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l. Szemelyes motivaciom

2000 ota dolgozom ebben az intézményben, Kezdetben az ifjisdgi tagozaton, majd a
gyogypedagogiai diploma megszerzése utin a tanulashan akaddlyozott tanulok tagozatan.
Ismerem az intézmény multjdt, it voltam a 2009-ben, amikor a Méra Ferenc Altalinos
Iskoldbol Gyurkovics Tibor Altalinos Iskola és EGYMI lett. Az évek sordn nem csak
szemléldje, hanem részese is voltam annak a folyvamatnak, mely sordn alapkdvetelménnyé vl
a sajdtos nevelési igényl gyermekek, fiatalok integrélt nevelése-oktatasa, Tabbségi iskolban
is dolgozva akkorban, igyekeztem a gydgvpedagdgia modszereit megismertetni a
kollégiimmal, ezzel is segiteni az integrdcid minél szélesebb kiri elfogadisit, Az intézmény
tletének mindig cselekvd részese voltam, figyelemmel kisértem tapasztalt munkatarsaim
elhivatott munkéjat, amit annak érdekében végernck, hogy gvermekeink képességeit minél
jobban kibontakoztathassék, és a lehetdségeikhez mérten teljes életet élhessenck.

Sok viltozast megéltem az oktatisi-nevelési rendszeriinkben a mbgdttem hagyott 36 év alatt,
2013-ban az intézmények fenntartdi valtozdsa és az oktatis-nevelés dtalakitasinak kezdetén,
munkatirsaim biztatdsara pdlyiztam meg - a nyugdijazds miatt Gresen maradi -
intezményvezetdi meghizatdst. 60 tanuldval 8 csoportban folytattuk a munksit. Az autizmussal
éld, enyhe és kizépsilyos értelmi fogyatékos gyermekek ltalanos iskolai szegregill ellatasa
mellett, az integrilian nevelt sajétos nevelésii ipényi gvermekeket utazohialdzator mikddietve
latjuk el. Az évek sordn igény mutatkozott a keriiletben az évodas kord sajatos nevelési igényl
gyermekek szegregilt nevelésére és 2014-ben ezt is elkezdtiik, 2015-ben tjabb teriilet 1épett be,
a fejleszid iskolai nevelést villaluk fel otthoni ellitisi formaban. 2014 tavaszan lezdrult a
Referencia intézményi mindsitési eljards és 8t évig igy mikodtlink.

Sok szép sikert éntiink el az eltelt 10 évben. Gyermekeink szdma is megduplézodot, kinbtilk a
régi falakat. Ma mér két telephely is tartozik az intézményhez, de az dlmunk, egy a XX, szizadi
elvarisoknak megfeleld iniézmény az dvoddtol az Gnallo élet kezdésig.

A régi és ) feladatok magas szinvonalid ellatisa mindig elviris volt. Munkatarsaim ennek
megfelelden végeziék és végzik munkajukat és ennek a kdztis munkdnak a folyiatisira kértek
a félévazard értckezleten. Bizom benne, hogy a mindenkori tbrvényi szabalyozasnak megfeleld
miikiidés biztositdsaval, rendszerszemléletie] milkddiethetdk a killtnbszd teriiletek gy, hogy
kiszamithatd kizegben folytathassuk gydgyvpedagogiai munkdnkat, a kizbs megoldisokra, a
konstruktivitasra figyelve, a gyogypedagdgia alapelveinek megfelelve,
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I Intézményi helyzetelemzés
|. Ténéneti attekintés

A Gyurkovies Tibor Altalanos Iskola és elodje, kerliletiinkben t6bb mint hatvan éve miikedik.
1951-52-es tanévben srervezodint mep Rikoscsabai és Rakoskeresziiri telephellyel az els
Kisegitd lskola. 1980-ban koltozott az intézmény a jelenlegi épiiletbe. A tarsadalmi elvarasok
és torvényi viltozdsoknak kiszonhetden folyamatosan bovilll az iskola tevékenységi kire,
1988-161 a kbzépsilyos értelmi fogyatékos gvermekek iskolai oktatdsdt, nevelését kezdtiik meg.
Ebben az évben indult az ifjisdgi tagozat, ahol tdlkeros, deviins tanulok felsd tagozatos
oktatdsit végeztiik 16bb mint hiisz éven keresztill, 1995-ben Mdra Ferenc nevét vettiik fel és az
autista és autisztikus gyermekek oktatdsit is ekkor kezdtik el. 2004-ben — egy pir évig -
lehetbsépiink nyilott felndtt oktatdst szervezni az dltalinos iskola 5-8. évfolyamain. Az
iskoldban 2000 dta folyo innovdcid eredményének kisszonhetden 2005 szeplemberétol
tevekenységlnk tovabb béviilt és az dltalinos iskola mellett Gydgypedagogiai Modszertani
Intézményként mikddilink tovibb, Miutin megismenték 0 tevékenységiinket a keriilet
intézményei, 2006 szeptemberétdl mar hat gyogypedagdgus foglalkozott 3 Gvoddban és 2
iskolaban a segitségiinkre szoruld sajdtos nevelési igényvii gvermekekkel,

2009 jabb atszervezést hozott. A kerillet vezetése gy dintitt, hogy intézményiink az EGYM]I
keretein beliil lissa el Rékosmente logopédiai és gyogytestnevelési feladatait. A Nevelési
Tanacsado tagintézményiinké valt és a jogutdd nélkiil megsziintetett Pedagogiai Kézpont
feladataibdl j6 néhanyat megkaptunk. Az intézményi boviilés lehetdvé tetie az Gsszehangoltabhb
keriileti ellitis megszervezését. Az 0j feladatokhoz G nevet is vilasztottunk. Ekkor vette fel az
intézmény  Gyurkovics Tibor nevét, 2013 szeptemberében a térvényi  viltozasoknak
kszdinhetden Gjabb dtalakulis kivetkezett, A feladatokbol az altalinos iskolai killén nevelés
¢s az integraltan nevelt gyermekek ellitisa maradt. Az intézményi struktira atalakitdséval és
Wra fogalmazisival az intézményi fejlesztési tervben teriiletenként kidolgozdsra keriils
fejlesztési irdnyok és tartalmak megvalositéséra torekedtiink. A helyi tirsadalmi igényeknek és
a szakmai kivetelményeknek tornénd megfelelést figyelembe véve kezdiik szervezni a
szegregalt ovedar ellatist és a 2015-2016-0s tanévben elinditottuk elsé csoportunkat. A
kivetkezd tanévben pedig elkezdtik a fejlesztd nevelés-oktatés cllitisit A Naplas ai
feicpiieiyel huove, mars ke masik Delyen 15 101YIALUK 8 MUNKat. A Fereg ulcaban az ovodal
csoportjaink és az autista eldkészitd osztaly, az Anna utcdban pedig a tanuldshan akadilyozott
tagozat elsé harom osztalya mukodik.
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2. Az intézmeény alapfeladata

A Gyurkovics Tibor Ovoda, Altaldnos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézmény sajitos nevelési igényl gyermekek nevelését-oktatasét ellitd  bbedli
gyogypedagogiai intézmény. Fenntartoja a Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont, A hozzink jaro
gyermekek felvétele bemenetszabélyozott, kijelsli intézményként mikédiink, Beiskolazasi
kirzetiink Budapest XVIIL kerillete. A gyermekek felvétele a Fovdrosi Pedagdgiai
Szakszolgilat Székhely Szakéndi Bizottsag dhal kidllitott szakéndi véleményben
meghatarozott sajitos nevelési igény diagnozisa és/vagy a fenntartd iskolakijells hatdrozata
alapjan t6riénik. Az, hogy milyen sajatos nevelési igényi gyermekek vehetdk fel
intézménytnkbe, az Alapitd Okiratban rigziti a fenntartd.

Ezek az alapfeladatok hatirozzik meg az intdzményegységek szerinti intézmeényi felépitést,

Ovodai nevelés
Oyvogypedagogial oveda
Altalinos iskolai nevelés-oktatis
Nappali rendszeri iskolai oktatds, also-, felsd ragozar
Tanulasban akadalvazen tanulok dltaldnes iskolaja
Ertelmileg akaddtvozor tanulok dltaldnos iskoldia
Autista tanulok altaldnos iskoldja
Fejlesztd nevelés-oktatist végzd iskola
Otthoni elfdids
Utazd gydgypedagigusi hilézat
Integrali dvodai-, altaldnos iskolai-, kizépfoki nevelés-oktatdshan részt vevd
gvermekektanulok

2.1 .Ovodai nevelés

211 Gyogypedagagial ovoda
Gydgypedagogiai dvodank 2015 6ta azoknak a XVII. kerilleti sajdtos nevelési igényil
gyvermekeknek biztosit ellitist, akik a 16bbi gyermekkel nem foglalkoztathatok egviitt. Az elsd
évben a kerillet Micimacké Ovodijiban kaptunk ideiglenesen egy kisebb csoportszobdt, A
2017 /2018-as tanév masodik félévétdl az dvodai csoport mér intézményiink telephelyén, a
Naplas it 60, sz, udvarin elhelyezett konténerszobdban keriilt elhelyezésre. Ekkor elsdsorban
a keriilet dvoddibdl érkeztek hozzank az addig integriltan nevelt gyermekek. Kezdetben egy
csoportban folyt a munka, de igény mutatkozott a bovitésre. Hamar kideriili, hogy az
anyaintézmeny terem hidnyit a két konténer teremmel lehetne ideiglenesen envhiteni. Az

=
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dnkormanyzat ekkor a fenntartd rendelkezésére bocséjtott egy ideiglenes dvodaépiiletet harom
csoport szobaval. 2020 szeptembere 61a a Peregi uicai telephelven mikidik az dvoda. Jelenleg
értelmileg akadalyozon, tanuldshan akadalyozott, autizmus spektrumzavar, valamint MoZgas-,
litds- és hallasfogyatékos diagnozissal rendelkezd gvermekek nevelése, fejleszidse torténik itt.
Ovodai nevelésiink alapelveinél figyelembe vettik a Koznevelési Torvénven til az Ovodai
Nevelés Orszigos Alapprogramjat, a Sajdtos nevelési igényil pyermekek dvodai nevelésének
rranyelvét, illetve a gyermekek eltérd specidlis szitkségleteit,

»AZ egesz intczménytinkre egységesen megfogalmazott pedapogiai alapelveken til az dvodai
nevelés sorin hangsilyosan alkalmazott alapelveink:

o Szeretetteljes, érzelmileg elfogadd, biztonsigos kémyezet megteremtésével ingerekben
gazdag dvodai élet bizlositasa.

* Gyermekkozpontisig, mely tartdst, onallosdgot, boldogsdgot ad a gyermeknek.

* A massig elfogaddsa, a probalkozasok, a sériilt gyermek erényeinek énékelése,

* A gyermek adottsigaihoz, képességstruknirjihoz, személyiségéhez igazodd nevelés oktatds
a kiegyensilyozott személyiség fejlodés érdekében.

¢ Azoknak a személyiségvondsoknak a fejlesztése, melyek alapjin a gvermek megtaldlja a
helyét az dvodai csoportban és a késibbickben alkalmassa valik az iskolai életre.

» A feltétel nélkiili szeretet, elfogadis sugirzdea a gvermekek felé.

* Az emberi jogok és az alapvetd szabadsdgjogok védelménck, az dSnazonosség megdrzésének
elosegitése.

* Minden gyermek ismerje énékeit, erGsségeit, ismerje fel gyengeségeit is, melveken lehet
egvitt dolgozni,

* A szillokkel vald egyiittmiikddés kiemelten nagy jelentdségi.

* A szillok ismerjék meg az dvodiban folyd munkat, céljainkat, egvertessik elvirdsainkat.
(voddnk neveld, fejleszib intézmeény, s mint ilyen, a gvermeki személyiség kibontakoztatdsara,
nevelésére, fejlesziésére torekszik, biztositva minden gyermek szimira, hogy magas
szinvonalu és szeretetteljes gyogypedagogiai modszerekkel, eredményekkel Gtvizve azokat.
Fejlodés 1élekiani kuiatisok igazoljak, hogy a genctikai program, csak és kizarolag megfeleld
komyezeti tényezdk és feltételek biztositisaval bontakoztathaté ki. Ennek megvalésitisa
érdekében minden gyermek és felndtt szamara meleg, csaladias 1égkort teremtiink. Ovodénkban
a pedagogiailag scgitett, Osztonzin szocializdcid minél teljesebb megvaldsitisira téreksziink.
A kisgyermeknek ahhoz, hogy boldoguljon, sériilés- specifikuménak megfelelden meg kell
tanulnia beszélni/kommunikdlni, a kémyezet adta keretek kdzott tevékenykedni, az eszkoziket
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hasznalni, a tirsakkal egyittmikodni, kézlekedni. Meg kell ismemie, optimilis méniékben el
kell sajdtitania a mindennapi élet adta szerepeket, magatantasmintikat. Célunk a megfeleld
érzelmi biztonsdg nydjtisdn wl, egy olyan feltételrendszer biztositisa, amely figyvelembe veszi
@ sériilés specifikumat, az egyéni teherbird képességet, a kiilanleges nevelési sziikségleteket, a
harmonikus személyviségfejlesztést, valamint a testi-, szocidlis-, értelmi éretiség kialakitdsdt, az
iskolaban t6riénd bevalas érdekében. Mindezek megvalésitisa mellet, torekszink az
interperszondlis kapesolatok- és az énkép kialakitdsdra, az Snismeret fejlesrtésére, attitidok,
normak kialakitdsra, tovibbi specidlis modszerek, teripidk alkalmazdsaval segitjitk az egyre
pontosabb észlelést, fejlesztjiik a figyelem Gsszpontositisdt, a gondolkodast, az emlékezetet,
elosegitjiik a verbalis és nonverbdlis kommunikacio kialakuldsar, Programunk, a sériilt gyermek
egyeni szilkségleteihez, eltérd fejlodési Qteméhez igazodik. Differencidlt segiiségnydjidssal
szolgalia a képességfejlesziést, 1reksziink a hidnyosan mikodd képességek javitdsdra
valamennyi terllleten. A gyermeki személyiség fejlodése szempontjabol alapvetd, legfontosabb
tevékenységformira, a jétékra épitink pedagdgiai munkdnk sordn, Jaték kizben a gyermek
szocidlis szerepeket, érzelmeket, motivumokat, bedllitdddst tanul, megismeri kdmyezete
személyi és tirgyi vildgdt, természetes kivancsisiga felébred, fokozodik. A tudatosan felépiten
jitékhelyzetekben fejladik figyelme, emlékezete, kialakul, fokozodik spontin  tanuldsi
készsége. Megtanulja, gyakorolja a helyes érzékelési, észlelést az Osszes érzékszerv
bevondsaval, ami a magasabb értelmi folyamatok kialakulisinak elsé lépesofoka™ Az eltelt
evek alatt fokozatosan bovitettik szolgiltatisainkat, a csoporiok szintjén megvalasuld,
tudatosan tervezett gyogypedagigiai munkdt egyéni és csoportos forméban megsZervezett
fejlesztd foplalkozdsokkal timogatjuk: tervezent zencterdpids tréning, dllatasszisztalt terdpia,
logopédiai kommunikécids fejlesziés, autizmus specifikus fejlesziés.
2.2. Ahaldnos iskolai nevelés-okiatis
220, Tamdasban akaddlvozottak altaldnes iskoldja

Az intézményegység a székhelyépiiletben és a 2022-ben kapott Anna utcai telephelyen
talalhato. Tanuldsban akadilyozott tanulék nevelését-oktatasit biztositja 8 évfolyamon. Alsé-
és felso tagozattal mikédik, délutan két napktizis esoporttal és egy felsds tanuldszobival,

A kerettantervre ¢piild helyi tanterv alapjan ténénik a nevelés-oktatas, mely tikrozi a Nemzeti
Kiznevelési Tarvénvhen a Nemzeti Alaptanterchen e o caiftne neveliel indmdt tannlil

részére sz0lo iranyelvekben megjelend éniékeket.

' Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalinos Iskola és EGYMI Pedagdgiai Program 2020
o



AT

Intézményvezetdi palyazat : (%]
Tabajdi Zsolt Andrds -._,.,i'

«Olyan iskola megteremtésén dolgozunk, ahol a gyermekek jo és biztonsdgban érzik magukar,
elsajatithatjik a uirsadalmi beilleszkedéshez szilkséges ismercteket és személvisépik fejlodése,
fejlesztése legalabb olyan fontos, mint az ismeretek elsajititdsa. Fontos szamunkra a masokkal
valo wirodés, a szolidaritas, empdtia képességének erdsitése tanuldinkban. Ertékeknek tarjuk a
probalkozdst is, és egyénre szabott bindsmoddal, elfogadd légkdrben, a képességek szintichez
igazodo  kivetelményekkel igyekszink  biztositani tanuldink  komplex  fejladését
Tevékenységkdzponti, szemléltetd, cselekedtetd modszerek alkalmazdsdval az ismereteket
keépességeiknek megfeleld szinvonalon, sérillés-specifikus modszerekkel, sajitithatjak el. Az
egyéni  fejlesziések  lehetbséget adnak arra, hogy a tanulok egyedi nehézségeiken
dolgozhassanak sajat tanuldsi stilusukban, tempdjukban.™
Az alsd tagozaton elsddleges célunk az alapkészsépek, képességek kialakitdsa, a tanulishoz
szikstges pszichés funkcidk és szocializicios képessépek és készsépek fejlesztése. Ext segiti
az a tény, hogy évek dta az clsd évfolyamot gyermekeink nagy része két év alan végzi el,
A felsd tagozaton tovibb folyik az alsiban megkezdett munka. Itt alapvetd feladatunk az
ismeretelsajatitashoz szitkséges készségek, képességek maximalis fejlesziése, mely lehetiséget
teremt az dltaldnos iskola befejezése utin arra, hogy tanulmanyaikat megfelel6 kdzépiskoliban
folytathassak. Munkink hatékonysagat mutatja, hogy a pandémia eltt is részt vett az iskola
csapata a homplex Tanulminyi Verseny orszigos dontdjében, tavaly pedig ugyanezen a
megmérettetésen ez elbkeld masodik helvezést ériék el tanuldink.

222 Ertelmilee akadalvozott tamdak dltaldnos iskolaja
A tagozal nyole évfolyamon biztositja az értelmileg akaddlyozott gyermekek nevelését-
oktatdsdt. Harom Gsszevont tanulocsoport és egy napkdzis csoport mikadik ezen a tagozaton.
A gvermekek nagyon eltérd képességekkel rendelkeznek, a csoportok dsszetétele rendkiviil
heterogén. Az oktato-neveld munka kozpontidban a kommunikécids és szocializdeits
képességek fejlesziése 411, de nagy hangsilyt fektetilink a pszichés funkeiok és a mozgdséllapot
Javitasara annak érdekében, hogy tanuldink minél dndllobb életvezetésre legyenek képesck.
Fontosnak tartjuk az értékieremtté munkavégzésre vald felkészitést, ennek érdekében 2013-161
2020-ig gazdaudvart mikddtettiink, ahol a kisdllattaridssal ismerkedhettek meg tanuléink az
eletvite] orak keretében. Jelenleg is mikadik az iskola kert, ahol a hiziaji ndvénytermeszids
alapiaival ismerkednek. A habiliticids foolalkordenk lehetfesort mniitanak a ceanarnlhan
alkalmazott differencidlt megsegitésen nil, az egyéni foglalkoztatdsra is. Az eredményes
fejlodés  érdekében lehetdségeinkhez képest mindig szerepet kapnak a  killonbozd

? Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalinos Iskola &5 FGYMI Pedagdgiai Program 2020
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gybgypedagigiai wibbletszolgalatasok is (logopédia, kutyds terdpia, zene terdpia, miivészet
lerdpia, mozgisfejlesziés). Ez a tagozatunk is rendszeresen részl vesz a Koncz Dezsd
Tanulminyi Versenyen.

223 Awizmussal €l tanilok dltaldanos iskolija
1995 szeptemberében szldi kezdeményezésre - az autizmus kutatécsoport modszertani
segitscgevel — négy gyermekkel indult az elsd csoport. Késtbb két csoportban alss- és felsé
tagozatos gyermekeket littunk el. Az elmilt tiz évben olyan nagy szémban jelentkezick
autizmussal €16 pyermekek imézményiinkbe, hogy folyvamatosan bévitentink kellett befogadd
képességiinket. Méra ez a tagozal immar négy csoportban lat el autizmussal é16 tanulékat.
Délutin hirom napkézis csoportban litjuk el dket. Gyermekeink elosztasanal igveksziink oket
életkoruk és intellektudlis képességeik szerint is differencidlni. Az autizmussal él6 gyermekek
egvénileg eltérd sajitossdgokkal bimak, hisz az autizmus spektruma rendkiviil tipg. Kevés
kivétehdl eliekintve mindenkinél jelen van valamilyen tdrsult probléma is a szocidlis,
kommunikicids és specidlis kognitiv képessépek karosodisa mellett. Ezen a tagozaton
protetikus kbmyezetben, autizmusspecifikus modszertani elemeket tartalmazé oktatis-nevelés
folyik. Vizudlisan segitett kommunikdcios rendszert haszndlunk, melyvben fontos iényezd a
keétirinyd informéciodramlas a gyermekek szdmira feldolgozhatod szinten, (Kommunikicids
tirgyak, képkanyak, folyamatdbrak, irott utasitds.)
Ezen a tagozaton is kiegészitd terdpidk, fejlesztések tamogatidk a gvermekek fejlodésér
Minden tanulé képességeinek megfelelben, a Szakéndi Bizotisig javaslata alapjén, a szdmara
elbirt tagozat tananyaga szerint halad, A célunk, hogy az ezen a tagozaton tanulé gvermekeink
is képessé viljanak a lehetd legindllobb életvitelre, szikebbh és tigabb kfrnyezetikbe valo
beilleszkedésre.

2.3 Fejlesatd nevelést-oktatist végeo iskola

231 hthoni ellaras
A fejleszid nevelés-okiatds a torvényl szabdlyozds kiivetkeztében kerilt az intézmeény feladatai
kizé. Mivel a kerlletben a Baptista egyhiz mikodiet fejleszté iskolit ezéri mi nem
foglalkoztunk kordbban a tankiteles kord silyos és halmozottan fogvatékos gyermekekkel,
Sem  infrastruknirdval, sem megfeleld szakemberrel nem rendelkezen ar intézmény,
Mindezeket fievelembe véve a fenntartd oy dantin hoov sz inthrmény atthani sllérdc
keretében végzi ezt a feladatat.
Az otthoni ellitds célja, hogy az iskolai keretek kdzott nem oktathatd, stlyosan halmozotian
serilt  gyermekek védett kimyezetben, egyéni igényeikhez, egészségi dllapotukhoz,
terhelhetbségikhtz igazodo modon teljesitsék tankitelezenségiket. 2016 decemberében
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jelentkezett az elsd igény. Azota 10bb sziild is jelentkezett, egy alapitvinyt hoztak létre, mely
napkizbeni ellatist nydjt a gyermekeknek. Az alapitviny eszkizoket és megfeleld kmyezetet
biztosit a specidlis fejlesztésekhez. Az intézménynek j6 a kapesolata az alapitviny vezetdjével.
Ma a fejlesztd nevelés-oktatasban 4 gyvermeket litunk el, ebbdl hiromnak az ellatisa az
alapitviny dltal biztositott helyszinen tirténik.

2.4 Utazo gydgypedagigusi haldzat
Utazo gyogypedagogusi halézatunk a XVIL keriilet altalinos és kbzépiskoldiban valamint
ovoddiban biztosit gyogypedagdgiai habilitdcios ellitist, azoknak a sajatos nevelési igényi
gyermekeknek, akik szakvéleményilk alapjan integralt keretek kiszit nevelhetok, tanithatok.
Munkénk céljit mindig az adott gyermek megfigyelése, egy résrletes szakmai felmérés, a
szakértdi  véleményben megfogalmazoit javaslatok, wvalamint az dvodapedagdgusok,
pedagogusok és a csalad észrevételei alapjén hatérozzuk meg. A fejlesziések személyre szabott
egyeni fejlesziési terveken alapulnak és tdbbnyire kiscsoportos forméban valésulnak meg.
Munkank legfontosabb teriiletei a komplex gyogypedagdgiai fejlesziés, a mozgasfejlesziés és
a logopédiai fejlesztés.
Az utazd gydgypedagogus feladala az integriltan nevelt, oktatott sajitos nevelési igényi
gyermekek habilitacios fejlesztése, az integrcit segitése, az ismeretelsajatitdsi folvamatok
timogatisa. Igény esetén az integrald intézménynek szakmai timogatast biztosit -
esetmegbeszélések, interaktiv eldaddsok, midszertani és eszkdzbemutatok szervezésével,
Sziild klubbot mikddiet az integrilt gyvermekek szilleinek.

241 Komplex gvogvpedagogial Jeflesziés
A foglalkozasok elsdsorban a kognitiv készségek fejlesziésére terjednek ki, de emellett a
gyermekek egylnmikodési készségének alakitisira, irdnyithatésiguk javitisira, a helyes
kizisségi viselkedési szabdlyok megéniésére, tudatositisira és betartasdra is.
Az ovoddkban és az iskolikban is a képessépek fejlesztése mellett hangsilyt kap a
kommunikacio, a bizalom erdsitése, a feszilliségoldis. Fontosnak tartjuk az eredményes
munkéhoz, hogy megnyerjik a gyermekeket, hiszen hosszi tivin folyamatrél van szé, és a
csaladok részvétele, aktiv szerepvillalisa is nélkiiltzhetetlen a sikerességhesz.

242 Mazgasfejiesziés
Az dvodds. kisisknlds evermekek leofontneshh memmidlvdnnlici formmiin o morode Feilnertden
az egész személyiségre kihat. Mozgdsos tapaszalatok szerzésével fejleszthetok az értelmi
kepessegek, a figyelem, a kreativitds, a finommotorika. A fejlesztések dltaliban kiscsoporios
formdban folynak, am gyakran motivild hatdsa,

|
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243 Lopopédial fejlesziés

Ez a fejlesztési terlilet igényli taldn leginkdbb a sziild, gyermek, pedagdpus és logopédus
egymasra figyeld, egymast segith kapesolatét. A logopédiai terdpia Gsszetett: magdban foglalja
a beszédhez szilkséges képességek, gondolkodisi és észlelési funkciok, részképességek,
valamint a nagymozgds, a finommotorika, a nyelv és a beszédhang-képzés fejlesztésés. Az év
eleji alapos vizsgilat & dllapotfelmérés utdn, szakembereink kiscsoportos vagy egyéni
formdban, a fokozatossig elvél kivetve végzik munkdjukat, Havi szinten konzulticios
lehetdséget biztositanak a szllloknek a gyermek fejlodése érdekében.

. A tanulolétszam alakulésa

Az elmilt &t évre visszatekintve a KIR-STAT és a KRETA adatai alapjan a kivetkezt modon
alakult az intézmény gyvermek- és tanuldlétszama:

Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalinos
N 2022 2021 2020 | 2019 2018

Ovoda 18 20 14 10 9

Autista tagozat 36 3l 34 29 25
Tanuldshan akadélyozott tagozat 54 58 56 51 48
Ertelmiikben akadalyozott tagozat 27 22 20 19 24

Fejlesztd nevelés-oktatis 4 3 2 2 3
Utazd gydgypedagdgusi hildzat 324 204 273 218 215
Osszes elldtott 463 428 399 349 124

1. rablizad ERavannk sodwadmirk alekalain
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Az adatok alapjan jol lithato az évodai létszimndvekedés és kézzel foghaté az autista tanuldk
szamanak emelkedése is, Viszonylag dllandonak tekinthetd a tanuldsban akadalyozott tanuldk
szama, de a Szakéndi Bizottsagok folyamatos vizsgilatai miatt, gyakori a tanév kézbeni
létszamnivekedés ezen a tagozaton,

Fontos az utazd haldzatban ellitottak szdmdnak emelkedése is, hiszen ez a tendencia
valdszindleg folytatodni fog a keriilet lakossigszdmanak varhato ugrisszerii novekedésével,
(Két 1j lakopark épitése van folyamatban. )

Integraciéban elldtottak szama
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Ezen a terilleten a legnagyobb a tanév kbzbeni valtozés, hisz a szakéribi bizottsagok
folyamatosan végzik a diagnosztikai vizsgalatokat, és a sajitos nevelési igény diagnozisanak
megallapitisakor, az adott gyermek azonnal jogosulttd vilik a habilitdcids ellatasra. Sajnos ezt
a helyzeter az intézményiink ellatorendszere nehezen tudja tolerilni. Jelenleg minden hénap
clején tudjuk megkezdeni egy-egy i) belépd ellatisat, de mdr ez is nehezen tarthatd,
4. Szemelw feltételek

Az idei tanévben az intézmény egészére vonatkozo pedagogus munkakirben foglalkoztatottak
szdma az aldbbiak szerint alakult a KIR-STAT adatai alapjin.

Altalinos | Fejleszto A B
Ovoda 1skola iskola g)'ﬁg}']?edﬁgﬁgum Osszesen
héalozat
Teljes
oitikaidis 4 30 3 7 44 ]l
Részmunkaidés 1 2 - 12 15
Oraadd - 1 = 2 I
Osszesen 5 33 3 19 60

2. wihldzar Pedapeaguy mumbmldrben foplatkarametnk srama
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A 2022/2023. tanév tantirgyfelosztasa alapjdn a be nem taltan illashelvek szamanak alakuldsa
a kbvetkezi képpen alakult,

; ; . Utazd
Ovoda ﬁ:;‘:;:ﬁg F;.:i LE':I?D gyogypedagiogusi | Osszesen
halézat
Betdltetlen
illdshelyek 1,5 7.5 I 2.5 12,5
szama

I ribldnit Berodietlon dlidshelved rdmur

A pedagbgusokat a jogszabdlyoknak megfelelden a neveld és oktate munkat kbzvetleniil segitd
munkatarsak segitik. Az & létsziimuknak az alakuldsa a kévetkezd:

Gyogypedagogiai : L =
s Dajka | Rendszergazda | Iskolatitkir | Osszesen
Teljes
amukaidfs . . - : =
Részmunkaidds 3 : 1 - 4
Osszesen 23 1 1 1 26

4 teiblizn Neveldnl ér ehimiasr bicvedlenil sepiodk sz

Az intézmény teljes dolgozdi létszama 90 fo. Ebbol pedagogus munkakorben 60 16 (66%),
neveld és oklatd munkat koevetlendl segitd munkakdrben 26 16 (28,5%).

Az intézményegységekben pedagogus munkakérben dolgozok kbzill ketd kivétellel mindenki
rendelkezik gyogypedagogiai vagy konduktori végzeutséggel. A jelenlegi humdnerdforrds a
gyermekek letszimaval Gsszevetve, a 1brvényi eldirisoknak megfelelden csak Ggy tudja
biztositani a gydgypedagigiai nevelés-oktatds alapfeladatainak elldtast, hogy a munkatérsak
heti 235 6ra tobbletfeladatot latnak el a kiitelezd draszamukon felil,

Az intézményben, o munkaviszony keretében pedagdgus munkakéirben foglalkoztatottak kor
szerinti megoszlisa nem igazin biztatd. Hidba fogadunk a felsdoktatasbol hallgatdkat rovid és
hosszi gyakorlatra, killinbdzd okok miatt nem vilasztanak minket munkahelynek. A nemek
szeninli eloszlas szerint a 60 fobol csupdn 3 férfi munkatars van.

Pedagégusok kor szerint

m 30 évndl fiatalabl
B 3030 fapy
i A0-29 dyey
50-59 By
w60 Ay lelett
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5. Targyi feltetelek
Az iskola kizponti épiilete az 1950-es években tirsadalmi munkéban épilt. A 70-es évek végén
egy kisebb felbjitist végeztek, ekkor egy tomaszobaval boviilt az épiilet. A nyolcvanas években
keriilt kialakitisra a tankonyha, mely a technika és életvitel tanitdsihoz nyujt nagy segitséget.
A kétezres évek elején djabb felujitds kezdddin, A Naplas iti oldalon nyilaszand cserékkel és
az epiilet akadalymentesitésével. A folyoso is ekkor kapott 0j burkolatot, ekkor lettek feldjitva
a vizesblokkok 1s. Ekkor kezdtiik el az épiilet magtti iskolakert kialakitasdt, amit 2014-ben
dnkormanyzati tdimogatdssal, egy gazdaudvarral tettiink teljessé, (A pazdasigi helyzel ugy
hozta, hogy 2021161 ez uwtdbbi a tevékenységhez nem wdtunk mogatd partnert talalni, igy
most seineteltetjik a mikodését.) A kizponti telephelvhez nagy aszfaltos udvar és fiives
sportudvar tartozik még, valamint egy aszfaltos kosdrlabda pdlya, Mindezek tanuldink sport- és
szabadidos tevékenységének helyszinéill szolgdlnak.
A feladatbovillés és a gyermeklétszim emelkedése miatt a meglévd épilletet eldsedr két
konténer teremmel kellet boviteni, majd pdr évvel késobb egy haromtermes telephellyel,
melybe az dvoddt és az autista eldkészitd osatalyt wudtuk elhelyezni. A 2022-2023. tanévben
pedig Qjabb telephelyen mikddik a tanulasban akadilyozott tagozal hrom osztalva. Mind a
Peregi utcai évoda, mind az Anna utcai alsé, a kdzponthoz hasonld csalidias kimyezetben
elhelyezkedd épilet. Mindkét telephelyen kis jatszotér és megfelelé méretii biztonsagos udvar
dll a kollégdk és a gvermekek rendelkezésére.
A fejleszid eszkdzik wirhdza évrol-évre béviil, Ehhez nem csak a fenntard anvagi forrasait
hasznaljuk, hanem igyeksziink méds timogatokat is felkutatni és elnyerni bizalmukat, Sok
eszkozt a munkatarsak maguk keészitenck, ezeket igyeksziink megovni (lamindlni) és masok
szamara is elérhetdvé tenni. Legjobb innovitor a szikis anvagi helyzet, ezt megtanultuk az
elmilt évek alatt.
Az intézmeény IKT eszkdz ellitonsiga jonak mondhatd. Par évvel ezeldnt teljes felbjitason eset
at az informatika terem. A tanitést tobb projektorral, egyéni szamitogépekkel tudjik szinesiteni
a munkatirsak. Mindhdrom telephelyen biztositott az internet elérés. A Naplés titon és az Anna
utcdban egy-egy interaktiv tibla is rendelkezésre dll. ha lesz palyazati lehetdség, akkor evvel
az eszkizzel még djabb termeket szeretménk felszerelni.

[ LR T = ;lal.n.u_ll-'a.l.a: AR W el |.|...|_|._.|‘||J|.|._._|.h_
Intézményiink mikidésénck rendjét az SZMSZ hatdrozza meg. Ez tartalmazza a szervezeti
felépitést, a hatisklirtiket, az ellendrzés rendjét. Meghatérozza az intézményi vezetés szintjeit
igazgatd, igargatohelyeties, intdzményegység vezetdk, a munkakozisségek szamit ami:6.
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Intezmenyi dnertékelés tapaszialatai
A 2021-2022. tanév végere, az aktiv dllomany intézményi onértékelése 100%-ban megvaldsult.
Az dnériékelési csoport gondoskodott a tervszeril, pontos végrehajtisrdl. Az intézményben
dolgozd mesterpedagbgusok  segitették  az  intézményi  énériékelési  dokumentumok
kidolgozasit, a pedagdgus, a vezethi és az imézményi terilleteken. A csoport folyamatosan
elvégezie a tdjékozatist, segitente a felkésziilést, a hatiridGk betartdsdt és az Snfejlesziési tervek
elkésziilesél. Az oralatogatasok, dramegbeszélések hataridoben megtoriéntek. Az intézményi
adminisztricid folyamatosan zajlott le. A munkatarsak dnfejlesztési tervei feltéliésre keriiltek
a hataridon beliil. Az onénékelések okményai, az intézmény irattardba keriiltek.
A pedagogusok intézményi dnénékelésének Gtemezésére végrehajtisi terv készilt, ami 5 évre
élore kivwethetd,
Az alibbi grafikon a 2021-2022. wanév végéig elvégzent pedagdgus dnértékelés eredményeit
mutatja %-0s dtlagban a kilenc kompetencia teriileten. Leolvashato, hogy a harom kiemelkedd
terillet a 3., a 7. és a 8. Tehat A ranulds tamogatasa, a Kommunikdeid és szakmai
egviittmikodés, problémamegoldis és az Elkitelezenség és szakmai feleldsségvillalds a
szakmai fejlddésért kompetencia terlileteken érték el a legmagasabb ardnyt a kollégik. A
sorrendet tekintve a 7. all az elsd helyen (87%), a 3. a masodik helven (86%) és a 8.
kompetencia a harmadik helyen (85%), tehét nagyon kis killonbség tapasztalhatd a teriiletek
kibat.

B Osszesitell eredmény %-ban
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Az eredmeényeket elemeztiik abbol a szempontbél is, hogy megvizsgiluk azokat a mikodési
egysegekel, amelyek az intézménylinkre jellemzdek. Ezek nem feltétlenil a szervezeti
struktirdt tiikrizik, sokkal inkabb a napi, gyakorlati munka szempontjai szerint fontos ez a
felosztas szamunkra. igy megvizsgiltuk az iskoldban, az ovoddban, a fejlesztéshen és
napkdiziben, az wtazohdlozatban és a fejlesztd nevelésben-oktatisban dolgozé kollégak
onérickelési atlagat %o-ban. Az eredmények elemzésénél figyelembe kellett venni, hogy az egy-
egy teriileten dolgozd munkatarsak ardnya lényegesen eltér egymasial,
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Ezutan munkakdzisségenként azonositottuk a fejleszthetd és kiemelkedd tevékenysépeket, de
nem kompetencia terilletekre leboniva, hanem édtfogoan. Mind a fejleszthetd és mind a
kiemelkedd tevékenységnél egyet-egyet jeldltink meg minden esetben. Azt is vizsgiltuk, hogy
vannak-¢ azonos tevekenységek, amelyek minden munkakdzdsségnél megjelennek. Azt a
harom tevékenységet, amelycknél a neveldtestitlet az tinértékelés sordn a legnagyobb aranyban
a kiemelkedd mindsitést jeldlte meg, tovibbd azt a hirom tevékenységet is, amelveknél a
legtiibben a fejleszthetd énékelést vilasziondk, a kivetkezd tdblizat tanalmazza. Ezeket a
tevékenységeket a kompetencidktol figgetlenil]l kivanom bemutatni. Véleményem szerint ezek
tikrizik a neveldtestillet Snmagdrdl alkoton képét, tekintve az erdsséget és gyengeséget.

Két tevékenységnél ugyanannyi kolléga jeltilte az Snértékelés sordn a kiemelkedd vilaszi, de a
LLICK U VAISSENAT CEYCUET UIVaN VIlase Sem voll, amely @ 16)1esZInelo Kalegonaba esett
volna. A tanulok személyiségfejlddésénél is minddissze hirom kolléga vilaszolt tgy, hogy ez
fejleszthetd.

Erdemes megjegyezni azt is, hogy mindhirom tevékenység més-mds kompetencia teriilethez
tartozik. Ezekre a szamokra Ggy érdemes tekinteni, hogy az dsszes vilaszadok szama 31 5 voll,
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Tevékenység Kiemelkedd vilaszok
(fa)
Nyitottsig a folyamatos szakmai fejlodésre 22
A tanulok motivaldsa, valamint érdeklbdésiik felkeltése és fenntartdsa 21
Atanulok személyiségfejlodését elosegitd, fejleszd szindéki ellentrzési 21

¢s ertékelési modszerek alkalmazasa

6 rdblibar Az intdemdand dndrrdkelds sovdw megilapitvartd erdisdpel

Mindhirom fejleszthetbnek értékelt tevékenységy mas-més kompetencidhoz tartozik. A
tabldzatban feltiintetett elsd két tevékenység esetén valdszini kozrejatszik, hogy a kollégik
gydgypedagdgusként a személyes, kizvetlen kapcsolattartis erejében hisznek. Valamint az is,
hogy a tanulok képességstruktirdja nagymértékben befolyasolja ezen tevékenységek
megvaldsulasat, pl. az otthoni elldtdsban a fejlesztd nevelés-oktatasban részt vevd tanuloknal.
Az utolsd kérdésnél magyardzatként az merill fel, hogy a kollégdk taldn a kezdeményezd
szerepet vallaljak kevéshé srivesen a szakmai egyiitmiikddésekben. Mis oldalrdl megkiszelitve
pedig az is lehet a hattérben, hogy az egyiittmiikddések gyakoriak ugyan, mégis elégielennek
itélik meg egy-egy esetben. A gydgypedagdgusoktdl nem idegen a szakmai egyviittmikédéshen

valo részvetel a gyvermekek, tanuldk érdekében.

] FEJLESZTHETO
Tevékenység Fejlesztheto vilaszok
(fd)
A hagvomanyos és az informécio-kommunikicios technikdkra épilo 20
eszkizik, digitalis tananyagok megfeleld ardnyi hasznilata, eélszeri és
kritikus alkalmazdsuk megismertetése a tanuldkkal.
A fenmarthatd fejlodésre irinyuld tanuldi magatartas tudatos formalésa, 17
Szakmai kooperdciokban valé részvétel, kezdeményezd szerep villalésa. 13

7 riabizar A= fardsarday dndridhelis sorda mepdllapnkard feflerstendd bevelemindped

Az intézményi Onérickelés megdllapitasait is figvelembe véve készitettem el vezetdi

programomal a kiivetkezo évekre.
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8. Fejlesztd innovatori mesterprogram az iskoliban

Intézménylinkben Kovics Marta fejlesztd innovatori tevékenységre ¢épililé mesterprogramjit
2021 janudr elsejétdl valdsitia meg. A mesterprogram 2021 janudrjatol 2025 decemberéig tart.
A pedagogus 2020-ban érkezent iskolinkba é&s kifejezett kérése volt, hogy tanulisban
akadalyozott tagozaton ének-zene tantirgyat tanithasson, mivel mesterprogramjanak fobb
innovacioja ezen a terileten végzett munkijihoz kapesolddik. lgyekeztink maximalis
segitseget nywjtam ¢s teljesitettik kérését. Miutdn a munkatirs a zenei teriileten tobb évtizedes
gyakorlatial rendelkezik, igy meghiziuk, hogy az értelemileg akadilyozott és autista tagozaton
I5 tanitsa a tantdrgyat.

A programhoz attételesen egyéb zenei tevékenységek is kapesolodnak, Ggy, mint énekkari
munka, zenelerdpids foglakozis, melyeket Kovics Ména az eldzd munkahelyén, magas
szinvonalon milvell. Megprobaltunk ezek elinditasdra is killon drakereter biztositani.
Kezdetben népi jaték szakkér, majd a masodik évtol énekkar néven, valamint zeneterdpia
elnevezdssel folyik a munka. A kulturilis fesztivalon szép eredményt értek el énekkarosaink.
A zeneterdpids foglalkozdsok pszichologus segitségével tartott , Sromzenélések”. A problémis,
nehezen kezelhetd gyermekeknek adhatd megsegitésnek ez egy killinleges formaja, melyben a
két kolléga egytttmikodése igen gylimdlestizb. Tibb izben lathatd volt javulis a foglalkozdson
részt vevd gvermekek magatantdsaban,
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HI.  Vezelol program

e NEm az a fontos, ami van,
hanem ami lehetne.”

Crvurkovics Tibor

I, Vezetoi hitvallisom
[ntézményiink 2009-ben vette fel Gyurkovics Tibor nevét. Négy évvel késobb avatuk fel az
iskola folyosdjan lathatd emléktablat, melyet Laborez Mdnika XVII. keriileti szobraszmiivész
készitent s melven a fenti idézet olvashatd, Gyurkovices Tibor szavai vezetdi hitvallasom t6mér,
lényegre 10rd Gsszefoglalasa. Egy vezetdnek, aki emberekkel, gyermekekkel foglalkozik, latnia
kell azt a jivor, ahovi akdr a felndit, a munkatdrs, akér a gvermek egy it megtétele utin elérhet.
Mi a vezeto feladata az Ot sordn? A lehetdségeket megteremteni az utazishoz, alazatial segitd
kezet nyljtani a nehéz pillanatokban, Gimuotatist a keresriezddésekben. Hiszem, hogy
munkatirsaim, az altaluk nevelt-oktatott gyermekek & szileik az elmilt tiz évben
megtapasztaltik ezt. Az ajtom eddig is nyitva volt, és ha lehetéséget kapok ezutan is nyitva
lesz. A hdrom alapvetd dolog a vezetésem alatt a bizalom, a tisziesség és az dszinteség. Bizom
a munkatirsak szakmaisigiban, tisztességes munkajdban, Oszintén, nyiltan beszélek a
nehézségekrol.

2. Pedagogiai céljaim
Az inlézmény jovGjét azokra a pedagogiai énékekre, erdsségekre kell &piteni, melyek az elmilt
években jellemeztek minket. Az énékkazvetitd, elfogadd, vilagos hatarokat kijeldld pedagogiai
kémyezet alapvetd feli¢iele a sikeres tanulisi folyamatoknak. Az elmih évekhez hasonldan
tovibbra is fontosnak tartom, hogy mindenkinek joga van fejlodni és ezt a jogot senki sem
veheti el. Kozosséget alkotunk és a kizdsség kozosen alkotott szabdlyait mindenkinek be kel
tartani, kbzdsen be kell tartatni. Esélvieremid pedagogia csak ott lehetséges, ahol nem
veszélyeztetheti senki a masik esélyeit, ahol jél képzett pedagdgusck teszik a dolgukat naprol
napra ennek érdekében.
A mindségi munkavégzés elengedhetetlen feliétele a mai gyorsan viltozd és 0 kihivasok elé
allite vilagunkban a folyamatos szakmai megijulis, Gj modszerek keresése a bevall régick
mellé. Ennek érdekében az eldititnk 4ll6 iddszakban kiemelt figyelmetr kell forditani a
kivetkezokre:

* egyéni €5 csoportos tovabbképzések timogatasa,

* & hidnyteriiletnek szamitd szakirdny( végzettség megszerzésének Osztinzése,

o tuddsmegosztis tAimogatdsa,

» egymas munkdjinak megismerése, inézménvegységek kiiziinti kapesolatok erdsitése,
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* egymas ordin valo hospitilas Gszténzése,

*  bemutatd orikra épild tantirgypedagogiai modszertani mihelymunkdk szervezése,

e szakmai teamek eseti lérehozdsa, a felmerilld problémik megoldiskeresésére,

= aneveld &5 oktatd munkin segitdk bevondsa a szakmai munkdba, lehetdséget teremtve

szamukra a pedagdgiai fejlidésre,

*  felkésziilés az intézmény elldtasi terilleteinek bovitésére (készségfejlesz1o iskola).

Ezek mellett gyermekeinknek olyan tevékenységeket, iskolin kivili programokat kell

szervezniink, melyeken élményekkel, tapasztalatokkal gazdagodnak, és kozben a tirsadalmi

integracidjuk is erdsodik.

3. Intézményegységekre vonatkozd célmeghatarozasok

3. L.Gyogypedagogiai dvoda

311, Ovodai exoportok
Az elmilt években jelentdsen nitt a gydgypedagdgiai dvodai ellitisra szorulé gyvermekek
szama a kerliletben. Ha az agglomerdcioban jelentkezd igényt is figyelembe vessziik, akkor
megdllapithatd, hogy az elkdvetkezd években biviteniink kell az dvodai ellatast. Ovodisaink
ibbsége autizmussal €16 gyermek. Az it dolgozé gyogypedagogusok az Autizmus Alapitviny
altal szervezett tovabbképzéseket elvégezve vépzik munkijukat,
A jovoben boviteni szeremém azoknak a terdpids eljdrisoknak a kirét, melyek segitik a
gyermekek optimalis fejlodését. Bevilt az epyik esoportban idén megkezden dllatassziszialt
déleldnt, ezt mindkét csoportra kibdvitenénk. Fontosnak tartandm a logopédiai fejlesaésen
kivill, egyéni mozgasfejlesztés biztositasat is.
Tervezem az integrald dvoddk vezetbinek egy nyitont déleldnt szervezését, mely sordn
megnézhetnék az it folyd munkit, valamint gyakorlati segitséget nyGjtanink szdmukra
(médszertani segitségadds, eszkozbemutatds, dvodalatogatis),
Az ovodal gyermekek nagy része az autista- és az énelmileg akadalyozott tagozaton kezdik
meg iskolai tanulminyaikat. Az iskolakezdés eldtt mindkét tagozat epvezietéseket tart az
dvodai csoportvezetikkel,

3.2.Ahalanos iskola

321 Tanulasban akaddalvezoun tapazar
AZ I 10O gyogypedagogial nevelo oklalo munka elsodleges feladata a tanulok keészségeinek,
képességeinek, kognitiv funkeidinak fejlesziése, az ismeretelsajititds, a személyiségfejlodés
tamogatdsa, a minél sikeresebb tarsadalmi integracio eldmozditdsa érdekében.
Az alsd tagozaton tovdbbra is kiemelt szerepet kell kapnia a kultirtechnikdk funkcionalis

elsajititisinak. Mindez alapja a késtbbi sikeres tanuldsi folyamatoknak. Hangsilvt kell kapnia
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a tehetséggondozisnak és a felzirkoztatisnak is. Az alsd és felsh lagozaton is fontos a kbzdsség
épitése, erdsitése. Mindenkiben ot rejlik a tehetség, a mi feladatunk, hogy segitsiink ezt
megtaldlni. Tovabbra is lényepesnek tartom a koess sport és mivészeti programokat,
seakkoroket (tmegsport, énckkar, (innepi misorok, sth.), ezek j6 hatdssal vannak a nevelési-
oktatasi folyamatokra. Eddigi munkénkat igazolja, hogy évek dta sikerrel vesziink részi az
Orszagos Komplex Tanulményi Versenyeken. Az elmalt tiz évben kétszer is ot voltunk az
orszagos dintin, leguidbb az eldkeld masodik helven végeziek tanuléink.

3.22. Ertelmileg akadélyozotak tagozaia
~AZ egyéni bindsmid segitségével olyan éntelmi és neveltségi szintre szeretnénk eljuttaini
anuldinkat, mely lehetdvé teszi, hogy életvezetésikhtz minél kevesehb segitséget igénvelve
tudjanak beilleszkedni a tirsadalomba, személviségiik harmonikusan alakuljon, és amennyiben
képes ri. a jiviben munkéval keressék meg a megélhetésitkhfiz szilkséges anyagiakat, A
mindennapi életvezetéshez az alaptevékenységeket a szervezet drakereteken beliil lehetbség
szenint sajatitsik el. A tanitis-tanulis folyamatdiban az elménybe dgyazott tapasztalatszerzésnek
kizponti szerepe van, a modszerek kdzill a szemléltetés, a cselckedtetés kap nagy hangsalyt. A
killinbizd tevékenységi formék az iskola helyi adottsigaihoz, évszakokhoz, tinnepekhez
igazodnak ™
A tagozaton delgozd gydgypedagogusok minden gyermek esetében egyénre szabva hatdrozzik
meg a fejlesztés irdnyat, mely apré lépésekben, az élet minden teriiletére kiterjesztve,
gyvogypedagbgin midszerck alkalmazdséval torténik. Ehhez a tevékenységhez tobb sziiksépes,
mint a tankdnyv és fiizel. Az utobbi években nem volt anyagi lehetdségiink a tankonyha és a
tankert kindlta lehetdségek kihaszndldsira. Ezen a jovoben valloziaini szeretndk és a
kiltségvetés szakmai anyaganak testiilettel kozisen meghatdrozott részét erre a teriiletre
forditani. A pandémia elétt kapesolatba voltunk a Fecske lovasiskoldval, ahovi rendszeresen
Jartak a tagozat gyerekei terdpids lovagldsra. Szerették és a munkatirsaknak is jo tapasztalatai
voltak. A joviben ezt a lehetoséget tjra fel szeretném kindlni a szilléknek és ha igény van ré
ezzel is bovitenénk terdpids kinalatunkat.
A tanuldi létszimok is nagyon magasak. Az Gsszevondsok kovetkeziében (hirmas, esetenként
négyes Gsszevonds) a hatékony munkdt nehéz megszervezni egy olyan csoportban, ahol a
killénhiizt életkor ée cériilésformaval kiisdi avermalal mindeavibe himmae conrmdual
rendelkezik. A tagozaton éntelmileg akadilyozott-autizmussal €16 tanuldk is vannak, igy egy
kilenc fos csopon szdmitott létsziama 27, de az életkori- és sériilés béli kiilénbségek jelentdsen

* Gyurkovics Tibor Ovoda, Alalinos Iskola és EGYMI Pedagogiai Program 2020
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nehezitik a munkdt. A tanulék egyre silyosabb problémikkal bimak, egvéni megsegitést
igényelnek, ami szintén indokolja az alacsonyabb osztilylétszimokat, az osztilyvosszevondsok
csikkentését, Mindezek targyi és személyi feltételeket igényelnek. Terveim kazott szerepel a
lehetd legtibbet megtenni ezeknek a feltételeknek biztositdsdra.

323 Autista tagozal
Az autizmussal €l6 tanulok szamdnak folvamatos novekedése, a targyi feltételek és a
humaneroforris tekintetében is viltoztatisok sziikségességét igényli, A jelenlegi helyzet sem
mondhatd idedlisnak, hiszen a négy jelenlegi csoportban dolgozd gydgypedagdpusok kizil
kevesebb, mint 20%-nak van autizmus spekirum pedagdgidja szakirinyi végzetisége, 33%
végezie el az Autizmus Alapitviny alapozd és haladd szakirinyl tanfolvamait. Az elldtis
szakma szinvonalénak biztositisira eddig is tdmaszkodiunk a belsd tuddsmegosztasra. A
jovoben tovabb kell Gsz10ndzni a munkatirsakat a tanfolyamok elvégzésére és anyagilag
tamogatni a szakirinyl végzeitség megszerzéseét,
A jelenlegi termek mérete kicsi, ami nem idedlis az autizmussal €16 tanuldknak, a termek szama
is kevés, pedig eren a tagozaton szilksépes lenne specidlis berendezésii helviségre is
(nyugiszoba™).
Az elmilt években kisérleti jelleggel allatasszisztalt kutyaterdpids tandrik tartdsdra is voll
lehetdség. A jo tapaszialatokra tekintettel a jivdben is szeretném beépiteni a mindennapokba,

3.3 Fejleszto nevelés-oktatas

3.3 Chthoni elldrds
A stlyosan, halmozotian sériilt tanulok nevelését-okiatisit jelenleg négy gyvogyvpedagdgus
végzi otthoni elldtis keretében. Az int hasendlt fejleszto eszkozok jelentds réseét a sz(ilok dlal
fenntartott alapitvany biztositja. Az intézmény gyakorlatilag semmilyen targyi eszkdzzel nem
rendelkezik ehhez az ellavisi formdhoz. Az infrastruknira kiépitésére, az iskolai elldtisra csak
az intézmény bivitésével nyilna lehetdség, Ez a tavlati cél. A fejlesmd esekozik beszerzését
azonban addig fokozatosan biztositani lehetne, a fenntartd anyagi lehetdségeit szem elott
tartva.

3.4 Utazo gyogypedagogust hildzat

341 Maozgas- és komplex gyogypedagogial feflesztes
Az utazd hildzat célia a kerilethen inteerdltan nevelkedf eaidtne nevelée indmd dAndde illaue
dltaldnos iskolds gvermekek integricidjanak tdmogatisa, a gyermekek sériilés-specifikus
elltdsa, szikebb és tigabb kimyezetiinkben, a befogadé intézménvek neveldiestiiletében
szemlélet, attitbdformalds, érzékenyités.
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Enneck érdekében a feladatok tobbsége megegvezik az eldzd években megvalositon

feladatokkal:

a Szakeéndi Bizonsdgok javaslatainak figyelembevételével a sajitos nevelési igényi

gyermekek, tanulok rehabilitdcids, habiliticios fejlesztése.

- @ befogadd intézmények timogatisa, a sajitos nevelési igénvii gvermekekkel,
tanulokkal  foglalkozo  dvodapedagdgusokkal, pedagdgusokkal wvald  szoros
cgvittmikadés

= folyamatos, rendszeres kapesolattartis az intézményekkel

- asziilok Wmogatdsa, szoros egyiittmikodés a csaldddal

A megvalositisi formik terén igyeksziink rugalmasan alkalmazkodni az igényekhez, de a
személyi feltételek megszahjdk a hatarokat.
Fontos alapelveink:
Torekedni kell arra, hogy az SNI-s gyvermekek sériilés-specifikus ellatisakor a kiznevelési
trvény értelmében a sérillésnek 16 wé | emben tudjunk biztositani, illetve
a sériilés-specifikus ellatast tudjuk megvaldsitani.
Meggyozodésiink, szakmailag indokolt, hogy az dvodis SNI-s gyermekek fejlesztése
elengedhetetlen, hisziink a korai fejlesztés hatékonysagaban és tapasztalataink bizonyitjdk is
ennek eredményességét,
Szeretnénk a tovibbiakban is folytatni az dvodasok sériilés-specifikus fejlesztésének munkajat.
A tovibbi vazlaipontokban szerepld gondolatoka, étleteket a munkakiiziisség tagjai javasoljak:
Az ellitis, fejlesziés kereteire vonatkozoan:
* Nagyobb hangsily az dvodibol iskoldba keriild SNI-s gvermekek dtaddsdara, dtvételére,
a pedagogus kollégak felkészitésére
* Kislétszami logopédiai dvodai csoport, iskolai oszidly feltételeinek megteremtése a
kertilethen
* Kislétszamu konduktiv pedagigiai osztily feltételeinek megteremtése a keriiletben
* Az ellatds sordn az azonos intézményben dolgozdk szorosabb egyiittmilkodése
» Az ellitandd gyermekek, tanulék sériilésének silyossdga szerint prioritisok
megbeszélése a gydgypedagogus / konduktor és a befogadd intézmény pedapégusai

Lipremikbdesdvel

* Azonos kognitivprofillal rendelkezé csoportok kialakitisdra 10rekvés ar életkor
figyelembevételével és maximum 3 fos csoportok kialakitdsa

» Oriilnénk, ha a befogadd intézmények hozzdjarulndnak a tanuléik ellitisival

kapcsolatos kiaddsokhoz ( fénymasolopapir, papir-irdszeres anyagok. .. )
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*  Akiilso intézmények eszkiztédranak bévitése, alapvetd eszkiizik a mozgasfejlesztésher:
labddk, babzsdkok, Polifoam, egyvensilyozd eszkbz (billendrics vagy tblesér vagy
rugoszsdamaoly)

* A kollégak szimara a kapott laptopra, vagy tabletre 1elepithets szamitdgépes fejleszio
programok, anyagok vasirlisanak lchetdsége

o Egyeb fejleszto eszkiizik, eszkbzpark tovibbi bovitése a kollégdk egyéni kéréseinck
megfeleloen (a gyermekek szilkségleteinek figvelembevételével)

* Szakkonyvek, szakmai anyagok rendszeres visdrlasinak Iehetbsége az Snképzés
tamogatasira

* Az utazd halozat munkatirsai részére munkakonikbol adédéan méltdnyos utazisi
tamogatas megéllapitisa vagy sajdt jarmilhasznalal estén redlis benzinkdltség
ellentételezése.

A szakember hidny sajnilatos modon ezen a terilleten még jelentbsebb.
A pyermekek, tanulok - nem optimalis, de legalibb elfogadhatd - ellitdsa érdekében
hatékonyabb lenne néhdny évodiban, illetve iskoliban megvaldsitani a fejlesztést. Mind a
tirgyl, mind a személy feltételek megteremtése egyszeriibb néhany intézménvben, mint az
Gsszesben egyszerre.
Azt tapasztaltuk, hogy szimos, a befogadd intézményekben nevelkedd ASD tanulé csalddjénak
lenne igenye sziloklub alkalmakra, mind a émdban jinas szakemberekkel vald beszélgetésre,
mind egymas kdzdtti kommunikaciora. Ezen alkalmakkor megtapasztalhatjik, hogy nincsenek
egyedil, mas is hasonld cipdben jar. Sokan szivesen élnének azzal a lehetdségpel, hogy
egymastol kapjanak jotandcsokat, dtleteket, mi vilt be, mi nem. Akdr még mentorsziils hélézat
is kialakulhatna a mér tapasztaltabb sziilok segitségével, hiszen egyik szild a masik szdmara
igazan hiteles lchet. llyen Szilldklubot hdrom éve mitkddietiink az integricidban neveli-oktatott
SNI-s gyermekek szilleinek. A negyedévente meghirdetett személyes vagy online eseményen,
altalaban 15-25 sz{ilé vesz részt az wtazdhalozat dhal elldtottak kozil,

342 Logopédial fejlesziés
A munkakdzisség alapvetd célja tﬁn‘én}' altal meghatarozot. Tevékenységilk 16 irdnyvonalai:
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nyelvi-kommunikécios zavarok javitdsa, a diszlexia prevencié és reedukidcid: a beszéd
technikai és tantalmi fejlesziése a Szakéndi Bizomsdgok dltal sajélos nevelési igényinek
nyilvinitott gyermekek kirében. A logopédiai ellitds célesoportja: a keriilet kiznevelési
intezményrendszercben integralt nevelésben-oktatasban részesiilt gvermekek
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Terapias munkit minden esethen megel6zi a gyermekek tanév eleji megfigyelése és vizsgilata,
a korosztilyonként osszedllitont megfigyelési és mérési anyaguk segitségével. Ezeket a mérési
anyagokat tbbbnyire a  Logopédiai vizsgilatok kézikényve” dltal javasolt vizsgdlati
médszerekbil valogattak. A gyermek teljesebb megismerése a szakéndi bizonsigok
szakvéleményének tanulményozasaval folytatodik. A tanév eleji megfigyelések és vizsgilatok,
valamint a gyermek szakértdi diagnozisa és fejlesziési javaslata alapjdn készil majd a gyvermek
egyéni fejlesziési terve.

A terdpidt igényld gvermekek szilleivel valé kapesolatfelvétel folyamata: a sziilok szeptember
végéig megkapjik az EGYMI altalinos formanyomtatvinydl, melyen tajékoztatiik a
foglalkorasok helyszinérbl, valoszind idopontjardl, gyakorisdgirdl, a fejlesziést végah
szakember nevérdl, elérhetdségérdl. Aldirasaval a szil6 jelzi, hogy mindezt mdomdsul vette, A
logopédiai vizsgdlati 1apasztalatokat a szil6k rendszerint a minden kiiznevelési intézményben
megtartott logopédiai sziildi énekezleten ismerhetik meg, A szillokkel vald kapesolatiartishan
a virushelyzet 6ta egyre inkdbb atviltanak az infokommunikiciés eszkozokre (telefon, e-mail,
online ériekezlet); de az eddig is bevilt, hagyoményos modszereket is megtartottak: levélviltas
agyermek lizenGfilizetében, papir alapon irdsbeli értesitést killdenek a gyermek félévi és év végi
haladisiral.

A tovibbi idoszakra vonatkozoan a munkakézissép javaslatai, Giletei, tervei,

* Kidolgoztak munkakézdsségik vizsgilati és dokumentacios protokolljst, melynek
folyamatos frissitését, pontositésat tervezik.

* Dokumenticiés munkdjuk minden teriiletén a hagyominyos papir alapt, kézzel irott
format kiszoritotta a gépi szerkesztés, az online dokumentilds (Munkanaplo-Kréta;
gépen szerkesztett belivek és logopédiai énékelésck, vélemények, fejlesziési tervek).
Remélik, hogy a kivetkezd it évben a torvényalkold megtalilja annak lehetdségét, hogy
ezeket a dokumentumokat, a fenntarthato fejlodést szem eldn tartva a Kréta rendszer
térolna.

* A jarvanyhelyzet mozgositotta infokommunikicios készségeiket, ismereteiket (online
érickezletek, digitdlis oktatojarékok feliérképezése, feladatbank létrehozisa). Kiilsh és
belsi tovabbképzéssel kivanjak ezt a kompetencidjukat tovibb erdsiteni,
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nehéz eseteiket, tandesot kérhetnek egymistol akdr egy-egy konkrét gyermek kezelésére
vonatkozoan. Ezi tovibbra is gvakorlatként alkalmazndk.
e Jeleziék, hogy az vodai és iskolai elldtds fejlesztési szempontbdl szoros egységet
képez. Ha killtnbtizd okok miatt elengednénk az dvodai fejleszést, az alapozisrdl
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mondanank le. A két elldtisi terlilet a munkaszervezés szempontjabdl igaz, hogy tébhb
munkat jelent, 4m nagyobb varidcios lehetdséget is. A tervezés szempontjibél is
kinnyebbség, hogy rildtunk az dvodibol virhatéd Gjabb ellitandd gyermekekre.

* Egyre 1ibb az also tagozaton fejlesztésre szoruld gvermek (a hat éves korban kotelezdvé
vilt iskolaztatds erbsiti a folyamatot), s egyre 10bb a tobbnyelvii csaladbél szarmazd
gyermek (kinai, romdn, stb.), akik otthon anyanyelviikén kommunikélnak, igy jelentds
nyelvi hatrannyal rendelkeznek az iskoliba lépéskor. Hasznos volna egy-egy elkészith
osztily inditisa a keriiletben ezeknek a tanuldknak a hidnyossagok kompenzélisira.

* Hosszutivi elképzelés annak elérése, hogy a kertilethen minden évben induljon egy-két
kislétszami osztaly, ahol az sni tanuldk egvéni dtemben, mtegralt kirnyezetben
sajdtithatndk el az olvasis-irds-szamolds alapjait, Tovabbi fejlddést jelentene
bazisintézmények létrehozdsa, ahol a beszédfogvatékos tanulak logopédiai osztalyvban
vegezhetnék az also tagozatot,

* Hagyomdnyt kivan teremteni az sni tanulok szdméra idén meghirdetett szavalé- és
rajzverseny, ezzel is sikerélményhez juttatni ezeket a gyermekeket.

4. Az imézményi pedagdgiai folyamatokkal kapesolatos celmeghatirozasok
Legfontosabb feladataim kizé sorolom a tanulds és a tanitds timogatasét, az eddigi magas
szinvonald szakmai munka megdreését. Az intézmény rendelkezésére allé anvagi, emberi és
informécids erdforrdsail a neveld-oktatd munka hatékonysaginak tovabbi noveldsére szeretném
forditani. E cél elérését minden teriiletre vonatkozdan a kovetkezo feladatok megvaldsitdsdval
tervezem.

» Az imézmeényi dokumentumok feliilvizsgalata, dtdolgozisa, az ij stratégiai célok kizis
meghatirozdsa a munkatirsakkal, a tarsadalmi, iskola haszndldi elvirasokat figyelembe
veve.

= Atanuldi teljesitmények mérésére tovibb kell fejleszieni mérbeszkiszeinket, hogy minél
inkdbb alkalmasak legyvenek az objektivitisra. Mivel a gyogypedagopia teriiletén
nincsenek még kidolgozott standardok, ezeket a NAT-hoz, a helyi tantervhez igazodva
a szakmai munkakdzdsségeknek kell megalkotni,

o Osztnzém egy intézményi szinthh kozos felhalapi tudaskdzpont létrehozdsat, ahol
mindenki megoszthatna sajat teladatait, otletet. Mindenki télthetne fel illetve le innen
anyagokat, melyeket a munkijukhoz hasznilhatnak. A technikai bonyolitdsra a
rendszergazdival kdzbsen egy team jéinne létre.
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* Belsd tovibbképzésck (bemutatd orik/foglalkozdsok) tartisdval, tovabbképzéseken,
szakmai tandcskozasokon 10riénd részvétellel, tovdbbra is szeretném tamogatni a
munkatarsaim pedagogiai és modszenani kultirdjdnak fejlodését.

¢ A tanulok komplex személyiségfejlesztése érdekében az iskoldban visszahorndm a
havonkénti tematikus napot, amit 2010-t8] kilenc éven 4t pedagogus és didk egvarant
kedvelt.

* A tehetséggondozas érdekében erdsiteném a szakkiirdk szerepét (énekkar, kérmiives,
tomegsport). Tovibbra is timogatndm a keriileti SNI versenyeken (szépird, rajz, vers-
¢s prozamondd), a fovarosi és orszigos tanulmanyi versenyeken, a kulturdlis
seregszemlén és a FODISZ sportrendezvényein vald részvitelt,

* Fontosnak tartom a kerillet pedagogusainak érzékenyitését a sajitos nevelési igényi
tanulék irdnydba eldadasok, munkakbzdsség foglalkozasok tartdsanak felajanlasival
bdrmely ehhez kapesolddd témaban,

* Anyagi lehetdségeinkhez képest szeretném a terdpids eljdrdsok kirének bovitését,

3. Eszkozfejlesziessel kapesolatos célkitlizések
A modem keri oktatds, modemn kori eszkbzdket is igényel. A pedagdgiai kultira fejlesziése a
pedagigial munkdban hasznilt eszkozok fejlesztését kell, hogy magival hozza. Nagy az
elmaradisunk, bar a pedagogusoknak nydjtott eszkdzfejlesztés (személyes laptopok) javitott
valamit a helyzeten. Az elmiilt 10 évben kiépitettilk az intézmény minden termében a vezetékes
és wifi-n elérhetd internet kapesolatot. Ennck ellenére csak két terem rendelkezik dllando
projekiomral és csak egvben van okostibla. Ezen a kivetkezd idoszakban valtoztami kell.
Az utazo gydgypedagigusok, logopédusok munkavégréséhez szitkséges eszkiizok egy részét a
tobbségi intézmények biztositidk, a tbbit az anyaintézménynek kellene. Folyamatosan
bévitjik a rendelkezésre dll6 eszkbzbket, de sziikség van tovibbi beszerzésekre.
Legfontosabb fejlesztési célunk egy &) épiilet latdrivolsdgha keriilése. Amig ez nem oldodik
meg. nincs modunk az ellitasi kiriinket biviteni, pedig par éven belill elengedhetetlen lesz ez
a kérdés is.

6. Gyurkovics Modszertani Napok
Eveken keresztill, minden tavasszal a kerilleti pedagogiai napokhoz kapesolodéan vagy
dndlloan szerveztink bemutatd orékat, eldaddsokat a keriiletben dolgozd pedagdgusoknak.
Mint sok minden mist, ezt a programot is megtépizta az elmilt évek jarvinyos iddszaka. Ugy
gondolom, hogy azt a tuddst, ami az SNI ellitds kapcsin az intézménynél dsszpontosul, a
16voben is meg kell oszianunk az érdeklGdl pedagdgusokkal, sziilokkel. Meg kell 1alalni azokat
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az 0] csatorndkat, ahol segitséget tudunk nyijtani. Szeretném visszahozni, hogy az djjaéleszien
Gyurkovies Mddszertani Napokon egy-egy neves eldaddt tudjunk fogadni a munkankhoz
kapcsolodo émakban. Ehhez az intézményi kiliségvetést és killsé forrdsokat is bevonnék,

7. Kapesolatok

7.1 . Fenntartoval vald kapesolat
Fenntartinkkal a Kelet-Pesti Tankerileti Kézponttal az elmilt években j¢ munkakapesolatot
alakitottunk ki. A kozds egyitt gondolkodas, tervezés eredményeként készilll el az az
intézményfejlesziési terv, ami egy XX1. szézadi gydgypedagogiai intézményt almodott meg a
XVIL keriiletben. Eddigi munkimhoz sok segitséget kaptam és én is igyekeztem a fenntartd
clvarasainak megfelelni, iskolank jo hirét tovabb Gregbiteni. Az elkévetkezd években. ha
mbdom lesz ri, szeretném egy hosszitavih megallapodis elokészitését timogatni a tankeriilet
és a XVII. kerileti Gnkormanyzat kizdtt, a kerillet sni ellitisdnak ésrszerl, szakszerd
megszervezése érdekében,

7.2, Srilokkel valo egyiinmikideés
Fontosnak tartom az intézmény sikeres mikddéséhez, hogy a hozzank jard gyermekek
szilleinek jelentds része elégedent legyen. Elégedett a koriilményekkel, a pedagigusokkal, a
vezetéssel, a lehetdségekkel, amit kinalunk pyermekeiknek. Ennek érdekében szeretném
folytaini és kibbviteni azokat a programokat, melyeket az elmalt idészakban kinaltunk a
szitloknek. llyen volt a 52016 klub, melyet elészir a hozzank jaré gyermekek sziileinek, harom
évvel ezelbn pedig az integricioban dltalunk elldton autista gyermekek szilleinek szerveztiink.
Intézményiink gydgypedagbgusai az iskolapszichologussal kiegésziilve tematikus délutini
beszélgetésekre hividk a sziildket. Ezt bovitve a jovoben minden dlalunk ellitont gyermek
sziileinek terveznénk  félévente egy-cgy ilyen alkalmat. Ha valakinek elmondhatjik
nehézségeiket, ha kibeszélhetik a csalodottsdgukat, mar akkor is sokat segitettiink.
Tamogamnam a szillok, gyerekek, pedagogusok kozis éiményszerzését, kirindulasok, farsang,
sth. alkalmakkor,

7.3.Kerilet okiatasi imézményeivel vald kapesolat
A kerlilet iskoldival, voddival évek dta kapesolatban vagyunk. A niluk nevelt-oktatott integralt
gyermekek eérdekeben, szinte valamennyivel dllandé, napi munkakapesolatban allunk. Ha
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években is ajanlunk kiscsoportos (munkakozisségeknek) vagy testiileteknek s26l6 foglalkozdst
az adott intézménybe jiré sni-s gyermekek elldtisdval kapesolatosan.
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7.4, Alapitvanyok, timogaiok
Az intézményt ¢vek ofa tamogatja a Tdmasz-Pont Alapitviny, melvet iskoldnk volt tanuldinak
szilel hoztak Iétre. Kapcsolatunkat tovdbbra is fontosnak tartom, hiszen segitségiikkel példaul
olyan gyermekeket is segiteni tudunk egy-egy fizetds terdpidban vald részvétellel, akinek ez
nem lenne lehetséges.
2013 utin keriltink kapesolatba az Onkéntes Alapitvinnyal, akik mér whb alkalommal
szerveziek  hozzink cégek Onkénteseit, Egy rovid ismerkedés, érzékenyités utin
gvermekeinkkel kizbsen végeztek segith munkdt. Az 6 kbzremikddeésiikkel szépiili meg az
ovoda udvara, a tankert a Naplds dton, vagy késziiltek el legutobb a kardcsonyi ajtodiszek,
melyekbdl a gyerekek otthonaiba is jutont. Az alapitvanyokkal valé kapesolatunkat tovibbra is
tamogatom, hiszen az intézménynek csak elénye szarmazik beldle.

8. Gyogypedagdgus hallgatok fogadasa
A Gyurkovics Tibor Altalinos Iskola, Ovoda és EGYMI gyakorld helyszinéiil szolgal tobb
gydgypedagigiai  képzést wvéged felsboktatdsi inéeménynek, Evrdl évre  megijuld
egylitmikidési megillapodisunk van a kvetkezd intézményekkel:

« Edtvds Lorant Tudomany Egvetem Bircei Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest

o Széchenyi Istvin Egyetem Apdczai Csere Jinos Pedagogiai, Humidn- &5

Tarsadalomtudomanyi Kar, Gybr

»  Magyar Agrir- és Elettudoményi Egyetem Kaposvari Campus, Kaposvir
A hallgatok fogadisit tovabbra is dgy kivinom szervezni, hogy a gyakorlatvezetésre villalkozd
kollégaknak ne jelentsen til nagy terhet. Ez a tevékenység nagyban hozzijérul a pedagdgus
ki¢gés elkerilléséhez is. Intézményiink profital is beldle, hiszen tibben valasztiak majdani
munkahelyilknek a gvakorlati helyiiket, ha ott pozitiv élményeket szereztek.

9. Az tnérékeléssel tsszefiigpd elképrelések
A tapasztalt jo gyakorlatok alapjin, javaslatot tettink az érintent kollégdk innovécios
munkdjanak tovabbfejlesziésére, mesterprogram  irdsdra. A feltételeknek megfeleld
munkatirsak ez irinyi tevékenységét, mivel kiilon anyagi forrasokat nem igényel, timogatjuk.
Vegrehajtashoz szilkséges eszkbzdk, feltételek rendelkezésre allnak.

1. Az innovitori mesterprogrammal kapesolatos fejlesziési lehetdségek
A mesterprogram két fo célt fogalmaz meg. Egyrészt az also tagozat éviolyamaira sszedllitott
szineskotta  gyOjlemény elkészitését, mely mindig az adott oszidly kivetelményiben
megfogalmazott szolmizdcids hangokat tartalmazd dalokbél 4ll, masrészt olyan mérési-
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ériékelési rendszer kidolgozdsdt, mely figyelembe veszi a kerettantervi kovetelményeket,
ugyanakkor visszajelzést ad az elkészillt szineskonak haszndlatanak eredményessépérol.
A szineskottik eloaddsihoz szilkséges csenpettyukészletbdl kettdt is visdroltunk, hogy a
magasabb létszami osztalyokban is legven elegendd hangszer és minden gyermek élvezhesse
a megszolaltatas Gromét.
A mesterprogram folyamata a tervezeticknek megfeleloen zajlik. Lezirult az elso etap. Az
intézmény zenei élete latvinyosan megijult a tanulasban akadélyozot tagozaton elinditott Gj
modszer bevezetesével. Az innoviton tevékenységet mind a vezetGség, mind a 1antestiilet
tamogatja.
A kollégand hosszitdvi terveiben szerepel, hogy 2025-ben jelentkezik még cgy megijitd
eljrasra. Ez Gsszhangban all iskolank innovativ elképzeléseivel. A két fejlesziési stratégia
kapcsolodik abban a pontban, hogy ezt a ,jo gyakorlatot™ ne csak a tanuldsban akaddlyozott
tagozal clvezze, hanem a kiivetkezd 6t évben a kollégand adoptilja a modszert az énelmileg
akadalyozott, esetlegesen az autista tagozat énckordira is. Az elsd &t év tapaszialatairdl egy
eloadas készlilne, melyet 2026 tavaszan a Gyurkovics Modszertani Napok keretében osztanank
meg ar érdekliddkkel.

| 1. Mentalhigiénés lehetdségek
A mogditiink hagyott évek nehézségei, jarvany, hiboni, romld gazdasigi helyzet, negativ
viltozasokat hozott sokunk életébe. A tdrsadalom lelkidllapotira, mentdlis epéseségére tibh
kutatds 1s rendelkezésre all. A fatal koroszialy, a szocialisan hatrdnyos helyzetd csoportok
tagjai kirében ezek a viltozdsok a pszichidtnai gondozik, szocidlis intézmények statisztikii
alapjin iz lekdvethetoek.
It az iskoldban is taldlkozunk azzal a jelenséggel, hogy egyre gyakoribbak a gyerekek kizdn
a szoTongdsos (vagy agressziv) tiinetek, egyre tobb esetben meriil fel a gyermekek érzelmi
vagy fizikai elhanyagolisa, esetleg bantalmazisa miatt gyermekvédelmi jelzés szilksépessége.
Egyre tibb esethen keresnek meg minket olyan tanulék elhelyezése miatt, akik a normal
iskolaban nem képesek beilleszkedni. Pedagogusaink szintén firadtak, rilterheltségiik, miatt a
kiégéshen fokozottan veszélyezietetiek.
llyen kirllmeények kioedtt fontos lehet a belsd erbforrisok aktivizdldsa, az dnsegités, a lelki
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dnmagunkrol valo gondolkodds formadlasa, a stresszoldds modszereinek készségszintd
clsajatithsa, az egymasra figyelés, a tdrsas kapcsolatok ilyen iranyd megerdsitése,
pszichoedukicio a reziliencia, megkiizdés, énkép, énerd témakban.
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Iskolink pszicholdgusival egyeztetve a kivetkezd évek mentalhigiénés témdi a kivetkezik
lennének. Lelkierd éve, Kapesolatok éve, Fonix madar éve, Kreativitas éve, Ordm, hila éve.
Az érintent csoportok a munkatdrsak, tanuldk és a szilok. A célkitiizéseket is ennek a hirom
csoportnak fogalmaztuk meg és rendeliink hozzd feladatokat, programokat a kovetkezok
szerint.
A munkatdrsak felé.
Célkitizések: Onértékelds erdsitése, erdforrasaink szambavétele, wdatositisa, megkiizdési
stratégiaink fejleszidse, elldtottaink mentilis epészsépmegdrzése, javitisa irdnydban toriénd
edukidcid, konfliktuskezelés.
Lehetséges programok: pszichoedukicios programok, belsd tovibbképzések.
Tanuldink felé.
Célkitiizések: pozitiv dnénékelés erdsitése, onismeret fejlesztése, szorongis- és stresszoldas
technikdinak tanitdsa, tirsas készségek fejlesztése.
Lehetséges programok: tematikus osztalyfoglalkozasok e témékban az iskolai szocidlis segitd
¢s pszichologus bevondsival, az oktatd-neveld tevékenységbe dgvazont mentalhigiénés
tevékenységek rendszeresitése.
A szlildk, csalidok felé,
Célkitzesek:  egyilittmikidés  erbsitése,  Onsegitd  csoportok  alakitdsa, a csaladok
nehézségeinek, kihivasainak feltérképerése, megismerése.
Lehetséges programok: tematikus szilléi ériekezletek, sziiloklubok, csaladi nap.
Ezeknek a programoknak a megvalosulisa segitene talin kolléganak, gyvereknek és sziilonek, a
negativ viltozdsok kivetkezményeinek legyvizésében,

IV, Osszegzés
A Gyurkovies Tibor Ovoda, Altalinos Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani
Intézmeény az elmilt évek alatt bizonyitotta, hogy a gyermekkdzpontisdg nem csak fires frizis
az oft dolgozdk szdmdra, hanem a mindennapok valdsipa. Az elzbekben vazolt vezetdi
programom — hasonléan a tiz évvel ezelbttihez, — a gyermekek érdekeit szem eldit tartva
késziilt. A neveldtestillet 16bb éven keresztill végzen dldozatos munkaja biztositék arra, hogy a
jiviben is megbrizzik, fejlesszik, Javllsuk a gyogypedagogiai nevelés-oktatds terilletén elért

ey bt e 1 o |I""|.|- g, ol | ne N W

|-'I-FI—I-'|-J I-FJI- - LR o I' -I'I-' L I-"’I- -I"rl' Hl-l'l.lln lll'h-_bl-ull.ll.'llmll.‘ JJ.I.hil' CEL -8 L= w‘.{ ['I..ll} H'.-lll [ ¥

intézmény elismertsége tovibb erdsddik. Hagvomdnyainkal megorizve, folytatni kivdnom
mindazt, ami sikeres és jo volt, és készen dllok, hogy a folyvamatosan véltozd igényekhez és
kirilményekhez alkalmazkodva, innovativ hozzaallassal irdnyitsam az intézményt. Jelenlegi
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vezetotarsmmmal a nyitott kommunikaciora éplilo irdnyitdsban hiszink, melynek alapja a
bizalom. E#t a bizalmat érezve irtam meg palyazatomat.

Budapest, 2023. mércius 19.
Tabajdi Zsolt Andris
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