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2. Jogszabalyi hattér
Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

e 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rend;jérdl

e A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

e A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol sz6lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
modositasarol

e Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelvei

e A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

e 363/2012. 63/2012. (XIL 17.) Kormany rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol, valamint ennek modositasa a 137/2018. (VIL.25.) Kormany rendelete

e Onértékelési kézikdnyv gyogypedagogiai intézmények éltalanos iskolak szdméra

o Tanfeliigyeleti kézikdnyv gydgypedagogiai intézmények altalanos iskolak szdmara

e Fenntartoi elvarasok, utmutatok (Kelet-Pesti Tankertiileti K6zpont)
A munkaterv alapjaul szolgald intézményi belsé dokumentumok:

e Az intézmény pedagogiai, szakmai programja
e Az intézmény SZMSZ-e
e Az intézmény Hazirendje

o Munkak6zosségek munkatervei



3. Pedagoégiai munka feltételei

Targyi feltételek (iskola, 6voda)

Intézménylink mostanra harom telephelyen végzi munkajat. Naplas uti székhelylinkén az
iskolai oktatés zajlik 12 iskolai osztalyban. Peregi uti telephelyiinkon egy iskolai osztalyunk
¢s két 6vodai csoportunk, az Anna utcai telephelyen pedig, két autista osztalyunk miikodik.
Osszesen 15 iskolai csoportunk miikodik az idei tanévtdl, amibél mar hat, autizmussal é16
gyermekeket fogad. A novekedési folyamat autista csoportjainkban nagyon erételjes.
Ovodasaink 90%-a is autizmussal él, csupan két 6 van a 18-bol, aki egyéb diagnozissal
rendelkezik. Tantermeink szdma igy megfeleld arra, hogy osztalyainkat ellassuk, de tovabbra
is kevés ahhoz, hogy a habilitacios-rehabilitacids orakeretben ellatand6 feladatainkhoz is
idedlis legyen. Fejleszté szobabol, tovabbra is tobbre volna sziikséglink. Eszkozellatottsagunk
megfeleld, infokommunikacios eszkozparkunk a masfél évvel ezel6tti laptop osztasnak
koszonhetden sokat javult. A kiosztasra nem keriilt gépeket, oktatasi célokra tudjuk haszndlni,
ami konnyit a napi oktaté munka szinvonalan.

A fent emlitetteken tal, azért tovabbra is reméljiik, hogy épiiletiink egyszer korszeriibb,
nagyobb lehetdségeket biztosit majd a mostanra nagyon soksziniivé boviilt gyogypedagogiai
munkahoz. Amig ez nem valdsulhat meg, meglévo épiileteinkben folyamatos allagmegdvasra
van sziikség. Idészerti volna Naplas uti székhelylinkdn a nyilaszarok cseréje, kiilso szigetelés,
a drotkerités cseréje és az udvari betonburkolat cseréje.

Az eddig elvégzett munkékat ezaton is koszonjlik!

Targyi feltételek az utazohalozatban

A tanév a targyi feltételek terén pozitiv valtozassal indult. Két iskola feltjitott, illetve felujitas
alatt 1évo fejlesztd teremmel varta a kollégdkat, amit nagy Orommel fogadtak a
gyogypedagogusok. Egy dvoda pedig korabban mas célra haszndlt helyiséget rendezett be
fejlesztd szobanak. Ez nagy eldre 1épés, hiszen ebben az intézményben ndtt a sajatos nevelési
igényll gyermekek szdma és mar nem lehetett volna a kordbbi megoldast alkalmazni, miszerint
mas ovodaban, tombdsitve latjuk el ezeket az drakat.

Tovébbra is kérlink informaciot a kollégaktol, hogy rendelkezésiikre all-e megfeleld helyiség a

foglalkozasok megtartasahoz.



Személyi feltételek (iskola, 6voda)

Igazgato Igazgatohelyettes | Gyogypedagégus | Gyogypedagégi- | dajka | Technikai
ai asszisztens dolgozok
Teljes allasban 1 1 24 16 1 8
foglalkoztatott
Részmunkaidé- 0 0 6 0 0
ben
foglalkoztatott
Tartésan
tavollévo
(Betegség,
GYES, GYED) 0 0 6 0 0
Betoltetlen 0 0 15 0 0
allashely
Osszesen: 1 1 51 22 1 8
Személyi feltételek az utazo halozatban
A feladatellatasban résztvevo szakemberek szama (2023. szeptember)
Tagintézmény Logopédus Konduktor Komplex Osszesen
vezeto fejlesztést végzo
gyogypedagégus
Teljes allasban 16 - 316 516 916
foglalkoztatott
Részmunkaiddbe - 516 1610 2 £6 8 6 (+4
n foglalkoztatott (+1 16, aki oraban, a (+ 3 16, aki 16)
részben az teljes idejii | részben a fejlesztd
iskolaban és munkaja nevelés-oktatasban
o6vodaban, fennmarado és az iskolaban,
részben az részEt részben az
EGYMI-ben) | pszichologus EGYMI-ben)
1 munkaval
tolti
intézményliin
kben
Betoltetlen = 1,25 allashely | 1 allashely 1,25 allashely 3,5
allashely allashely




A tablazatban azon kollégék, akik szeptember 18-t6l allnak munkaba mar nem a betdltetlen

allashelyen szerepelnek.

Az utols6 harom év adatai és az idei tanév tervezett szamait az alabbi tablazat mutatja.

Tanév Ellatandoé Rendelkezésre allé Ellatandé oraszamok
gyermekek szama oraszamok
a bizottsagok eldirasa
alapjan

2020- 238 285 748

2021

2021- 253 298 879

2022

2022- 298 328 806

2023

2023- 350 347 1142

2024

Ellatott intézmények, 6raszamok

Intézmény neve Logopédia Mozgas Komplex Osszesen
Balassi Balint Nyolcévf. Ginm. 0 0 0 0
Czimra Gyula A. L. 8 6 22 36
Diadal Uti A. L. 10 6 18 34
Gregor Jozsef A. 1. 2 4 6 12
Kossuth Lajos A. 1. 5 4 18 27
Kérdsi Cs. S. Gimn. A. I. 7 5 24 36
Szabadsag Sugariti A. L 4 1 9 14
Ujlak Utcai Altaldnos L 12 8 22 42
Zrinyi Miklés A. 1. 10 4 14 28
Aprofalva Ovoda 0 0 3 13
Bébita Ovoda 1 1 1 3
Csillagszem Ovoda 3 5 1 9
Csicsergé Ovoda 5 5 1 11
Hétszinvirag Ovoda 5 4 10 19
Hoéfehérke Ovoda 0 0 0 0
Makvirag Ovoda 0 3 0 3
Mézeskaldcs Ovoda 3 1 1 5
Micimacké Ovoda 3 3 5 11
Napsugar Ovoda 5 5 4 14
Osszefogas Ovoda 4 2 7 13
Piroska Ovoda 2 1 1 4

~




Robogd Ovoda 3 1 1 5

N
w
(o]

Szazszorszép Ovoda 3

Osszesen: 96 81 170 347

Az ellatas szervezési feladatai

A fogadd intézményekkel egylittmiikodésre toreksziink és folyamatos kommunikéciora. A

foglalkozasok orarendjét az alabbi elvek szerint igyeksziink kialakitani:

e d¢leldtti és délutani fejlesztési idésavok meghatarozasa
e cgyeztetés az iskola helyi rendjérdl, pl. csengetési rend, ebédidd, A-B hét valtakozasa
e cgyeztetés az osztalyfonokokkel: heti 1 oras tantargyrél nem vissziik ki a tanuldkat,
mely mas targyakrol tudjak kiengedni
e gyermekek oOrarendje
e tanulok terhelhet6sége: alsds tanuld ellatasa optimalisan inkabb a délel6tti idészakban
eredményes, ha ez megoldhat6
Tapasztalataink szerint az EGYMI-ben dolgozo kollégak érarendje nagyon lassan alakul ki,
hiszen tobb intézménnyel kell ugy egyeztetni, hogy még a fogaddintézményeknél is gyakoriak
a valtozasok a kezdeti idészakban. Igy a szervezési feladatok meghatarozasanal erre hosszabb
1d6t kell biztositanunk.

A tanév els0 feladatai kozt szerepel a kapcsolatfelvétel, az ellatasi igény felmérése €s a
szakértdi vélemények beszerzése, mind az 1j ellatas, mind a kontroll esetén. Az SNI-s tanulok
névsoranak egyeztetése hosszabb folyamat, mert az 6voda-iskola valtdsnal nem minden esetben
konnyli kovetni egy gyermek Utjat, mindig vannak intézményvaltasok és koltdzések is. A
legtobb intézmény aktivan, viszonylag gyorsan megkiildi a kért SNI adatokat, de vannak,
akiknél ez nem megy konnyen. Az 01j adatok rogzitése a Krétaban szintén az év elejéhez kotott
feladat. Az iskolai tanulok ordinak rogzitése a Krétdban az integrald intézmény rendszerén
keresztiil torténik, mig az 6vodak esetén az EGYMI rendszerében.

A kapcsolatfelvétel nem csak az intézményi szinten feladat, hanem az érintett
gyermekek, tanulok sziileivel is. Igy tdjékoztatod lapokat adunk a sziilok szaméra, megkapjak a
gyogypedagogusok elérhetdségét. Tervezziik, hogy amennyiben lehetséges, a megkezdett
gyakorlat szerint sziild1 értekezleteken is részt vegyiink. A fogadodrakat igény szerint kivanjuk
szervezni online vagy jelenléti formaban. A jelzések alapjan az online forma azért kap kiemelt

szerepet, mert a sziiloknek a késé délutani 6rak megfeleléek a munkavégzés utan.
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Az ellatasba csak a végleges szakért6i vélemény alapjan tudjuk bevonni a gyermekeket,
tanulokat. Kialakitott protokollunknak megfelelden amennyiben honap kdzben érkezik ellatasi
igény, abban az esetben a kovetkezd honaptol tudjuk megszervezni az ellatast. Valtozas
érzékelhetd a tavalyi évhez képest abban, hogy csokkent azon szakérti vélemények szama,
amelyeknél nem tortént meg idoben a kontroll vizsgalat, de még mindig van néhany. Tovabbra
is tiirelemmel vagyunk ¢s ellatjuk ezen gyermekeket, hiszen sok esetben a szakértdi bizottsagok
leterheltsége all a hattérben.

A tanév eleji feladatok koziil kiemelem még a dokumentacids tevékenység elinditasat és az

egyéni fejlesztési tervek elkészitését.

4. A tanév helyi rendje

A tanitasi év elso és utolso tanitasi napja

A 2023/2024. tanévben a tanitdsi év elso tanitdasi napja 2023. szeptember 1. (pénteken) és
utolso tanitasi napja 2024. junius 21. (péntek)

A tanitasi év els6 féléve 2023. janudr 19-ig tart. 2023. januar 26-ig értesitjiik a sziil6ket az elsd
felevben elért tanulmanyi eredményekrol.

Az utazdhalozatban a tanév elso €s utolsé napja megegyezik a tanév rendjével. A sziilok irasbeli

tajekoztatojat a gyermek/tanulo fejlodésérdl 2024. januar 26-ig eljuttatjuk a sziiloknek.

tanitasi napok szama
A tanitdsi napok szama a 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol

foglaltak szerint, szdznyolcvannégy (180) nap. Ezen feliil, négy (4) tanitds nélkiili munkanap
tartozik a tanévhez.
Az utazohalozatban a tanitasi napok szama megegyezik a fent emlitett rendeletben foglaltakkal,

és szintén négy tanitas nélkiili munkanappal rendelkezik az utaz6haldzat.

tanitas nélkiili munkanapok idopontjai, felhasznalasa



1. Félévzaro értekezlet 2024. januar 29.

2. Nevelotestiileti értekezlet- 2024. majus 21.
tovabbképzés
3. Pélyaorientaciés nap (Az évodaban 2024. marcius 06.

szakmai nap)

4. A didkonkormanyzat napja — 2024. majus 29.
Gyermeknap

A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasa az utazéhaléozatban

1. Félévzaro értekezlet 2024. januar 29.

2. A Logopédia napja 2024. marcius 06.

3. Gyurkovics nap: Keriileti SNI-s ki 2024. aprilis 17.
mit tud

4. Neveldtestiileti értekezlet- 2024. majus 21.
tovabbképzés

tanitasi sziinetek idotartama

Az 6szi sziinet elbtti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2023. november 6. (hétfo)

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. januar 8. (hétfo)
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A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani els tanitasi
nap 2024. aprilis 8. (hétfd)

A tanévben athelyezett munkanap nincs.

A sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, intézményiink — sziiléi igény esetén—
gondoskodik a tanulok feliigyeletér6l. Az tgyeletet eclézetes beosztas alapjan
gyogypedagogusok és gyogypedagogiai asszisztensek latjak el.

Az utazohaldzatban a tanitasi sziinetek megegyeznek a tanév rendjében foglaltakkal.

Nemzetiink szabadsagtorekvéseit titkkrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rzé emléknapok

Unnep

Aradi Vértanuk napja

oktober 6.

1956. oktober 23.

Kommunista és egyéb
diktaturdk dldozatainak
emléknapja februdr 25.

1848. marcius 15.

Holokauszt emléknapja
aprilis 16.

Megemlékezés idopontja

2023. oktober 6. péntek

9 o6ra (kozos iinneplés)

2023. oktober 20. péntek

9 o6ra (kozos iinneplés)

2024. februar 23. péntek

9 6ra (osztalyonként)

2024. marcius 15. péntek

9 6ra (kozos iinneplés)

2024. aprilis 16. kedd

9 ora (osztalyonként)

11

Felelosok

Tanulasban akadalyozott
tagozat munkakozosség

Bundik Anita — Csoka Hajnalka
Tanulasban akadalyozott
tagozat munkakozosség
Jagerné Jaros Renata —

Harangoz6 Viktoria

Osztalyfénokok

Tanulasban akadalyozott
tagozat munkakozosség

Tabajdiné Bota Agnes -Varga
Sandorné - Zilai Bernadett

Osztalyfonoksk



Nemzeti dsszetartozds 2024. junius 4. kedd Osztalyfénokok
emléknapja junius 4.
9 ora (osztalyonként)

Ebben az évben is a munkakodzosségek dontotték el, mely tinnepek szervezésében kivannak
részt venni. Az iskolai iinnepélyek team munkéban késziilnek.

Minden esetben tanuldink a fészereplok, igy tanuljak meg az linnepi késziilodést, elsajatitjak a
méltd megemlékezést. A részvétel altal tapasztaljadk meg, mennyi munka, mennyi kdzos
gondolkodés kell ahhoz, hogy mindségi eredmény sziilessen. Megtanulnak tarsaik elé allni,
mondanivaldjukat érthetden, legjobb tuddsuk szerint atadni.

Fontos az is, hogy elsajatitsak az tinnepi 61t6zkodést, ezeken a napokon elvarjuk az alkalomhoz
illé ruhat. Az tlinnep tiszteletéhez, a megemlékezéshez tartozik a fegyelmezett magatartas is,
ami szintén elvardsunk. Tanuldinkkal lehetdségeink szerint ellatogatunk a budapesti kiilsd
helyszinekre, koszoruzasokra, emlékhelyekre.

Az utazéhaldzatban dolgozo gydgypedagdgusok, konduktorok ezen emléknapokra a befogado

intézményekben, a helyi szokdsoknak megfelelden emlékeznek meg a tanulokkal.

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések idopontja

Hagyomanyos iinnepeink  Idépontja Felelosok
Evnyité 2023. szeptember 1. péntek Tanulasban akadalyozott
tagozat munkakdzosség
8 ora
Varga Sandorné - Zilai
Bernadett -Kovacs Marta-
Malyi Géabor
Zene vilagnapja - oktober 1. 2023. szeptember 29. Kovéacs Marta
Magyar Didksport napja - 2023. szeptember 30. Zilai Bernadett — Malyi
oktober 1. Gabor — Kalmar Szilvia
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Mikulas

Kardcsony

Kultiira napja

Farsang

Anyadk napja

Projekt nap az Ibolydskert

10. évfordulioja alkalmabol

Kihivas napja

Tanévzaro, ballagas

2023. december 6. péntek

10 ora

2023. december 20. szerda

10 6ra

2024. januar 22. hétf6

2024. februar 07. szerda

14 ora

2024. majus 3. péntek

8 ora

2024. majus 17.

2024. majus 29. szerda

2024. jinius 28. péntek

13

Utazohalozat

Ertelmileg akadalyozott
tagozat munkak6zosség

Miklésvariné Kortvélyesi
Menta

Szakmai munkakozdsség

Koruseczné Gere
Annamaria-Markusné Paksi
Adrienn

Ertelmileg akadalyozott
tagozat munkakdzosség

Kalmar Szilvia- Martonné
Gajdan Marianna

Osztalyfonokok

Harangozo6 Viktoria és
minden munkak&zosség

Testnevelést tanitod

munkatarsak

Belovai Agnes-Zilai
Bernadett (Tanak. tag.)



Az utazohalozatban hagyomany, hogy a kollégak adjdk az intézmény iskolai és oOvodai

csoportjaiba jard gyerekeknek a Mikulas napi miisort. A szokott modon idén is mesejatékkal

fognak késziilni, melyhez sajat készitésti diszletet, kellékeket hasznalnak. Ez nagyon j6 alkalom

arra, hogy az intézményi kdzosséget erdsitse a munkatarsak kozott.

5. Az elore tervezheto sziil6i értekezletek, fogadoorak idopontjai

Sziiloi értekezletek:

Sziiloi értekezlet
2023. augusztus 29.

16:00 Peregi ut

I. félév: 2023. szeptember 6.

16:00 Naplas ut

16:30 Anna utca

I1. félév: 2024. februar 7.

16:30

Fogadé érak:

Téma: tanévkezdés aktualitasai, tanév rendje,
iskola pszichologus, védoné, pszichiater, iskolai
szocialis segitdo bemutatkozasa. Hazirend
ismertetése.

Osztalyonként.

Téma: tanévkezdés aktualitasai, tanév rendje,
iskola pszichologus, védondé, pszichiater, iskolai
szocialis segito bemutatkozasa. Hazirend
ismertetése.

Téma: az elso félév értékelése, a masodik félév
programjai

Elézetesen megbeszélt iddpontban fogadjuk a sziiloket, igény szerint. Rendkiviili esetben

azonnali konzultaciét biztosit minden kolléga €s az iskola vezetdsége is.
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Az utazohéldzatban az ¢év elején megtorténik a kapcsolatfelvétel a sziilokkel. Sziil6i
értekezletekre akkor keriil sor, ha egy-egy befogad6 intézmény igényli, hogy tobbféle

szakember legyen jelen egyszerre a sziiloknek sz616 tajékoztaton.

rrrrr

tajékoztatok kiadasa utan iddészak. A félévi tajékoztatokat kovetden a fogadoorak

megszervezésére 2024. januar 29. és februar 9. kozott kertil sor.

6. Iskolai nyilt napok/ nyilt 6rak tervezett idépontjai

Nyilt napok az iskoldban és az ¢vodai tagozaton: 2024. méarcius 21-22.

Nevezett napokon, lehetdséget biztositunk az iskolaban és 6vodaban tanul6 gyerekek sziileinek,
hogy betekintést nyerjenek munkdnkba. A nyilt napok részletes programjat a késdbbiekben
készitjiik el.

Altalénos Iskolai beiratkozas: 2024. aprilis 18-19.
Baratkozo6 talalkozo leendd elsdsoknek: 2024. majus 6.

Az utazdhaldzatban sziildi kérésre, eldre egyeztetett idopontban tartunk bemutat6 orakat. Erre
leginkabb az 6vodas gyermekek sziilei tartanak igényt, és inkabb csak a beszoktatas ideje alatt,

amikor megismerik, hogy milyen jellegli a foglalkozas, amelyen a gyermekiik részt vesz.

7. Kapcsolatrendszer

Az iskola-6voda kapcsolatai

Célunk tovabbra is, hogy fennmaradjon, illetve tovabb javuljon a sziil6kkel valo
kapcsolattartas mindsége. Feladatok:

—  aszil6k folyamatos pontos és szakszerii tdjékoztatdsa minden gyermekiiket

érintd kérdésben
- a sziilok segitése gyermekiik elfogadasaban

—  egységes iskolai és csaladi kovetelményrendszer kialakitasara valo torekvés
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—  asziilok realis tajékoztatasa az altalanos iskolai tanulmanyok befejezését kovetd

tovabbtanulasi, elhelyezkedési lehetdségekrdl
—  korrekt kommunikacidra valo6 torekvés

- esetleges problémak azonnali megbeszélése, megoldasa, partneri viszony

kialakitasara torekvés
—  igény esetén sziil6i forumok biztositasa, ebben a tanévben online.

—  azintézmény nyitottabba tétele a sziilok felé (kozos programok szervezése, az
iskolai programokban vald bekapcsolodés lehetdségének biztositasa), a jarvany

visszahuzodasa utan

—  aszlldi szervezettel vald intenziv kapcsolat kialakitasa, fenntartasa
A kapcsolattartas formai:

—  igény szerint személyes megbesz¢lés az iskolavezetéssel- eldzetes iddpont

egyeztetés alapjan folyamatosan

- 1gény szerint személyes megbeszélés a pedagodgusokkal- eldzetes idpont

egyeztetés alapjan folyamatosan

—  tajékoztatas a gyermekek/tanulok teljesitményével kapcsolatban: tajékoztatod

fiizetben, ellenérzében, KRETA naploban, szoban folyamatosan

- félévi értesitOben - félév végén, bizonyitvanyban - tanév végén
- egy¢eb irasos tajékoztatok- sziikség szerint

—  telefon- folyamatos

- sziiloi értekezlet- a tanév soran két alkalommal

- fogaddora- igény szerint

—  lgyintézés- iskolatitkarnal, naponta 8:30 — 15:30

—  sziil6i szervezet megbeszélései
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Minden tanévben, az elsd sziildi értekezleten az osztalyok az intézményi sziil6i szervezetbe
delegalnak tagokat. Szavazassal dontenek személyekrdl. A megvalasztott tagok az elsé iilésen
maguk koziil valasztjak meg elndkiiket. A Sziil6i Szervezetet érintd kérdésben intézményiink

minden esetben biztositja a Szervezetet megilletd jogokat.
2017. januar 1-t61 a Kelet-Pesti Tankeriileti K6zpont fenntartasaban mitkkodik intézménytink.

Tankeriilet megbizott vezetdje: Lengyel-Fehér Gyongyi

A tankeriilettel rendszeres, folyamatos kapcsolatban allunk, segitik munkankat.

Kapcsolat Kapcsolat rendszeressége
Rékosmenti Eletfa Human Segité Szolgalat rendszeres
Keriileti Gyamhivatal rendszeres
Szakért6i Bizottsagok rendszeres
Keriileti iskolak alkalmanként
Kertileti 6vodak alkalmanként
Fovarosi gyogypedagogiai intézmények alkalmanként
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar rendszeres
Gyobgypedagodgus képzd intézmények orszagszerte rendszeres
Tamasz-Pont Alapitvany rendszeres
Onkéntes Kdzpont Alapitvany alkalmanként
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Az utazéhalézat kapcsolatai

Sziilokkel valo kapcsolat

A sziilokkel vald kapcsolattartast egyarant jellemzi a személyes és az online forma, az 6
igényeikhez igazodunk. A kapcsolattartds az esetleges sziil6i értekezleteken és a sokkal
gyakoribb ¢és a fejleszté munkat tekintve életszertibb fogadodrakon torténik. Nagyon szeretnénk
olyan bizalmi 1égkort, kapcsolatot kialakitani a sziilokkel, hogy barmikor merjenek fogaddorat
kérni a kollégainktol, amikor szilikségét érzik.

A kapcsolattartas masik modjat, a néhany éve bevezetett sziiloklubot tovabbra is folytatnank az
integraltan nevelt SNI tanuldk sziilei szamara. Az eddig alkalmazott szervezési elvek nagyon
jol bevaltak, azaz a pszichologus vezeti a csoportot, de jelen vannak gydgypedagdgusok,
konduktorok. Egy idOpontot a tavaszi €és egyet az Oszi félévre terveziink. Fontosnak érezziik,
hogy az érintett sziiloknek védett kapcsolati hatteret tudjunk biztositani, ahol a sorstars
kozosség erejét megtapasztalhatjak. Ugy tapasztaltuk, hogy vissza kell térniink az eredeti
forméjahoz, a kotetlen beszélgetéshez, mert erre nagyobb igény mutatkozik, mintha felkért
szakember egy adott témaban vezeti a sziil6klubot. Ez utdbbi esetben kevesebb érdekléddre
szamithatunk, az internet vilagaban konnyen tajékozodhat barki egy problémarol, de kevés
lehetdségiik van elmondani a sziildknek a sajat nehézségeiket és meghallgatni masokat,
kolcsonosen figyelni egymasra.

A sziilékkel valoé kapcsolattartds egy masik lényeges formdja a tdjékoztatas, hogy félévkor és
év végén minden szakembertdl irasos Osszefoglalot kapnak a fejlesztés eredményeirdl, az

esetleges nehézségekrdl és a tovabbi iranyokrol.

Szakmai kapcsolatok

A befogado intézmények pedagogusaival vald kapcsolatot tartjuk a legfontosabbnak a napi
szintli, eredményes munka megvalositasanak alapjaként. Tovabbra is nehézséget jelent, hogy a

koz0s konzultaciora id6t szakitsanak a kollégak.

A logopédiai munkakdzdsség ebben a tanévben is bekapcsolodik a Logopédia Nemzetkozi
Napja c. programban. Az intézményi hagyomanyok mellett ez azért mindenképpen a szakmai
kapcsolatok egy Iényeges foruma is.

Szakmai kapcsolatainkat erdsiti, hogy tobb felsGoktatasi intézmény gyogypedagogus hallgatdja
is minket valasztott és valaszt gyakorlati képzésének szinteréiil. Felelosséggel és legjobb

szakmai tudasunk szerint kivanjuk vezetni ezeket a gyakorlatokat tovabbra is.
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A POK egyik logopédia szakteriileten dolgozd szaktanacsadojaval sikeriilt olyan szakmai
kapcsolatot kialakitani az elmult tanévben, hogy az 6 szupervizori tamogatasara igényt tartanak
a kollégak ebben a tanévben is, ezt munkaterviikben jelezték.

Szivesen tesziink eleget azon felkéréseknek, amikor egy -egy eléadasra vagy workshopra hivjak
kollégainkat a befogadd intézmények. Erre mar az elmult tanévben is volt példa tobb
alkalommal is, és reméljiik idén is lesz folytatasa.

Amennyiben lehetséges szivesen vesziink részt mas gydgypedagogiai intézmények szakmai
programjan.

Kapcsolatainkban fontosnak tartjuk a visszajelzést, igy az elmult tanévben a befogadd
intézmények pedagogusait kértiik meg, hogy egy kérddiv kitoltésével fogalmazzdk meg
véleményiiket. Az idei tanév végén pedig az igazgatdkat szeretném megkérdezni szintén egy

anonim kérdoiv segitségével.

Az utazohalozat kapcsolata az iskola munkakozosségeivel
A Mikulas tinnepség szervezése az intézményi hagyomany erdsitése mellett a kollégak kozti

kapcsolatot, illetve a két intézményegység kozti kapcsolatot is szorosabbra flizi. A
logopédusok munkakozossége évek oOta igyekszik mindent megtenni azért, hogy intézményi
szinten minél szorosabb egységet, kozosséget formaljanak a kollgakbdl a ritka talalkozasok

ellenére is. gy ebben a tanévben tarsasjaték partit terveznek a kollégak szamara.

8. Az nevelési-oktatasi célok, feladatok megfogalmazasa

Pedagégiai program alapjan iskola-6voda

Ovoda:

Peregi utcai telephelylinkdn két csoportunk a nevelési évet 8-8 fOvel inditja, koziilik 4 0j
gyermek kezdi az 6vodat. A gyermekek életkora 4 és 7 év kozott van.

A gyermekek beszoktatdsat, nevelését nagymértékben megkonnyitik a
gyogypedagogiai asszisztens €s a dajka munkdja. A fejlesztd munkat ebben az évben is
szomatopedagogiai €és logopédia orakkal segitjiik.
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Nevelési, fejlesztési célok

- Olyan csoporton beliili normak, viselkedési szabalyok, jo szokasok bevezetése,
kialakitasa és megszilarditasa, melyek eldsegitik a kozosségbe valo beilleszkedést, az
abbol valo, minél nagyobb onalldsagra torekvo tevékenykedést.

- A gyermekek megismerése, minél tobb forrdsbol informéciok szerzése roluk,
majd formalis €s informalis felmérésiik, a kommunikacids, tarsas ¢és kognitiv
képességteriiletek fejlesztésének megtervezése, visszamérése ¢és a tanultak
altalanositasa.

- Az egyéni szimbolumszint felmérése utan, személyre szabott napirendek és
vizualis tamogatasok elkészitése, a gyerekekkel valé megismertetése €s minél inkabb
felnottek segitsége nélkiili hasznalatanak tanitdsa. A minél nagyobb Onallésagra
torekvés az onkiszolgalas, tisztalkodas minden teriiletén.

- Autizmus spektrum zavarral €16 gyermekeink motivacios bazisanak
feltérképezése a sziilok segitségével.

- Autizmus spektrum zavarral €16 gyermekeinknek az 6nalld strukturdlt munka
kialakitasa.

- Csoportos foglalkozasainkat projekt modszerrel, heti témak koré szervezziik,
melyek sordn nagy hangsulyt fektetlink a tapasztalatszerzésre, szemléltetésre, a minél
hatékonyabb megértés elérése érdekében.

—  Témaink alapjat az évszakok korforgasa képezi, illetve ehhez kapcsolddoan jeles
tinnepeink és a kornyezet tevékeny megismerése.

Feladatok

- Fontos feladat a szeretetteli, biztonsdgos légkdr megteremtése, amely
megalapozza azt a bizalmi kapcsolatot, ami a fejlédési folyamatot nagyban eldsegiti,
tdmogatja.

—  Emellett fontos a sziilkkel valo jo kapcsolat kialakitasa, melyhez a mindennapos
kapcsolat mellett a fogadoorak is hozzajarulnak. A sziilok félévente kapjak meg a
gyermekiikrdl késziilt irdsbeli értékelést.

- A gyermekek vizudlis tAmogatasahoz, egyéni €s kiscsoportos fejlesztéséhez
sziikséges eszkozpark folyamatos karbantartasa, 0 eszkdzok készitése.

- A gyermekek fejlédését nyomon kovetd, és a fejlesztési tervek megirdsat és az
iskolai atmenetet segit6 egyéni fejlodési naplo kidolgozasa.
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Tervezett tevékenységek

- Az 6voda kozvetlen kdrnyezetének megismerése (6voda korbejarasa, udvar,
jatszotér)

- Az 6voda tagabb kornyezetének megismerése, a gyalogos kozlekedés alapvetd
tudnivaloinak megismerése, gyakorlasa altal (naponkénti rovid sétak).

- Az 6vodai csoportban a reforméatus egyhaz hitoktatoja tart hittanérakat heti egy
alkalommal.

- A sziiletésnapok, linnepek megtartisa a csoportban, esetleg néhany alkalommal
az iskolai linnepségekhez kapcsolodva.

- Tanév végén Gsszevont anyak napi és ballagasi miisor, melyekre a sziiloket is
sok szeretettel varjuk, ha a jarvanyhelyzet engedi.

—  Heti rendszerességgel allatasszisztalt terapia (kutya, tengerimalac)
Altalanos Iskola:
Autista csoportok

Az idei tanévtdl hat autista csoport mitkddik. Egy osztalyban elsé évfolyamosok, 6t csoportban
pedig Osszevont évfolyamok vannak. Céljaik, feladataik azonban tagozati szinten hasonlok:

A pedagégusok munkaterveiben megfogalmazott kiemelt oktatasi és nevelési célok voltak:

Feladatok a nevelés terén Feladatok az oktatas terén

— tanulok minél sokoldalubb, minél — egyeéni képesseég ¢és haladasi iitem
teljesebb megismerése szerinti tanitas

— erkolcsi normak alakitésa, — motivaltsag felkeltése
megszilarditasa

— kozosségépités, az 11j tanuldk — alegmegfelelobb tanulasi moédszerek
beilleszkedésének segitése kivalasztasa

— az iskolai programokon valo részvétel — beszéd, kommunikacio fejlesztése
erositése

21



— a sziilokkel valo kapcsolat, bizalom — atagozat és osztalyfok
mélyitése, a hatékonyabb kozos kovetelményrendszerének elérése
munka érdekében (Iehet6ségekhez képest)

— egymasra figyelés, tiirelem, — leginkabb haté¢kony kommunikacids
tolerancia, egyiittérzés képességének csatornak keresése
fejlesztése

Enyhén értelmi fogyatékos tanulok tagozata (tanulasban akadalyozottak)

Hat tanulasban akadalyozott osztadlyunk koziil kettd Gsszevonasban mitkddik, ami nagyon
atgondolt szervezést és felkésziilést igényel a napi munka soran. Elsé évfolyamosainknal évek
ota kihasznaljuk a sziilok altal kérhetd évismétlés lehetdségét, mert az a tapasztalatunk, hogy
két év alatt sokkal alaposabban elmélyitheté az olvaséas-iras, szamolas tananyaga. Igy sokkal
hosszabb elékészitd szakasz eldzheti meg ezeket a tanulmanyokat.

Fels6 tagozaton elkezdjiik a tovabbtanulas elokészitését, a gyermekek allapotdhoz, érdeklodési
koréhez ajanlunk tovabbtanulasi lehetdségeket.

A pedagogusok munkatervében megfogalmazott kiemelt oktatasi és nevelési célok voltak:

Feladatok a nevelés terén Feladatok az oktatas terén

— értékek kozvetitése — 0Onallo ismeretszerzési moédok
kialakitasa, fejlesztése

— kozvetlen és tagabb kornyezet tisztan — alapvetd képesseégek, készségek
tartasa kialakitasa

— személyi higiénia fejlesztése — praktikus ismeretek elsajatitasa

— realis onértékelés kialakitasa, — sziikség esetén segitségnyujtas a
fejlesztése tananyag elsajatitasban

— ,.csaladias” hangulat foglalkozasok — fokozatossag: a stabil ismeretekre
megteremtése felépiteni a tudast 1épésrol, 1épésre
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— problémamegoldas, konfliktuskezelés — egyéni érdeklddés megismerése,
fejlesztése felkeltése

— feleldsségérzet kialakitasa — amindennapi ¢élethez sziikséges
gyakorlatok elsajatitasa

— csoporttudat fejlesztése — projekt orak bevezetése alkalmazasa
egyes témaknal

illemszabalyok megismerése, — differencialt elvaras rendszer
gyakorlasa

Kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanulok tagozata (értelmileg akadalyozott)

Ezen a tagozaton harom tanulocsoport miikodik, mindharom osszevonasban. Eletkoronként
mas- mas a pedagoégusok feladata, de az oktatas €s a nevelés soran hasonloak az elképzelések
munkako6zdsségen beliil.

A pedagogusok munkatervében megfogalmazott kiemelt oktatasi és nevelési célok voltak:

Feladatok a nevelés terén Feladatok az oktatas terén
— egyiittélés szabalyainak megismerése, — nyugodt tanulasi légkor kialakitasa
betartasa
— tisztelettudo magatartas kialakitéasa, — ¢lményeken alapulo tanulas
fejlesztése lehetdségének megteremtése
— egylittmiikddés tarsakkal, felndttekkel — differencialt tanuldsi modszerek
biztositasa
— tarsas kapcsolatok fejlesztése — aktiv, passziv szokincs fejlesztése
— kudarctliré képesség fejlesztése — tarsas kommunikécio (szitudcios
helyzetgyakorlatokon keresztiil)
— helyes énkép kialakitasa — projekt hetek tartasa
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— csoporton beliili érthetd, betarthatd — gyakorlati tudas kKiemelt szerepe
szabalyok kialakitasa

— ¢érzelmi intelligencia fejlesztése — képességekhez mért kdvetelményszint

— Onallosag fokozasa egyéni haladési iitem biztositasa

— koOz0Osségépités szeressenek €s tudjanak dolgozni

Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, tehetséggondozas (szervezeti keretek,
modszerek)

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink eltéré képességei a lehetd legkisebb hatranyt jelentsék
fejlédésiikben. Harom terapeutank év elején vizsgalja tanuldinkat, a mérések alapjan fejlesztési
tervek késziilnek, majd egyéni fejlesztéseket tartanak (a szakértdi véleményben javasolt
fejlesztési teriiletet, oraszdmokat figyelembe véve). Legnagyobb hangsulyt a kisiskolaskorra
helyezziik, amikor még az alapkészségek, képességek fejlesztése leghatékonyabb. Igyeksziink
a szakértdi véleményekben eldirt habilitacios-rehabilitacios oraknak eleget tenni. A lemaradok
felzarkoztatésa, a tehetségesek kiilon foglalkoztatasa igy hatékonyabb.

Mindezek mellett tandrai keretben is lehetdséget kapnak a kovetelményszinttdl eltérd tanulok
egyéni tanulasi litemiik biztositasara. Mivel minden csoportban van asszisztens, igy konnyebb
a differencialas. A jo képességli tanulok tobbségi tankonyv anyagdbol, illetve magasabb
é¢vfolyam tananyagabol kapnak kiegészitd ismereteket. Az ordkon tabletet, laptopot
hasznalhatnak. A lassan haladok pedig valtozatos modszerekkel, sok gyakorlassal rogzitik az
ismereteket, addig, ameddig az biztos alapot nem képez az ujabb tananyag részek
elsajatitdsahoz.

Indulé csoportok, létszamok (2023. szeptember)

Tagozat Osztaly Létszam Egyéb informacio

Ovoda CSIGA csoport 8 6 vegyes korcsoportu,
autista és értelmileg
akadalyozott
gyermekek
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Ovoda SUNI csoport 8 16 vegyes korcsoportq,
autista ¢s értelmileg
akadalyozott
gyermekek

Autista tagozat 1.ek. csoport 6 16 1. évfolyam

2. csoport 8 16 Osszevont osztaly (2.
és 3. évfolyam)

3. csoport 7 16 Osszevont osztaly (3.
és 5. évfolyam)

4. csoport 6 6 Osszevont csoport
(2.,3. és5. évfolyam)

5. csoport 6 £6 Osszevont csoport (6.,
7. és 8. évfolyamok)

6. csoport 8 16 Osszevont csoport (5.,
6.,7.¢és 8.
évfolyamok)

Ertelmileg . csoport 718 dsszevont csoport, 2.

akadalyozottak ¢s 3. évfolyam

tagozat
I1. csoport 6 6 Osszevont csoport, 4.
¢és 5. évfolyam
I11. csoport 8 16 Osszevont csoport
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6-8. évfolyam
Tanulasban 1 1 6 5 1 évfol
akadalyozottak - osztaly 0 - cviolyam
tagozat
2. osztaly 516 2. évfolyam
3. osztaly 6 6 3. évfolyam
4. osztaly 9 6 4. évfolyam
5-6. osztaly 1116 Osszevont osztaly, 5.
¢s 6. évfolyam
7-8. osztaly 1116 Osszevont osztaly, 7.
és 8. évfolyam
Technikai osztaly | Technikai osztaly 516 Osszevont osztaly (4., 5.,
(egyéni tanrendil 6. és 8. évfolyamok)
tanulok)
Fejleszté nevelés — - 4 6 stlyosan -
oktatas halmozottan
fogyatékos tanulok
Osszesen 2 dvodai csoport 137 f6 (6voda 18 | -
f6, iskola 119 f6)
15 tanulécsoport +
technikai osztaly
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Tanulmanyi tevékenység
Célunk az élményt add, a mindennapi életben hasznos ismeretet ny(jtd tudas atadasa.

Tagozatainkon két kerettantervet hasznalunk: kerettantervet az enyhén értelmi fogyatékos
tanulok szamara 1-8. évfolyamig, illetve a kdzépstlyosan fogyatékos tanuldk szdmara késziilt
tantervet. Az 1-8. évfolyamokon a 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettanterveket hasznaljuk
mind az enyhe értelmi fogyatékos, mind pedig a kozépsulyosan értelmi fogyatékos gyerekek
szamara

Autista csoportjainkban mindketto jelen van, az egyes gyerekek BNO kodjanak megfelelden
tanulnak egyik, vagy madsik kerettanterv szerint. Illetve az 1-8. évfolyamokon az értelmi
besorolasnak megfelel6en, az uj, 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettanterveket hasznaljuk.

Idegen nyelvek

Tanulasban akadalyozott 7-8. osztalyos tanuldink (az autista csoport tanuldi is) angol nyelvet
tanulnak heti 2-2 éraban.

Hit és erkolcstan

Minden évben biztositjuk a szililoknek a valasztas lehetdségét, igy all 0ssze a 1étszam, hogy az
etika, vagy a hittan foglalkozast latogatja-e a gyermek a tanév soran.

Ebben a tanévben 19 {6 valasztotta a hittant. Iskoldnkban rémai katolikus hittan tanulésara van
lehetdség. A hittan oktatasa két csoportban torténik, a gyermekek életkordhoz és képességeihez
igazitva alakitottunk csoportokat. Az Osszevonas is pozitiv lehetdségeket rejt magaban, mert
igy nem csak az osztalytarsaknak, hanem kiilonboz6 €letkoru, és osztalyfokti gyermekeknek
nyilik lehetdsége k6z0s gondolkodasra, tanuldsra, jatékra.

Az etika/hit és erkolcstan tantargyakat csoportjainkban az osztalyfonokok tanitjak, 6k ismerik
legjobban a gyerekeket, a csoport jellemzdit.

Mindennapos testnevelés

Testnevelés ordink beosztds szerint a tornaszobaban, a sportpalyan €s a tantermekben zajlanak.
Az udvar mindharom telephelyen jo lehetdséget biztosit sportrendezvények, napkdzis
délutanok tartdsdhoz, a délutani jaték, sport kedvelt szinhelye. Mozgaslehetdséget biztosit a
délelétti sziinetekben, €s a napkdziben is.

Napkozi, tanulészoba, egész napos iskola

Az oraszamok egyes osztalyokban igen magasak (30 tandra), ezért a vannak olyan
foglalkozasok, amelyek atnyulnak a délutani érakba. Sziikséges a jol szervezett napkozi, amely
a gyerekek délutani tevékenységeit szervezi, a gyermeket a foglalkozasokra elinditja, a kdztes
iddben elfoglaltsagot ad.
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Napkozis csoportjainkat tagozatok szerint szervezziik, ennek megfeleléen van egy-egy csoport
az autista, az értelmileg akadalyozott tanulok szamara, a tanuldsban akadalyozott alsos tanulok
szamara pedig az idei tanévtdl kezdve két napkozis csoport miikodik.

A tanuldsban akadalyozott fels6sok is napkozit vehetnek igénybe.

A 8 napkozis csoport koziil 4 allashely betdltott. A hidnyzd csoportnal helyettesitéssel és
asszisztensek bevonasaval latjuk el a mindennapi feladatot.

Délutanonként a tanulas el6tt, illetve péntek délutdnonként szervezik a csoportok a kiillonb6zo
elfoglaltsagokat: kézmiives-, kulturalis- manualis foglalkozasokat. Ebben az iddszakban van
lehetdség udvari levegdzésre, jatékra is. Két oratol tanulds idészaka van, majd uzsonna
kovetkezik, és az iskolaban marad6 gyerekek tligyeletben foglalkoztatva varjak meg sziileiket,
a hazaindulas idépontjat.

Nagy hangsulyt fektetiink minden korcsoportban az Onkiszolgalas fejlesztésére, a helyes
higiénés szokasok megismerésére, a kulturdlt étkezés elsajatitasara. Mindezek mellett a
napkoziben van lehetdség a szabadidd hasznos, kulturalt eltoltését megismertetni, a gyerekek
tarsas kapcsolatait mélyiteni.

Szakkorok

Az idei tanévben induld szakkoreink: tomegsport, zeneterdpia, népi jaték, énekkar,
kézmiivesség

Az induld szakkorok, tanuldsi 1d6 utdn vehet6k igénybe. Ez az iddbeosztds biztositja a
megfeleld felkésziilést, elegendd tanulési id6t biztositva a masnapi ordkra.

Az altalunk szervezett szakkoroket barki igénybe veheti, téritésmentesen allnak a gyerekek
rendelkezésére. Fontosnak tartjuk a szilildk eldzetes tajékoztatasat, hogy felmérhessék
gyermekiik idébeosztasat, érdeklddési korét.

Szabadidds tevékenységek, kulturalis programok, kirandulas
Osztaly és napkdzis csoport keretben sajat szervezésii programokon vesznek részt a gyerekek.

Rovid kiranduldsokat terveziink az iskola kornyékén. A kiranduldsok kozosségformalod ereje
kiemelt, illetve fontos, hogy megismerjék a tomegkozlekedés nyujtotta lehetdségeket,
elsajatitsak azt, hogyan illik hasznalni ezeket az eszkdzoket.

Evente egyszer, tavasszal, intézményi tanulmanyi kirandulast szerveziink.

Az iskolan beliili szabadiddt is valtozatosra szervezziik: napkozis délutdnjainkon
kézmiives foglakozassal, jatékkal, sporttal, illetve ismeretterjesztd kisfilmekkel tolthetik a
gyerekek kellemesen az id6t. Délutanonként rendelkezésre 4ll a konyvtar, a csendes
elfoglaltsagok helyszine.
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A tanulok fejlodésének nyomon kovetése
Tanuloink fejlédését folyamatosan nyomon kdvetjiik.

Belépéskor sok 1ddt forditunk a gyerekek megismerésre, a sziilokkel torténd egyéni
beszélgetéseken ismerjiik meg a gyermek szokésait, korabbi fejlédését. Hasznos informacidk
hangzanak el ilyenkor, mert nemcsak a gyermekrdl, hanem a sziilokrdl is, illetve a csalad
szokasairodl, életérdl ismereteket szerziink.

Kiemelten fontos ez a beszélgetés 6vodaba 1épd, illetve autista gyermekeinknél.

Fontos kiindulopontunk a szakértdi bizottsagok véleménye. A szakvéleményben leirtak alapjan
tervezziik munkankat, a leirtakat kiegészitjlik sajat megfigyeléseinkkel, méréseinkkel.

Meérérendszeriinket harom éve megujitottuk, idén jabb qjitast terveziink. Minden tagozathoz,
¢vfolyamhoz, tantdrgyhoz 1) feladatlapot szerkesztettiink, egységesitettiik az értékelésmodot.

Tanév elején diagnosztikus mérések zajlanak. A gydgypedagodgusok erre alapozva kezdik meg
a fejlesztési tervek Osszeallitasat.

Rendszeres szamonkéréssel gy6zddink meg az elsajatitott ismeretekrdl. Szobeli, irdsbeli
feleletekkel, tananyagok végén témazaré dolgozatok iratasaval. Fontos, hogy eldtérbe
keriiljenek ismét a szobeli feleletek, 1dot kell szanni ra az 6rakbol.

Tanév végén szintén ellendrizziik a gyermekek tudasat tantargyanként.

Ertelmileg akadéalyozott tagozatunkon P.A.C.1. mérés mutatja meg az egyéni fejlédési
szinteket.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység:

Minden osztalyfénok és betanitd pedagogus az altala tanitott gyermekekre figyel, értiik felel.
Tantestiiletiink minden tagja jelzérendszeri tag. Az intézményvezetd helyettes fogja dssze ezt a
feladatot az osztalyfonokok jelzései alapjan, az intézményvezetdvel egyeztetve teszi meg a
sziikséges 1épéseket.

Ez a rendszer bevalt, j6l miikddik. A Gyermekjoléti Kézpont munkatarsai felé jelezziik azokat
a problémakat, amelyek helyben nem megoldhatok. Sziikséges esetekben a Gyambhivatal felé is
kiildiink jelzéseket. Evente tobb alkalommal jarunk gyermekvédelmi targyalasokra, védelembe
vételi eljarasokra. A Rakosmenti Eletfa Human Segitd Szolgalat minden keriileti iskola mellé,
szocialis segitd munkatarsat rendelt. Iskolank segitd munkatarsaval, szoros munkakapcsolatban
vagyunk. Az idei tanévben sziil6i megbeszéléseket, tematikus osztalyfénoki orakat tart majd
didkjainknak.
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Lemorzsolodas megelozése:

Célunk a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok szdmanak lehetdség szerinti csokkentését
segiteni, ennek érdekében a tavalyihoz hasonldoan részt vesziink a POK altal meghirdetett
prevencids ¢s intervencids eldaddsok koziil ketton és szaktanacsadast is igényeltiink.
Folyamatosak a prevencidt célzd pszichologus és iskolai szocidlis segité altal tartott
foglalkozasok, a komplex képességfejlesztés, korrepetalas.

Kornyezetvédelmi és egészségnevelési tevékenységek:

Tanuloink esetében mindkét nevelési teriilet kiemelt figyelmet kap napi munkénk soran.
Jellemzd, hogy a gyerekek egy része igen egyszerli életkoriilmények koziil, minimalis
igényszinttel érkezik, ahol a sziilok nem forditanak figyelmet a nevelés e teriileteire. [lyenkor a
szemléletformalas az iskola feladata. A tobbiek esetében a j6 szokadsok rogzitése, begyakorlasa,
megerdsitése a cél.

A védoéndvel egyiitt dolgozunk az egészségnevelés teriiletén ebben a tanévben is. A tanév
tervezésekor, tobb eldadast is célul tiiztiink ki, folytatva a tavaly megkezdett munkat. Ezek a
programok jo kiinduldsi alapot adnak egy- egy téma korbejarasara, amit az osztalyfonoki
orékba épitve folytatni lehet.

A kornyezetvédelem egy szemlélet, egy ¢életforma, amit minden pedagogus probal kozvetiteni
a mindennapokban is. Szelektiv hulladékgytijtést végziink, sokszor Ujrahasznositott papirt
hasznalunk, odafigyeliink az energiatakarékossagra.

A kornyezetvédelmi és egészseégiligyi nevelés az alabbi teriileteken jelenik meg munkéank soran:
—  tantargyakba beépitve
—  eldadasok kapcsan (kiils6 meghivottak)
—  avédond eldadasaiban
—  tanulmanyi kirdndulasok alkalmaval
—  sportnapok szervezésével
—  osztalyfénoki ordkon kornyezet-¢és egészségvédelmi témak érintésével
- szabadidds programokon
- egészségnapon
—  jeles napok tartasaval
- a napkdziben
—  iskola udvaranak szépitése, apolasa
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—  tankert miivelése, komposztalas

A tanév folyamdn az oktatasi tarca altal kijelolt fenntarthatosagi témahét kapcsan, iskolank a
tantervben eldirt, az adott témaval 6sszefiiggd tematikus napot tart, valamint a tanitasi 6rak
keretében, a tananyaghoz kapcsoloddan beépitjiik az 6rdk anyagaba az ismereteket.

Az utazohalozat nevelési-oktatasi céljai, feladatai a pedagogiai program alapjan

Az utazohaloézat célja a keriiletben a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok integralt
nevelésének-oktatdsanak tdmogatasa.

Alapelviink, hogy a gyermekek, tanulok egyéni sziikségleteit minden koriilmény kozott
figyelembe vessziik.

Feladatunk kettds, egyrészt a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok ellatasa a szakértdi
vélemények alapjan, masrészt az integracié sikerének kulcsaként a befogadd kornyezet
kialakitdsanak segitése. Feladatunknak tekintjiik a pedagodgia és a gyodgypedagdgia
kapcsolodasi pontjainak, az egyiittmikodési formak megtalalasat. Mindenhez tartalmas

szakmai kapcsolatok kiépitésére és folyamatos egyiittmiikodésre toreksziink.

TEENDONAPTAR: UTAZOHALOZAT
2023-2024. TANEV

FELADAT FELELOSOK | HATARIDO
SZEPTEMBER
Tabajdi Zsolt igazgatd Augusztus 24.

Alakulo értekezlet

Megbeszélés az EGYMI | Horvathné Sz¢ll Anita int.egys.vez. | Augusztus 24-31.
munkatérsaival Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.

Munkako6zosségi értekezletek Singely Andrea mk. vez

Vezetdségi értekezlet Tabajdi Zsolt igazgatd Augusztus 28.
Ev eleji elokésziiletek: Horvathné Sz¢€I11 Anita int. Egys.vez | Augusztus 24-31.
szakértoi vélemények elézetes | Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.

attekintése, az  ellatdsi  igények | Singely Andrea mk.vez.
felmérése, a tanulok, gyermekek | munkakozdsségi tagok
fejlesztési sziikségletek szerinti, sériilés-
specifikus  elosztasa, jelenléti ivek
nyomtatasa, a Sziil6i tajékoztatd levél
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modositasa, sziikséges fénymadsolatok
elkészitése

Tanévnyito értekezlet Tabajdi Zsolt igazgatd Augusztus 28..
Munkavédelmi  és  balesetvédelmi | Tabajdi Zsolt igazgato Augusztus 29.

oktatas

Kezdés az integrald intézményekben Munkakozosségek tagjai Augusztus 30-
Bemutatkozas, kapcsolatfelvétel szeptember 1.

tanuloi névsorok egyeztetése

Az elso két hét tevékenységének, Munkakozdsségek tagjai Szeptember 4.

orarendjének leadédsa

Munkako6zosségek munkatervei

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.
munkak6zdsségi tagok

Szeptember 10.

Munkako6zosségi megbeszélések
Logopédiai munkak6zosség
KON-PLEX munkak6zosség

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.
munkak6zdsségi tagok

Szeptember 13.

Hospitalas a befogad6 intézményekben,
ismerkedés, konzultacié a pedagogus
kollégakkal, orarend egyeztetés, egyéni
orarendek Osszeéllitasa

munkak6zdsségi tagok

Szeptember 1- 15.

Egyéni orarendek elkészitése

Munkak6zosségek tagjai

Horvathné Sz¢€ll Anita int.egys. vez

Szeptember 18.

Tanév eleji megfigyelések, vizsgalatok
elvégzése,

munkak6zdsségi tagok

Szeptember 1-15.

Terapiak kezdete munkak6zdsségi tagok Szeptember 18.
Ev eleji sziiléi értekezletek a fogadd Munkakozosségek tagjai Szeptember 25-
intézményekben oktéber 6-ig

Vezetdségi értekezlet Tabajdi Zsolt igazgatd Szeptember 27.

OKTOBER

Fejlesztési tervek elkészitése, online
bekiildése

Horvathné Sz¢ll Anita
intézményegység v.
munkak6zdsségi tagok

Oktober 2-ig

Konzultacié a gyermek fejlesztésében
részt vevo szakemberekkel

munkakdzdsségi tagok

Oktober eleje

Munkak6zdsségi megbeszélések
Logopédiai munkakozosség:
szupervizid a POK szaktandcsadojaval
Karayné Pavalacs Zsuzsannaval

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.

Oktdber 11.
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KON-PLEX munkak6zosség

Autizmus Hal6zati miihely 1. alkalom
online

Lukacsné Kovacs Katalin

Oktadber 3. hete

Részvétel az oktober 23-i tinnepségen a
befogado intézményekben

munkak6zdsségi tagok

intézményektol
fiiggéen

VezetOségi értekezlet (online)

Tabajdi Zsolt igazgatd

Horvathné Sz¢€ll Anita int.egys.vez.

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.

Oktober 18.

Sziiloklub tartasa a  befogadd | Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez. | Oktober vége
intézmények csaladjai szamara Singely Andrea mKk.vez.

Té6thné Joo Marainna

Gyongyosi Dora
Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap Oktober 27.
Vezetdi onértékelés Horvathné Széll Anita Oktober honaptél

Bels6 onértékelési csoport
munkatarsai

folyamatosan

NOVEMBER
Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap November 6.
Munkak6zosségi megbeszélés mindkét | Lukacsné Kovacs Katalin mk. vez. | November 8.

munkak6zdsség szamara
Felkésziilés a Mikulas linnepségre,
mese kivalasztasa - szerepek kiosztasa

Singely Andrea mk. vez..

VezetOségi értekezlet

Tabajdi Zsolt igazgatd

Horvéathné Sz¢ll Anita int.egys.vez.

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.

November 29.

Az azonos befogado intézményben
dolgoz6 szakemberek team
megbesz¢lései (online)

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.

November 2 hete

Az intézményi onértékelés inditasa és
lebonyolitasa

Horvathné Sz¢ll Anita
Bels6 onértékelési csoport
munkatarsai

November honapban
folyamatosan

DECEMBER

Mikulés csomagok Osszeallitasa December 5.
Mikulas linnepség probaja

Mikulas tinnepség az iskolaban December 6.

Vezetdségi értekezlet

Tabajdi Zsolt igazgato

Horvathné Sz¢€ll Anita int.egys.vez.

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.

December 13.
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A téli sziinet elOtti utolsod tanitasi nap

December 20.

Felkésziilés megkezdése a 2024. évi
vezetdi és intézményi tanfeliigyeletre

December honapban
folyamatosan

JANUAR

T¢li sziinet utani elso tanitasi nap

Januar 8.

Munkak6zdsségi megbeszélés mindkét
munkak6zdsség szamara: téma a
tanulok félévi értékelése, haladasuk
jellemzése

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.

Januar 10.

VezetOségi értekezlet

Tabajdi Zsolt igazgatd

Horvathné Széll Anita int.egys.vez.

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.

Januar 24.

Félévi irasbeli értékelések irdsa, kiadasa | Munkakozosségi tagok Januar 26.

Tanitas nélkiili munkanap: Félévzaro Tabajdi Zsolt igazgatd Januar 29.

értekezlet

FEBRUAR

Fejlesztési tervek leadasi hatarideje Munkakozosségi tagok Februar S.
Horvathné Sz¢€ll Anita int.egys.vez.

Munkak6zdsségi megbeszélés mindkét | Lukéacsné Kovacs Katalin mk.vez. | Februar 7.

munkakdzdsség szamara

KON-PLEX
Log. Munkako6zosség: a félévzaras
tapasztalatai, esetmegbeszélés

Singely Andrea mk.vez.

Fogadoorak szervezése

Munkak6z6sségi tagok

Februar 9-ig

Autizmus Hélozati Mihely

Lukacsné Kovacs Katalin

Februar 3. hete

Vezetdségi értekezlet Tabajdi Zsolt igazgatd Februar 21.
Horvathné Sz¢€I11 Anita int.egys.vez.
Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.

MARCIUS

Tanitas nélkiili munkanap: A logopédia Marecius 6.

Napja

Horvéathné Sz¢ll Anita int.egys.vez.

Singely Andrea mk.vez.

Részvétel az iskolai vagy a befogado
intézmény linnepségén (marc. 15.)

Munkak6z6sségi tagok
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Sziiloklub tartdsa a befogadd
intézmények csaladjai szamara

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.
Tothné Joo Marainna

Marcius vége

Gyongyosi Dora
Vezetdségi értekezlet Tabajdi Zsolt igazgatd Marecius 27.
A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi Horvathné Sz¢€ll Anita int.egys.vez.
anp Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.
APRILIS
A tavaszi szilinet utani elso tanitasi nap Aprilis 8.

Autizmus Hélozati Miihely

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.

Aprilis 3. hete

Gyurkovics Napok
Kertileti SNI-s KI mit tud?

Tabajdi Zsolt igazgatd

Horvathné Sz¢€ll Anita int.egys.vez.

Aprilis 17.

Vezetdségi értekezlet Tabajdi Zsolt igazgatd Aprilis 24.
Horvathné Sz¢€ll Anita int.egys.vez.
Lukécsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.
MAJUS
Munkak6z6sségi megbesz¢élés mindkét | Lukéacsné Kovacs Katalin mk.vez. | Majus 8.
munkak6zosség szamara: Singely Andrea mk.vez.
a felmérések elkészitése értékelések
elOkeszitése, tanév végi teendok
szambavétele, elokészitése, aktualitasok
megbeszélése
Tanitas nélkiili munkanap: Tavaszi Tabajdi Zsolt igazgatd Majus. 21.
nevelési értekezlet
Az azonos befogado intézményben Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez. | Majus 2. hete
dolgoz6 szakemberek team
megbeszélésel
VezetOségi értekezlet Tabajdi Zsolt igazgato Majus. 29.

Horvéathné Sz¢ll Anita int.egys.vez.

Lukacsné Kovacs Katalin mk.vez.
Singely Andrea mk.vez.

JUNIUS

Felmérések, vizsgalatok elvégzése, a
mérések, vizsgalatok eredményének
rogzitése, szoveges értékelések
elkészitése

Munkak6z6sségi tagok

Junius 1 - 21.

Tanév végi sziildi tajékoztatok Munkako6z6sségi tagok Junius 21.
eljuttatasa a fogado intézményekbe
Utolso tanitasi nap Junius 21.
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El6z6 tanév értékelése alapjan megfogalmazott feladatok és fobb intézményi célok a
tanévben (iskola-ovoda)

A 2022/2023-as tanévet a mérési értékelési rendszeriink megujitasanak szenteltiik.

A 2023/2024-es tanévben mérési —értékelési rendszeriinket megujitasat szeretnénk folytatni,
valamint nagyobb hangsulyt szeretnénk adni a sziiloknek az intézmény életében. Ezen tul,
szeretnénk kapcsolatainkat kiterjeszteni, elismertségiinket javitani kertilet szerte.

Folytatddnak tovabba belsd tovabbképzéseink. Félévente harom alkalommal nyilt 6rakat
szerveziink. Ezekre oktober, november, marcius és aprilis honapokban keriil sor.

Tantestiileti kapcsolatok épitése:

Munkakd6zosségi kapcesolatok erdsitésére munkakozosségi délutdnok szervezése. Félévente
két alkalommal novemberben, decemberben, 4prilisban és majusban.

K6z06s kirandulasok

Kapcsolatépités a sziilokkel:

Sziiléklubok szervezése feélévente.

KRETA feliilet sziil6i oldaldnak hasznélata-képzés sziiléknek
Képzések sziiloknek

Sziilok szélesebb korli bevonasa az iskola életébe

Kiilsé szakmai programokon vald részvétel- kiilsé kapcsolatok erdsitse:

Részvétel a kozpontilag szervezett témaheteken.
Szakmai képzéseken, konferencidkon valo részvétel

Ko6z6s programok szervezése (SNI KI-Mit-Tud?)

Az utazohalozatban az alabbi feladatokat fogalmazzuk meg az el6z0 tanév értékelése
alapjan
Az el6zd tanévben kisérleti jelleggel alkalmazott Kognitiv Profil Teszthez a KON-PLEX

munkakozdsség olyan mondatbank kidolgozasat fogalmazta meg feladatként, mely

nagymértékben segitené a diagramban megjelend eredmények szoveges feldolgozasat.
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Tovébbra is igény mutatkozik a két munkakozosség altal kialakitott online feladatbank
bovitésére.

Az eldz6 tanév tapasztalata alapjan nagyon nagy igény mutatkozik a gyogypedagdgus hallgatok
részérdl, hogy gyakorlati lehetdséget biztositsunk szdmukra. Mar a tanév elején tobb
megkeresés is érkezett. Felelosséget érziink a kovetkezd gyogypedagdgus generacio szakmai
tdmogatasaért, igy feladataink kozt szerepel, hogy lehetdségeinkhez mérten gyakorlati
felkésziilésiiket segitsiik.

Az el6z6 tanév év végén fogalmazddott meg az a javaslat a pszicholégusunk részérél, hogy
szivesen tartana egy csoportos foglalkozast a kiégés veszélyeirdl, a korai jelek felismerésérdl,
a megoldasi, életvezetési lehetéségekrdl. Mindez talalkozott a kollégak igényével, igy az idei
tanévet elokészitd iddszakban meg is valosult. J6 alkalom volt egyben arra is, hogy az yj

kollégat megismer;jiik.

9. Tervezett mérések (Iskola-6voda)

Idén tanuldsban akadalyozott nyolcadikosaink ismét részt vesznek az Orszagos
Palyaorientacios Vizsgalaton.

A 2023/2024. tanévben is részt vesziink felsd tagozatunkkal a NETFIT mérésen. A mérés
eredményeit 2024. junius 21-ig toltjiikk fel a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt
rendszerbe.

Az elmult tanévben legtobb tanulonal fejlddést tapasztaltunk, néhany esetben volt stagnalas,
melyek okai a tulstily novekedése, hirtelen magassagndvekedés, egészségiigyi problémak
voltak.

Szinte minden Oran hasznaltak a kollégak a tesztek valamelyikét, hogy a gyerekek megszokjak,
ismerjek a mozgasformakat. Az autista tanuloknal és az alsé tagozaton is megkezdték a
feladatok bevezetését, megismertetését.

Ebben a tanévben is, az elmult évek pozitiv tapasztalatait felhasznalva, idében felkésziiliink a
mérések elvégzésére.

SNI feliilvizsgalatbol ered6 mérések:

Az el6z0 tanév végén, a juniusban elkiildtiik szakértdi bizottsdgoknak a 2023-2024. tanévben
vizsgalandé gyermekek pontos névsorat. A gyermekek részletes pedagdgiai véleményét
szeptember 30-ig tovabbitjuk az illetékes bizottsagoknak. Erre azért volt sziikség, mert
korabban azt tapasztaltuk, hogy a juniusban megirt pedagogiai vélemények szeptemberben mar

37



nem minden esetben voltak helytalloak, igy egy frissebb vélemény redlisabb képet adhat a
gyermek allapotarol.

Szeptember honapban feliilvizsgaljuk az intézményi névsort, mert 0j gyermekek Iis
beiratkoztak, igy szlikséges lehet az ¢ feliilvizsgalatukat is jelezni.

A Szakértdi Bizottsag a gyerekek egy részét, helyben, iskolankban vizsgélja.

Igyeksziink a hatékony egyiittmiitkodést fenntartani, ami a bizottsdgokkal kialakult az évek
soran, barmilyen észrevételiink, problémank van, megprobalunk kélcsondsen megoldast talalni,
a jobb ellatas érdekében.

Iskola egészségiigyi ellatas és mérés:

Az iskolavédond heti rendszerességgel, pénteken délelott négy oOrat tartdozkodik
intézményiinkben. Iskolaorvosunk a tavalyi tanév 6ta nincs, ezért orvosi felmérés nem torténik.
Védondénk a sajat hataskorében elvégezhetd feladatokat és méréseket elvégzi. A kotelezd
oltasokat a gyermekorvosi rendel6ben kapjak meg a gyerekek. A védond elére egyeztetett
idépontokban, igény szerint biztosit sziil6i fogaddorakat is.

Iskolankba és 6vodankba a gyermekfogéaszati ellatas is megszervezett. Evente, helyben sziirik
a gyerekek fogazatat, majd jelzésiik alapjan a sziil6kkel kell felkeresni a gyermekfogaszati
rendelést a csaladoknak.

Bels6 mérések:

Tanév eleji mérések

Osztalyfonokok: év eleji tantargyi szintfelmérdk
Logopédusok: év eleji beszédvizsgalat

Komplex gyogypedagogiai fejlesztést végzok: kognitiv képességek felmérése (Sindelar terapia
vizsgalat)

Félévi mérések
Osztalytonokok: félévi tantargyi felmérések
Logopédusok: félévi allapotfelméres

Komplex gyogypedagdgiai fejlesztést végzok: félévi kognitiv allapotfelmérés
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Ev végi mérések:
Osztalyfonokok: év végi tantargyi felmérések, értelmileg akadalyozott tagozaton P.A.C.I mérés
Logopédusok: év végi allapotfelmérés

Komplex gyogypedagodgiai fejlesztést végzok: kognitiv képességek felmérése

Ertékelések:
Negyedévente:

Osztalyfonokok: értékelés az értelmileg akadalyozottak tagozaton és a tanuldsban akadalyozott
tagozat also tagozatan

Félévkor:

Osztalyfonokok félévi értesitok

Logopédusok, komplex gydgypedagogiai fejlesztést végzok: félévi értékelés
Ev végén:

Osztalyfénokok év végi értesitok

Logopédusok, komplex gyogypedagogiai fejlesztést végzok: év végi értékelés

Mérések az utazohalozatban

Az utazohalozatban a megszokott év eleji és év végi méréseket tervezziik elvégezni
munkakozdsségenként. A konduktorok és a logopédusok a sajat belsd mérérendszert
alkalmazzak. A komplex gydgypedagdgiai fejlesztést végzd kollégdk a tanév elején gy
dontottek, hogy ismét a Kognitiv Profil Teszttel fognak dolgozni. A mérések célja mind az
6vodas, mind az iskolas korosztalyt tekintve az 6nmagahoz mért fejlédés rogzitése, valamint a

fejlesztési tervek egyik pillére is.
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10. Témahetek (iskola-6voda)

Az idei tanévben a felkinalt lehetdségek koziil a kdvetkezd programokon vesziink részt.

a) Magyar Diaksport Napja 2023. szeptember 29.,

b) Fenntarthatosagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kozatt.

11. Versenyek (iskola-évoda)

A tanévben a kovetkez6 versenyeken szeretnénk részt venni. Ezek iddpontja még nem ismert.

Sajat versenyeink:
- Szavaloverseny (4prilis 11-hez kapcsolodva)

- Ki Mit Tud? — SNI diakok szamara (iskolank szervezésében a keriileti
integraltan és szegregaltan tanuld SNI-s didkoknak)

- Keriileti Evezdpados Verseny SNI tanulok szamara (iskolank szervezi és
bonyolitja le)

Egyéb szervezésii versenyek:

- A tanulasban akadalyozott tanulok nevelését, oktatasat ellato altalanos
iskolédk tanuldinak XXIII. orszagos komplex tanulmanyi versenye
(Oktatasi Hivatal)

- XXXIX. Koncz Dezsé orszagos tanulmanyi verseny az értelmileg
akadalyozott tanulok nevelését, oktatasat ellatd altalanos iskoldk didkjai
szamara (Oktatasi Hivatal)

- Kulturalis Fesztival a tanuldsban, értelmileg akadalyozott, érzékszervi,
mozgassérilt és autizmus spektrum zavarral kiizdé gyerekek szamara
(Fovarosi szervezés)

- A Szegregalt intézmények szamara rendezendd Févarosi Szavaldverseny
- Szépird verseny a Kordsi Csoma Sandor iskola szervezésében

A versenyek idOpontja még nem ismert.

Versenyek az utazohalozatban

Az utazohalozat aktivan részt vesz a keriileti SNI-s Ki mit tud? szervezésében, felhasznalva
kapcsolatrendszerét, mellyel el tudja érni az integraltan nevelt-oktatott tanulokat.

A versenyt tobb kategoridban tervezziik meghirdetni, versmondas, préozamondas, ének,
hangszeres jaték, tanc. A keriileti rajzversenyt kis valtoztatasokkal szeretnénk folytatni a
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hagyomanyoknak megfeleléen. Ez szerves részét képezné a Ki mit tud? versenynek, de
szervezését tekintve idoben azt megeldzi. A versenynek anyagi vonzata, hogy a meghirdetett
6 kategdridban mind az als6, mind a felsé tagozaton az elsé harom helyezettnek szeretnénk
dijat atnyujtani. Tovdbba a meghivott zsiirinek egy jelképes, aprosdggal szeretnénk
megkOszonni a munkajat. S6s és édes aprosiiteményt, valamint iditdt és asvanyvizet
szeretnénk kindlni a biifében a verseny ideje alatt, melynek szintén van anyagi vonzata.

12. Tanulmanyok alatti vizsgak ideje

(Félévi osztalyozo, év végi osztalyozo, javito és kiillonbozeti vizsgak stb.)

A javitovizsgak, osztalyozdvizsgak rendjét a Pedagdgiai Program szabdlyozza. A javito- és
osztalyoz6 vizsgan elérendé minimum kdvetelményeket is ott hataroztuk meg.

2024. januar 15-16-17. Félévi osztalyozo vizsgak

2024. janius 3-4-5-6-7. Ev végi osztalyozo vizsgak

2024. augusztus 26-27-28. | Javito- és potlo vizsgak

Kiilonbozeti vizsga Uj tanulo érkezése esetén, ha

szlikséges

13.Pedagdégus mindsitéssel kapcsolatos informaciok

A Pedagogus II. fokozatba jelentkezés kotelezd jellegének valtozésa utan, a kovetkezd
Kollégak vesznek részt a 2024-es mindsitd eljarasban.

Pedagogus 1. fokozat elérését célzo6 folyamat:

Pedagogus II. fokozat elérését célzo folyamat:
Horvathné Sz¢ll Anita

Bircsék Petra

Malyi Gabor

Mesterpedagdgus fokozat elérését célzo folyamat:
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Lénartné Endre EmoOke

14. Tovabbképzési program

Tovabbképzési programunk alapjan, az idei tanévben a kovetkezd képzéseket emeltiik bele

beiskolazasi terviinkbe.

Beiskolazasra keriilé

Tovabbképzés
neve munkakére megnevezése

A tovabbképzés

Kezd6 id6p. Befejezési idop.

Képzés ideje

A hiperaktivitas -
Bundik Anita Gyogypedagdgus figyelemzavar
viselkedésterapiaja

2023 6sz 2023 6sz

7 6ra

Autizmussal érintett
gyermekek
Téthné Fazeka Gva dagd kommunikacios és
Anna Réka yogypedagogus szocialis
képességeinek
fejlesztése

2023. majus

30, 2023. junius 2.

30 ora

Borkané Banyai

Szabina Gyogypedagogus | Dramapedagogia

2023 6sz 2025 tavasz

hétvégente

Autizmus
Berke Katalin Gyogypedagogus spektrumzavarok
pedagdgiaja 3. félév

2023.

2024. februar
szeptember

Bircsak Petra Gybgypedagogus | EGYUTTNEVELE
S AUTIZMUSBAN
—30 ORAS
AKKREDITALT
PEDAGOGUS-
TOVABBKEPZES

2024. februar 2024 februar

30 ora

15. Belso ellenorzés altalanos rendje (iskola-évoda)

Ebben a tanévben is folyamatos ellendrzéseket terveziink, ami a dokumentéciora, munkavégzés

mindségére, munkafegyelemre egyarant kiterjed.

Tobb olyan szabalyozot készitlink évrdl évre, ami a vezetds€g szamara konnyiti az ellendrzést
(egyéni orarendek, asszisztensek ebédrendje, ligyeleti rendek, asszisztensek pihend ideje,

terembeosztasok a fejlesztd foglalkozasokon).
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Az elmult év oralatogatasai, ellendrzései azt mutattdk, hogy az érintettekkel vald szakmailag
alatamasztott, alapos megbeszélések, értékelések, pozitiv elmozdulast eredményeztek.

Ebben a tanévben ismét lesznek oralatogatdsok. Célunk, hogy az 1j, belépd kollégakhoz is
eljussunk mar az elsd félévben, a tanév folyaman minden pedagogushoz megyiink
oralatogatésra.

Mindezek mellett ellendrizziik egyes programjaink feleldseinek Osszeallitott tervezeteit, akik
elore elkészitik az egyes iinnepélyek, események forgatokonyveit, igy tudunk igényes
programokat biztositani.

Iskolan kiviili latogatdsokat is eldzetesen megtervezik a szervezdk: a program kezdete eldtt
részletes tervet készitenek (helyszin, indulas, érkezés, tanulok, kisérok megnevezése).

Sokat javult az elmult évben az adminisztracidé pontossaga, mindsége €s a hataridok betartasa,
de ezeknek a teriileteknek a fejlesztése sziikséges tovabbra is.

Munkakozosség vezetok ellenorzési terve:

ido tevékenység felelos:

Szeptember Gyogyszerszedok felmérése gyp. asszisztensek
mKk.

Tanmenetek, fejlesztési tervek elkészitése,
rehab. mk. vezetd

leadasa
tanak. €s ertak.
Tanszerellatottsag
i g mk. vezetdk
Munkakd6zosségi értekezlet
Eves napkozis foglalkozasi tervek
T . mk. vezetdk
Aktualis tinnepek, rendezvények
elokészitése
mk. vezetok
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mk. vezetOk

Oktober tan. ak. és értak.
mk. vezetok

Krétaban adatok kitoltottségének
ellendrzése. mk. vezetok
Munkakd6zosségi értekezlet
Aktualis iinnepek, rendezvények, napkozis | mk. vezetdk
délutanok eldkeészitése

November A havi osztalyzatok mennyiségének tanak. és értak. mk.

ellendrzése.
A sziildvel torténd kapcsolattartas
ellendrzése

Munkako6zosségi értekezlet

Aktualis innepek, rendezvények
elokészitése

vezetok

gyp. asszisztensek
mk.

mk. vezetok
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mk. vezetOk

December Munkak6zosségi értekezlet mk. vezetok
Aktualis tinnepek, rendezvények
elokészitése
mk. vezetdk
mk. vez.
Januar Munkako6zosségi értekezlet tanak. és értak.
Aktualis tinnepek, rendezvények
elokészitése
mk. vez.
mk. vezetok
Februar A tovabbtanulassal kapcsolatos ellendrzés | tanak. és értak. mk.

Munkako6zosségi értekezlet

Aktualis tinnepek, rendezvények
elokészitése

vezetok

mk. vezetok

mk. vezetok

mk. vezetok
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Aktualis tinnepek, rendezvények
elokészitése

Marcius Osztalyzatok mennyisége ¢s dokumentalasa | tanak. €s értak. mk.
vez.
A tanulmanyi verseny szervezésének,
lebonyolitasanak ellendrzése.
Munkakd6zosségi értekezlet rehab.tanak. és
értak. mK.
Aktudlis tinnepek, rendezvények, napkozis
délutanok eldkészitése mk. vezetok
rehab.mk. vezetd
Aprilis Munkakd6zosségi értekezlet mk. vezetdk

mk. vezetOk

Maijus — Junius

Krétas dokumentacio, bizonyitvanyok
elozetes ellendrzése

Munkakd6zosségi értekezlet

Aktualis innepek, rendezvények
elokészitése

rehab.tanak. és
értak. mk. vezetok

mk. vezetOk

mk. vezetOk

Az igazgatohelyettes ellendrzési terve:

Honap

Igazgatohelyettes ellendrzi

46




Szeptember

Taniigyi nyomtatvanyok megnyitasa, a naploban a tanulok adatai,

Osszevont osztalyok eltérd oraszdmainak, tantdrgyainak egyeztetése,
megfeleld jelolése (KRETA napld hasznalatanak elékészitése, adatok
folyamatos felvitele)

Hianyzo tanuldk kiértesitése

Végleges orarendek elkészitése

Etkeztetés ellendrzése

Tanmenetek

Egyéni orarendek

Munkako6zosségek munkatervei

Osztalyfonoki munkatervek

Fejlesztési tervek

Ovodai csoport naplojanak megnyitasa, tartalma

Szakkorok indulasa

Oktéber

Torzskonyvek kitoltése az oktober 1-jei allapot szerint - Kréta
Koényvtar mitkodése

Ovodai csoport mitkddése

Pontos munkakezdés, ligyeleti munka

KRETA naplé vezetése
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November

A tanulok tanulméanyi munkéjanak értékelése.
Osztalyzatok mennyisége
Oralatogatasok (0j kollégak)

Els6 és masodik évfolyamos tanulok, ért. ak. tanulok irdsos
értékelése, ezek atadasa a sziil6knek

Napkozis csoportok mitkddése
Munkako6zosségi értekezlet latogatasa

KRETA naplé vezetése

December

A fiizetek, munkafiizetek javitottsaga

A bukasra all6 tanulok sziileinek értesitése dec. 15-ig
Napkozis csoportok miikddése

Munkakdzosségi értekezlet

KRETA naplo vezetése

Januar

A félévzaras, félévi értesitok, szoveges értékelések

Félévi beszamolok, valamint a munkako6zdsségek beszamoloi
Oralatogatasok

Egyéni 6rarendek

Pontos munkakezdés, tigyeleti munka

Szakkorok

KRETA naplé vezetése
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Februar

Naplok ellendrzése

Etkeztetés a napkdzis csoportokban
Oralatogatasok

Valtozasok adminisztralasa a torzskdnyvben
Gyermekvédelmi munka

KRETA naplé vezetése

Marcius

Oralatogatasok
Sziil6 ¢és pedagogus kapcsolattartasa
A Gyurkovics Napok elokésziiletei

KRETA naplé vezetése

Aprilis

Héaromnegyed éves értékelés az elsds tanuloknal
P.A.C. mérés eredményei
A Gyurkovics Napok eldkésziiletei

KRETA naplo vezetése

Majus

A tanulok fizikai allapotanak mérése

Bukasra allo tanulok megsegitésére tett pedagdgiai intézkedések

Gyermekvédelmi munka
Tematikus nap

KRETA naplé vezetése

49




Junius - Adminisztracios anyagok tanév végi zarasa
- A tanév értékelése, az év végi beszamolok ellendrzése

- KRETA naplé vezetése

A belso ellenérzés rendje az utazéhalézatban

Az EGYMI feladatrendszerébdl adodoan a feladatvégzés helye a kiils6 intézmények. Az utazéd
kollégaktol elvart a rugalmassag ¢és az 6nallosag. A vezetd és a kollégak sem latjak egymas
munkdjat napi szinten. Kiemelt feladat az 1j belépok szakmai segitése, ellendrzése, tamogatod
visszajelzések nyujtasa.

A korabbi évekhez hasonloan, idén is az alabbi célokat, feladatokat és tevékenységeket tartjuk

fontosnak az ellenOrzés soran.

A belsé ellendrzés célja:
e Segitse eld a nevelés- oktatas minél teljesebb megvaldsulasat.

o Az ellendrzések soran az elvarasoknak megfeleléen kérje szamon az
eredményeket a pedagdgusoktol.

e Az intézményvezetés szamara megfeleld mennyiségl informécidt szolgaltasson
a pedagdgusok munkavegzéserol.

e Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény, neveld és oktatd

munkajaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.
e Segitse folyamatos, fegyelmezett munkavégzést
o A vezetdi ellendrzés Osszegzése segitséget adjon az esetleges hianyossagok

korrigalasdhoz, a tovabbi fejloddéshez.

A nevel6-oktatd munka belso ellendrzését végzik:
e intézményvezetd

® intézményegység vezetd
e munkakozdsség-vezetok

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktatd munka belsé ellendrzése soran:
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A tanulok egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, a differencialas
megvalosulésa.

A pedagoégusok munkafegyelme.

A foglalkozasok pontos megtartasa.

A nevel6-oktatd munkahoz kapcsolodd adminisztracidé pontossaga (e-napld
vezetése)

A tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa.

Felkésziilés, tervezés.

A foglalkozas felépitése és szervezése.

Alkalmazott modszerek.

Az 6ra eredményessége.

Az ellendrzési tapasztalatokrol €s a miikodés hatékonysagardl beszamolo késziil. Az értékelés,

irasban torténik az ellendrzési tapasztalatok és a neveldk beszamoloinak figyelembevételével.

Az ellen6rzés modszerei:

foglalkozasok latogatasa

az irasos dokumentumok vizsgalata (fejlesztési tervek, rehabilitacids naplo)

e- naplo ellendrzése

a gyermekek, tanulok eredményességi vizsgalata (foglalkozas latogatason

tapasztaltak, félévi, ¢év végi értékelések, mérések dokumentacidjanak
megtekintése)

az ellendrzési tapasztalatokat a pedagdgusokkal személyesen megbeszélése
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Ellenorzési terv: Utazohalozat

2023-24.

Feladat

Felelosok

Hatarido

Szeptember

Egyéni orarendek

Ev eleji mérések

Horvathné Széll Anita
int. egys. vez.

szeptember 1-t61 18-ig

Pedagodgiai vélemények irasa

Horvathné SzéEll Anita

a tanév soran folyamatosan

int. egys. vez.
Fogadoorak Lukacsné Kovécs | szeptember vége, oktober eleje
Katalin mk. vez.
Rehabilitacios naplok
megnyitasa Singely Andrea mk.
vez.
Kréta naplo Horvathné Sz¢Ill Anita | szeptember utolsé hete
int.- egys. vez.
Egyéni Orarendek ellendrzése szeptember utolso hete
minden kolléganal
Oktober

Fejlesztési tervek

Horvathné Sz¢éll Anita

oktober 2. hete

int. egys. vez.
Kréta naplo Horvéthné Sz¢ll Anita | oktober utolsé hete
int. egys. vez.
Oralatogatas korabbi Munkak6z6sség kollégaval egyeztetett
vezetok idépontban
November
Oralatogatas Horvéthné Sz¢ll Anita | november elsd hete
int. egys. vez.
Rehabilitacios naplok | Lukécsné Kovacs | november elsd hete

vezetésének ellenOrzése

Katalin mk. vez.
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Singely Andrea mk.
vez.

Oralatogatas Munkak6zosség kollégéval egyeztetett
vezetok idépontban
December
Oralatogatas Horvathné Sz¢ll Anita | december elsd hete
int. egys. vez.
Januar

Félévi tajékoztatok

Félévi beszamolok

Horvathné Sz¢ll Anita
int. egys. vez.

januar 19-t61 26-ig

Kréta naplo Horvathné Sz¢ll Anita | januar 19-t61 26-ig
int.- egys. vez.
Fogadoorak szervezése Lukacsné Kovacs | januar 29-tolfebruar 9-ig

Katalin mk. vez.

Singely Andrea mk.
Vez.

Rehabilitacios naplok | Horvathné Széll Anita | januar 22-t6l 31-ig
vezetésének ellendrzése int. egys. vez.
Februar
Orarendek Horvathné Sz¢ll Anita | januar 29-februar 3-ig
int. egys. vez.
Oralatogatasok Horvéthné Sz¢ll Anita | februar mésodik hete

int. egys. vez.

Fejlesztési tervek

Horvathné Sz¢ll Anita
int. egys. vez.

februar 5-t61 februar 9-ig
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Logopédia Napja elokésziiletei

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Singely Andrea mk.
vez.

Horvathné SzéEll Anita

februarban folyamatosan

int. egys. vez.
Marcius
Kréta naplo Horvathné Sz¢&I1 Anita | marcius elsd hete
int. egys. vez.
Gyurkovics Napok | Lukacsné Kovacs | marciusban folyamatosan

elékésziiletei: kertileti SNI-s Ki
mit tud?

A Ki mit tud?-hoz kapcsolodva
a rajzverseny el6készitése ¢és
meghirdetése

Katalin mk. vez.

Singely Andrea mk.
vez.

Horvathné Szé&ll Anita

egylttmikodve az iskolai

intézményegységgel

Marcius 1-én a Ki mit tud?
meghirdetése kertileti szinten

int. egys. vez.
Rajzverseny elokészitése
marcius 8-ig.
Rajzverseny meghirdetése
marcius 11-31-ig.
Aprilis
Rehabilitacios naplok | Lukécsné Kovacs | aprilis 15- t61 21-ig

vezetésének ellenOrzése

Katalin mk. vez.

Singely Andrea mk.
vez

Gyurkovics Nap: Keriileti SNI-
s Ki mit tud?

Aprilis 17.
Oralatogatasok Horvathné Sz¢ll Anita | aprilis utolso6 hete
int. egys. vez.
Majus

54




Kréta naplo

Horvathné Széll Anita
int. egys. vez.

majus el hete

Junius

Ev végi mérések

Ev végi tajékoztatok

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Singely Andrea mk.
vez

Horvathné Sz¢€I11 Anita
int. egys. vez.

junius 3-t61 21-ig

Rehabilitacios
vezetésének ellenOrzése

naplok

Horvathné Sz¢éll Anita
int. egys. vez.

junius elsé hetétol

Kréta naplo

Horvathné Sz¢ll Anita
int. egys. vez.

junius elsd hetétdl

16. Minden egyéb, a nevelétestiilet altal sziikségesnek itélt kérdés

Tantestiileti értekezletek:

2023. augusztus 24. 9:00

Alakuld értekezlet

2023. augusztus 28. 9:00

Tanévnyito értekezlet

2024. januar 19.

14:00

Félévi osztalyozo értekezlet

2024. januar 29.

9:00

Félévzaro értekezlet-tanitas nélkiili munkanap
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2024. majus 21. Nevelotestiileti értekezlet- Bels6 tovabbképzés-tanitas nélkiili
munkanap

2024.jhnius 21. Ev végi osztalyozo értekezlet

9:00

2024. janius 28. Tanévzaro értekezlet

9:00

2024. augusztus 26. Alakul6 értekezlet

2024. augusztus 30. Tanévnyit6 értekezlet

Felsoroltak mellett, havi rendszerességgel tartunk vezetdségi értekezletet ¢és mindharom
munkakozosségnek munkakozosségi  értekezletek. Ezeken az alkalmakon megbeszéljik az
aktualitasokat, teendoket.
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Legitimacios zaradék

LEGITIMACIOS ZARADEK

A nevelétestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény neveldtestlilete 2023, augusztus 29. napjan tartott értekezletén
elfogadta. Al
Lénartné Endre Emdke
Hitelesitd neveldtestileti tag

Az Intézményi Tandcs
Az intézményi munkatervet az Intézményi Tandes 2023, szeptember 8. napjan tartott {ilésén
meglargyalta, Aldirdsommal tanisitom, hogy az Intézményi Tanges véleményezési jogit a

jogszabalyban eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

lmé%nényi Tandcs képviseldje
Haldsz Dezso

A Didkonkormanyzat véleménynyilvanitisa

Az intézmény Didkonkormanyzata a munkaterv készitése sordn 2 tanuldkat érimtd programokat
véleményezte, szokkal egyetént,

Didkonkorményzat elndke

A Sziiloi Szervezet véleménynyilvanitasa

Az intézményi munkaterv készitése sordn a Szilloi Szervezet (kdzbsség) véleményezési jogat a
jogszabdlyban cldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

..................................

Hudatsek Liszio
SZMK elndk

, . : <
Intézménylinkben iskolaszék nem makodik. Qv ﬂ’[{] @:‘ =

Tabajdi Zsolt Andrés
Intézményvezetd
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Mellékletek

1. melléklet Tanulasban akadalyozott tagozat munkaterve

Gyurkovics Tibor Ovoda,

Altalanos Iskola és EGYMI

MUNKATERV
Tanulasban akadalyozottak tagozatanak munkakozossége

2023/2024. tanév

Budapest, 2023. szeptember 10.

Készitette: Csoka Hajnalka
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Pedagdgiai munka feltételei
a) Targyi feltételek

A 2023/2024. tanévben a tanuldsban akadalyozott tanulok osztalyai a Naplas utra keriiltek
vissza. A munkak6zOsségi tagok szdma csOkkent, mert az autista tanuldkat oktato

pedagogusoknak lett szakmai munkakozossége.

Naplas uton TANAK 2. osztaly tanterme kis alapteriiletii, a 7-8. osztaly a Diszterembe van
elhelyezve, igy sokszor kell az innepségek miatt kdltoznie. A tantermek koziil a 11-es teremben
van okostabla. Az informatika teremben is kevés a szamitogép, a nagyobb osztalylétszdmu

tanulok nem mindegyike tud kiilon géphez leiilni.

A legsziikségesebb targyi feltételek az oktatdshoz megvannak. A pedagogusok rendelkeznek

iskolai laptoppal, igy az e-napld vezetése megoldott.
b) Személyi feltételek
A munkak6z6sség tagjai:

Belovai Agnes — gyogypedagogus, osztalyfénok: el6készitd - 1. osztaly
Zilai Bernadett — konduktor, osztalyfonok: el6készito - 2. osztaly
Tabajdiné Bota Agnes — gyogypedagogus, osztalyfondk: 3. osztaly
Csoka Hajnalka — gy6gypedagogus, osztalyfonok: 4. osztaly

Varga Sandor Jozsefné — gyogypedagogus, osztalyfondk: 5-6. osztaly
Bundik Anita — gyogypedagogus, osztalyfonok: 7-8. osztaly

Kovacs Marta — gyogypedagdgus, betanitd

Az alsé tagozatos tanulok 1. és 2. csoportjdban nincs napkdzis pedagdgus, igy tartos

helyettesitésként az osztalyfonok latjak el a feladatot.

A munkakozosség tagjai és az iskolaban miikodé munkakozosségek egyiittmiikoddek, segitik
egymas munkdjat, szivesen dolgoznak egyiitt. Miisorok, programok szervezésében aktivan és
lelkesen vesznek részt. Az iskoldban pedagdégushiany van, igy mindenkinek kell

tobbletfeladatot vallalnia. Ebben is egyenlé mddon kiveszik résziiket a kollégdk. A havi
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munkak6zosségi értekezleten altalaban mindenki jelen van, ezen kiviil rendszeres a kapcsolat

e-mailben is.
A tanév helyi rendje
Munkakozosségi foglalkozasok tervezése

A tanévben minden honapban a vezetdi értekezletek utan munkako6zosségi foglalkozast
tervezek tartani. A munkakozosségi tagok irasban (e-mail) is meg fogjak kapni a vezetdi

értekezleten elhangzott témakrol az informacidkat.
Emléknapok

Ebben a tanévben is a miisorok, iinnepségek iskolaszintli megtartasat tervezziik. A kiilonb6zd

munkako6zdsségekhez tartozo tagok a legtobb programnal egyiitt dolgoznak.

Tanévnyito Varga Sandorné - Zilai Bernadett -

2023. szeptember 1. Malyi Gabor

Zene vilagnapja - oktober 1. Kovacs Marta

Magyar Didksport Napja Zilai Bernadett — Malyi Gabor — Kalmar
Szilvia

2023. szeptember 30.

Az aradi vértantikrol a megemlékezés — Bundik Anita — Csoka Hajnalka
1849. oktober 6.

1956. oktober 23. Jagerné Jaros Renata — Harangoz6 Viktoria

Karacsony Felelds: Miklosvariné Kortvélyesi Menta

Segitdként: mk. tagok bekapcsolddnak.

Magyar Kulttira Napja — januar 22. Feleldse: Koruseczné Gere Annamaria,

Markusné Paksi Adrienn
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Farsang (tervezett idépontja: 2024. februar | Feleldse: Kalmar Szilvia - Martonné

7)) Gajdan Marianna

Marcius 15. Tabajdiné Bota Agnes — Varga Sandorné -
Zilai Bernadatt

Koltészet napja — aprilis 11. Csoka Hajnalka — Kovacs Marta

Gyurkovics — nap (tervezett idépontja: Iskolai munkakozosségek
2024. aprilis 17.)

Kihivas napja — majus Zilai Bernadett — Malyi Gabor — Kalmar
Szilvia

. Malyi Gabor - osztalyfénokok

DOK — nap (tervezett iddpontja: 2024.
majus 29.)

Ballagés - junius Felelse: Belovai Agi, Zilai Bernadett

Segitéként a munkakdzosségi tagok.

Egyéb emléknapok az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében

A tanévben tobb olyan {linnep is van, melyet a gyerekek lelkesen varnak: a Halloween, Marton-
nap, hasvét. Az ezekhez kotédd népszokisok megismerése, felelevenitése osztalyokban

torténik jatékos feladatokkal.

A hagyomanyosan megtartott jeles napok: népmese napja, a viz vildgnapja, a Fold napja,
palyaorientacids nap, a Kihivas napja. Ezeken a rendezvényeken sok érdekes ismeretre tesznek

szert a tanulok.
Témahetek

Magyar Diaksport Napja 2023. szeptember 29. — iskolai keretben
LPENZ7” pénziigyi és véllalkozoi témahét 2024. marcius 4-8. kozott — osztalykeretben.
Digitélis Témahét 2024. aprilis 8-12. kdzott — osztalykeretben.

61



Fenntarthatosagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kozott — osztalykeretben.

Tanitas nélkiili munkanapok
1. Nevelési értekezlet: félév zarasa (2024. januar 29.).
2. Palyaorientacios nap: osztalyfonok iranyitasaval (2024. marcius 6.).
3. Gyurkovics — nap: keriileti rajz — és szavaloverseny az SNI tanuloknak (2024.
aprilis 17.)
4. DOK-nap: az osztalyfondk sajat és kozos iskolai programokat szerveznek a

tanuloknak (2024. majus 29.).

Elore tervezhetd sziiloi értekezletek, fogaddorak

Az els6 félév sziil6i értekezlete 2023. szeptember 6-an volt. Akik nem tudtak jonni, azoknak az

osztalyfonokok kiilon fogaddora idépontot biztositanak.

Az osztalyfonokok és az osztalyokba betanitd kollégdk - a sziilok kérésére - egyéni

megbeszélésekre lehetdseéget adnak.

A masodik félév sziildi értekezlete januar végén esedékes, a félévi bizonyitvanyok kiosztasa

utan.

Bundik Anita 8. osztalyosok tovabbtanuldsaval kapcsolatban az els6 és a masodik félévben

tobb alkalommal fog tartani egyéni megbeszélést a sziilokkel.

Iskolai nyilt napok/nyilt 6rak

Madjusban a mar hagyomannya valt ismerkedds hét keretében azok a sziildk és ovodas
gyermekeik johetnek el hozzank, akik a kovetkezd tanévben nalunk fognak tanulni. Ekkor
korbejarhatjak az iskolat, megismerkedhetnek kollégainkkal és egymassal, illetve jatékos

programon vehetnek részt.

A fejlesztd pedagdgusoknak a TANAK osztalyoknal lehetéségiik van, hogy a tanulokat

tanorakon megfigyelhessék.
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A kollégak egymas oraira is ellatogathatnak eldzetes egyeztetés utan.
Munkak6zdsségi célok:

- apedagogiai munka mindségének fenntartasa,

- atanulok onalldsagra nevelése,

- olyan iskolai Iégkor kialakitasa, melyben a didkok szabadon alkothatnak véleményt
¢s a konfliktusok megoldasaban aktivan részt vesznek,

- atanitds-nevelés folyamatanak mindségi javitasa,

- elégedett kozosség kiépitése a tanulok és a kollégak kozott is,

- a felmeriild problémak, konfliktusok gyors €és hatékony megoldasa kozosen,

- koz0s célok megvalositasa aktivan az egyéni kibontakozas lehetdségével,

- olyan miisorok, programok szervezése, mely a tanulok szamara hasznos, érdekes és

szorakoztato.

Munkako6zosségi feladatok:

- A szabdlyok, normak elsajatitasdnak segitése, alkalmazasa.

- Az osztalyfoknak és képességeknek megfeleld differencialés.

- A teljesitmény folyamatos értékelése.

- A sziilokkel, mas intézmények szakembereivel (csaladsegitd, védond stb.) és
kollégéakkal folyamatos kapcsolattartas a tanulokrol.

- A tanuldsi motivaci6 és onallosag novelése.

- A fejlesztés, tehetséggondozas.
- A ballago6 didkok beiskolazasa.

Munkakozosségi tevékenységek:

- Felkésziilés a gyerekek fogadasara (termek berendezése, dekoralasa).
- Osztalyfonoki és egyéb munkatervek 6sszeallitasa.

- Adminisztracios feladatok: KRETA napl6 orarendjének elkészitése, tanulokra vonatkozo

adatok begytijtése.
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- A tantargyfelosztas szerinti tandrak tanmeneteinek elkészitése, leadasa, az e-naplonak

megfeleld formatumban rogzitése.

- Tz és balesetvédelem.

- Hazirend, 6rarend ismertetése.

- A tanulok felmérése, év eleji vizsgalatok.
- Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel.

- Uj tanulok beszoktatasa.

- A tanitashoz sziikséges targyi feltételek biztositasa (felszerelés bekérése a sziiloktol, a

szemléltetdeszkozok dsszegylijtése, készitése stb.).

- Uj gyerekek tankényveinek megrendelése.

- E-napl¢ folyamatos, naprakész kitoltése.

- Szervezés és részvétel az iskolai rendezvényeken, linnepségeken.
- Az osztaly tanuldinak alapos és sokoldali megismerése.

- Feleldsok (hetesek) megbizasaval, szamonkérésével a rend, tisztasag €s az osztalyterem

berendezési targyainak megdrzése.
- Palyavalasztas segitése, timogatasa, realis onértékelés kialakitasa.

- Tanuldk magatartdsdnak, szorgalmanak havonkénti értékelése a betanitd kollégakkal

kozosen.

- Fdiskolai hallgatok gyakorlati képzésének segitése.

Tervezett mérések

A tanév elején minden kolléga tantargyi felméréseket végez, hogy az egyéni kiilonbségeket

figyelembe tudja venni tervezéskor. Félévkor és év végén is vannak tantargyi mérések, melyek
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a tantargyakhoz, az osztalyfokhoz tartozd kovetelmények elérését, a tanulok fejlodését

mutatjak.

A fizikai allapotot és edzettséget vizsgaldé NETFIT a masodik félévben aktualis a felsd

tagozaton.

Versenyek

a. A tanuldsban akadalyozott tanulok XLVIIL. Orszagos Komplex Tanulmanyi Versenyét
ebben a tanévben is meghirdették. A varmegyei valogatok ideje: 2024. aprilis 18.

A budapesti iskoldk versenyét a Benedek Elek EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola,

Készségfejleszto Iskola és Szakiskola szervezi.
Nevezési hatarido a varmegyei valogatokra: 2024. marcius 8

Az orszdgos verseny idépontja: 2024. mdjus 30-31. Rendezé: Dr. Illyés Sandor Ovoda,
Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény OM azonosito: 028390

5630 Békés, Szantho  Albert utca 10. Telefon: 82/512-766 Honlap:
www.bekesegymi.edu.hu E-mail: egymi.bekes@gmail.com Az orszagos verseny

helyszine: Danfoki iidiil6kézpont, Békés, Hrsz. 6929/50, 5630.
b. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis rajzpalyazatokat.
C. SzépirOverseny.

d. 2024. majusban szeretnénk részt venni a Fdévarosi Gydgypedagodgiai Kulturalis

Fesztivalon tobb kategdridban (vers, énekkar stb.).

Tovabbképzés
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Belso tovabbképzés keretében az iskolaban miikodé munkakdzosségek bemutatod orain,

el6adasain vesziink részt.

A tanév soran a tankertilet altal szervezett aktualis tovabbképzésekbe kapcsolodnak a

kollégak.

Budapest, 2023.szeptember 10.

Csoka Hajnalka

munkak6zdsség-vezetd

66



2. melléklet Ertelmileg akadalyozott tagozat munkaterve

Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani

Intézmény

Ertelmileg akadéalyozottak tagozatdnak munkakozossége

Munkaterv

2023/2024. tanév

Osszedllitotta: Miklosvéariné Kortvélyesi Menta

Pedagogiai munka feltételei:

1. Személyi feltételek:

Munkakozosség tagjai:

Név Beosztas Asszisztens
Koncz Orsolya gyogypedagogus
Toéthné Fazekas Réka gyogypedagogus
Anna
Kalmar Szilvia testneveld- gyogytestneveld
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Kneszl Erzsébet

konyvtari foglalkozas, napkdzi

Mariann

értelmileg akadalyozott 6-7-
8.0sztaly (ERTAK3 csoport)

Malyi Gabor gyogypedagogus — osztalyfonok Herendiné Magyar
autista 4 csoport Tiinde
Martonné Gajdan gyogypedagogus — osztalyfonok Major Emma

Miklosvariné Kortvélyesi

Menta

gyogypedagogus — osztalyfonok

értelmileg akadalyozott 4-5. osztaly
(ERTAK2 csoport)

Sveiczer Enikd

Miernik Szilvia

értelmileg akadalyozott 2-3. osztaly
(ERTAKI csoport)

Vér Hajnalka, Szabd

Szamosi Kinga

2. Targyi feltételek:

Ebben a tanévben tagozatunk osztalyai nem koltozkodtek, mindenki a tavaly megszokott

tantermében kezdi el az 11j tanévet.

- A termeket mindenki igyekezett az osztalya igényei szerint berendezni.

- Minden tanul6 megkapta az ingyenes tankonyvcsomagjat.

68




Munkako6zosséguink pedagdgiai célja:

Elsddleges célja iskolanknak, hogy a Szakért6i Bizottsag altal intézménylinkbe
javasolt, az Alapitd6 Okiratunkban megfogalmazott kritériumoknak megfeleld

diagnozissal rendelkez6 gyermeket fogadjon be.

A felvételt nyert gyermekeket igyekezziink az oktathatosaguk hataraig eljuttatni,

elfogadjuk sajatos képességeivel, nehézségeivel és erdsségeivel egyiitt.

A pedagbgiai tevékenységilinket motivacidés bazisra épitjiik, a tanuldoknak

onmagukhoz mért feladatokat adva, tanulasi sikerekhez juttatva.

Olyan életteret kell szamukra biztositanunk, ahol megismerkedhetnek a helyes

magatartasi, viselkedési formakkal, ahol szocidlis készségeik, magatartasuk is

fejlédhet.

Fontos feladatnak tartjuk a gyakorlati életben sziikséges praktikus ismeretek

elsajatittatasat, segitségnyljtasat.

Figyelemben tartjuk, hogy minden tanulonak sziiksége van a szamara leginkabb
megfeleld, sériilés-specifikus fejlesztést megkapnia, ezért figyeliink a gyermek
tanuldsi tempdjara, terhelhetdségére. Fontosnak tartjuk a differencialt

tanulasszervezési modszerek alkalmazasat.

Toreksziink arra, hogy a gyerekeknek olyan modszerekkel, eszkozokkel adjuk at az
ismereteket, amelyek szdmukra a legoptimalisabbak, amelyek segitségével a

legkdnnyebben tudjak elsajatitani a sziikséges ismereteket.

Tanuloink szamos nehézséggel kiizdenek, megterheld szdmukra a tanulas,
folyamatosan biztatasra, buzditasra szorulnak. Igyeksziink szamukra megtaldlni a

legmegfeleldbb motivaciods eszkozoket.

A tanulés szervezésében toreksziink az életszerli helyzetek megteremtésével arra,
hogy konkrét ¢élmények, tapasztalatok megszerzésével, a tarsakkal valo

egylittmikodéssel jussanak el a gyerekek az ismeretanyagok elsajatitdsahoz.

69



Torekedniink kell arra, hogy a tanulok szamara érthetden, vilagosan fogalmazzuk
meg az elvardsainkat, ezeket kovetkezetesen tartassuk is be, egyiittmiikodve a

csaladdal.

Nagyon fontosnak tartjuk a sziilokkel valo egyiittmiikodést. A gyerekek fejlodésérol,
haladasarol folyamatosan visszajelzéseket kapnak a tanulok és a sziilok, ez jelzés

fel¢jiik, hogy mely teriileteken milyen mértékben halad a gyermekiik.

Oktatdémunkank minden tevékenysége soran kapcsolodik nevelési célokhoz,
feladatokhoz. A személyiségfejlesztés dthatja minden tevékenységiinket.
Torekszink nemcsak a gyengeségek korrigalasara, hanem az erdsségek

felismerésére, kiaknazasara is.

Munkakoz0Osség tagjainak feladatai:

a tanulok képességei, sajatossagai szerinti differencialas
a tanulas jatékként valo megélésének eldsegitése
tanuldi motivacio erdsitése
tehetséggondozas pl. a versenyfelkészitések altal
felzarkoztatés
tanév végén ballago6 didkjaink sikeres beiskolazasa
tanuloi teljesitmények folyamatos értékelése

0 a Kréta rendszerben

0 igény szerint él6szoban sziiloknek

az osztalyfonokok és a betanitok, valamint a napkdzis kollegak rendszeresen

tapasztalatot cserélnek a gyerekekrol, csoportokrol

tandrakhoz, foglalkozasokhoz, fejlesztésekhez sziikséges targyi eszk6zok

biztositasa
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Munkako6z0sség tevékenységei a tanév soran:

Feladat

Javitovizsgak

Orarend osszeallitasa, 6sszevont
osztalyok eltéré 6raszamainak,

tantargyainak.

tanulocsoportokra torténé

egyeztetése.

Sziiloi értekezlet.

Tankonyv utanrendelés

Eves munkaterv leadasi hatarideje.

Kréta orarend leadasanak

hatarideje.

Felelos

SZEPTEMBER

- érintett tanarok

- osztalyfonokok

- Tabajdi Zsolt igazgatd
- osztalyfénokok

- betanitd tanarok

- osztalyfénokok

- munkak6z0sség vezetd
- osztalyfénokok

- betanitd tanarok
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szeptember

szeptember elsé hete

szeptember 06.

szeptember 10.

szeptember 15.



Pedagogiai vélemények leadasi

hatarideje.

Tanmenetek, fejlesztési tervek
elkészitése/atadasa, anyakonyvek

megirasa.

Nemzeti iinnep alkalmabdl
rendezett miisoron valo részvétel:

oktober 6.

Munkakozosségi értekezlet.

Negyedéves értékelések kiadasa.

- osztalyfonokok

OKTOBER

- osztalyfonokok

- osztalyfonokok

NOVEMBER

- munkak6z0sség vezetd
- osztalyfénokok

- betanitd tanarok

- osztalyfénokok

DECEMBER
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oktober 1.

oktober 6. (péntek)

november elso hete

november



Munkakozosségi értekezlet. - munkako6zosség vezetd december
- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

Mikulas iinnepségen valé részvétel -EGYMI dolgozoi december 6. (szerda)
Karacsonyi iinnepség -ERTAK munkakoz. december 20-21?
megszervezése, megtartasa

-énekkar

JANUAR
Munkakozosségi értekezlet. - munkakdzosség vezetd januar

- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

Osztalyozo vizsgak -osztalyfonokok januar 15-16-17.
MASODIK FELEV
Osztalyozo értekezlet. - iskolavezetdség januar 17.
- tantestiilet
Félévzaro értekezlet. - iskolavezetdség januar 29. (tanitas

nélkiili munkanap?)
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Félévi értesitok kiadasa.

Sziiloi értekezlet.

Munkakozosségi értekezlet.

Farsangi mulatsag megszervezése,

lebonyolitasa

Munkakozosségi értekezlet.

- tantestiilet

FEBRUAR

- osztalyfonokok

- osztalyfonokok

- betanitod tanarok

- munkak6zosség vezetd
- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

- ERTAK munkakoz.
- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

MARCIUS

- munkak6z0sség vezetd
- osztalyfénokok

- betanitd tanarok
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Marcius 15-i iinnepségen valo

részvétel

Palyorientacios Nap, Logopédia

Napja — ezeken valo részvétel

Munkakozosségi értekezlet.

Negyedéves értékelések kiadasa.

Evezopados verseny

Koncz Dezs6 tanulmanyi

Versenyen valo részvétel.

Munkakozosségi értekezlet.

- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

APRILIS

- munkak6z0sség

vezetd
- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

- osztalyfonokok

-Kalmar Szilvia

- osztalyfénokok

- betanitd tanarok

- munkak6z0sség

vezeto
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marcius 6. (tanitas

nélkiili munkanap?)

aprilis

aprilis

aprilis — pontos datum
még nem ismert, a hdnap

sem koObe vésett

aprilis



Koltészet Napja,

rendezvényen valo részvétel.

Gyurkovics-nap

»Anyak Napja” rendezvény

osztalyszinten.

Munkakozosségi értekezlet.

»Kihivas Napja”

P.A.C.1 mérés elvégzése,

Kkiértékelése.

- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

MAJUS

- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

- munkak6z0sség

vezetd
- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

- Kalmar Szilvia

- osztalyfonokok
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Kirandulas

Osztalyozo vizsgak

Osztalyozo értekezlet.

Tanévzaro iinnepség,

Ballagas - részvétel

Tanévzaro értekezlet

Budapest, 2023. 09. 07.

-vezetdség majus 29. (tanitas nélkiili
munkanap)
-osztalyfonokok
-betanitok
JUNIUS
-osztalyfonokok junius 3-7.
- iskolavezetdség junius 10.
- tantestiilet
- osztalyfénokok junius 24.

- betanitd tanarok

-felels: Belovai Agnes,

Zilai Bernadett

-vezetdség Junius 28.

Miklosvariné Kortvélyesi Menta

munkakozdsségvezetd
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3. melléklet Autista tagozat munkaterve

Gyurkovics Tibor Ovoda,

Altalanos Iskola és EGYMI

AUTISTA TAGOZAT MUNKATERVE

2023/2024. tanév

Budapest, 2023.09.08.

Készitette: Jagerné Jaros Renata
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A 2023/2024. tanévben a munkak6zosség tagjai harom telephelyen dolgoznak. A Peregi
uti épiiletben az autista elokészitd csoport, az Anna utcai épiiletben kettd autista csoport (Autista
2 és Autista 3) tanul, harom csoport (Autista 4, Autista 5, Autista 6) maradt a Naplas uti
intézményben. A csoportokban a tanulok Osszevont osztalyokban tanulnak, ¢letkoruknak és
elérehaladasuknak megfeleléen. Nehezitd tényezd, hogy a csoportban kiilonboz6 értelmi
képességli tanulok vannak. A tanitads hatékonysagahoz sziikséges a folyamatos differencialas,

illetve az autista specifikus modszerek betartasa.

A szilikséges targyi feltételek a Naplas uti iskoldban adottak, a tovabbi épiiletben
folyamatban van a beszerzésiik. A pedagogusok rendelkeznek intézményi tulajdonu, egyéni

hasznalatra atadott laptoppal, igy az e-naplo vezetése is biztositott.
Személyi feltételek

A munkakoz06sség tagjai (betiirendben):

Beliczki Klara — gydgypedagogus, napkodziotthonos neveld

Harangoz6 Viktéria — gyogypedagogus, osztalyfonok: 6. csoport
Jagerné Jaros Renata - gyogypedagodgus, osztalyfonok: autista 3. csoport
Kalmar Szilvia — testneveld/gydgytestneveld tanar, betanitd tanar
Kovacs Marta — gyogypedagdgus, osztalyfonok, betanito: 5. csoport
Malyi Gabor — gyogypedagdgus, osztalyfonok: autista 4. csoport

Pintér Nikolett - gyogypedagdgus, osztalyfonok: autista 2. csoport

Szekeresné Szilvasi Réka — gydgypedagdgus, osztalyfonok: autista 1. (el6készitd) csoport

A tanév helyi rendje
Események, rendezvények

Ebben a tanévben is a miisorok, tinnepségek iskola — és osztalyszintli megtartasat

tervezziik. Nehézséget okoz, hogy csoportjaink nem egy telephelyen taldlhatéoak. A
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munkakozosségiink tagjai a nemzeti linnepeink, megemlékezéseink, programjaink szervezését

vallaltak vagy részt vesznek a lebonyolitasukban.

Munkakozosségiink az oktdber 23. napi megemlékezés szervezését, lebonyolitasat
vallalta, tovabba tamogat6 segitd tevékenységet vallalt a karacsonyi €s farsangi rendezvények
lebonyolitasdban. Kiilon kiemelném Kalmar Szilvia (sport) Kovacs Marta (énekkar) és Malyi

Gabor (hangtechnika) terén évek Ota végzett tevékenységeiket, magas szintli munkajukat.

A tanévben soran tobb olyan linnep is van, melyet a gyerekek lelkesen varnak: a Marton-
nap, Mikuléds, Farsang. Az ezekhez kotddd népszokasok megismerése, felelevenitése
osztalykeretben is torténik jatékos feladatokkal. Az autista csoportok néhany tanuldja szivesen
vesz részt a Koltészet napja alkalméabol rendezett szavalo versenyen, és a Zenei Vilagnap iskolai

programjan.
Eldre tervezhetd sziiloi értekezletek, fogaddorak

Az elsd félév sziildi értekezlete 2023. szeptember 6. napjan keriilt megtartasra. Azoknak
a sziiléknek, akik nem tudtak jelen lenni, az osztalyfonokok kiilon fogadoodra idépontot

biztositanak.

A masodik félévben a sziiléi értekezlet a félévi bizonyitvanyok kiosztasa utan keriil
megszervezésre. A ballagd nyolcadikos tanulok tovabbtanuldsaval kapcsolatos értekezletekre

fogaddorak keretében keriil sor.
Munkak6zdsségi célok:

A legaltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség szintjén elérhetd legjobb
felnéttkori szocialis adaptacio és onallosag feltételeinek megteremtése: ennek alapja a szocilis,
kommunikécidos ¢€és gondolkodasi készségek hianyanak specialis modszerekkel torténd

kompenzalasa és a meglévo készségek fejlesztése.
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Tovabbi konkrét munkak6zosségi céljaink:

Az iskolai és a mindennapi gyakorlati életre felkészitd tananyag specialis modszerek

segitségével torténd elsajatitasa.

A tanulok egyéni képessége, tehetsége €s fejlodésiik liteme szerint differencialt
oktatas megvaldsitdsa. Segitjiik a tanulok képességeinek, tehetségének
kibontakozasat, a gyermekek felzarkoztatasat, oOnallésdgra nevelést kiilonds

tekintettel az autizmusra jellemzo eltérd fejlodési jellegzetességekre.

Tanitéasi 6rdkon, fejlesztd foglalkozasokon az autizmus specifikus tanitasi modszerek

elétérbe helyezése.
A sziiloket és a tanuldkat folyamatosan tajékoztatjuk az dket érintd kérdésekrol.

A munkakozosséghez tartozd pedagdgusok, asszisztensek kozotti szakmai
egylittmiikodés biztositdsa, altalanos pedagdgiai kultira, pedagdgiai munka

mindségének fenntartasa.

A felmeriild problémakat, konfliktusokat gyorsan és hatékonyan kozos vagy

egyénhez kapcsolodo korben — a probléma jellegétol fliggden -oldjuk meg.

Olyan miisorok, programok szervezése, mely a tanuldok szamara hasznos, érdekes és

szorakoztato.
Munkakozosségi feladatok:

Egyénre szabott vizudlis kornyezeti tdmpontok alkalmazasa (pl. napirendek,

folyamatabrak, viselkedési szabalyok stb.).

Strukturdlt kornyezet alkalmazadsa. Kognitiv viselkedéses megkozelités.

Augmentativ alternativ kommunikacios eszk6zok egyénre szabott alkalmazasa.

Autizmus-specifikus modszerek, eszkdzok egyénre szabott alkalmazasa a szocialis
készségek fejlesztésében (pl.: Babzsak Fejleszté Program, Szocialis torténetek, En-

konyv, Naplo, érzelmek felismerésének, utanzas tanitasa).

A szabalyok, normak elsajatitasdnak segitése, alkalmazasa.
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Az osztalyfoknak és képességeknek megfeleld differencialas.
A teljesitmény folyamatos értékelése.

A sziilokkel, més intézmények szakembereivel (csaladsegitd, védond stb.) és

kollégéakkal folyamatos kapcsolattartas a tanulokrol.
A ballagé diakok beiskolazasa.
Munkak6z6sségi tevékenységek:
Felkésziilés a gyerekek fogadasara (termek berendezése, dekoralasa).
Osztalyfonoki munkatervek osszeallitasa.

Adminisztraciés feladatok: KRETA naplé orarendjének elkészitése, tanuldkra

vonatkoz6 adatok begytijtése.

A tantargyfelosztas szerinti tanordk tanmeneteinek elkészitése, leadésa, az e-

naplonak megfeleld formatumban rogzitése.
Tiiz és balesetvédelem.

Hazirend, orarend ismertetése.

A tanulok felmérése, év eleji vizsgalatok.
Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel.

Uj tanuldk beszoktatésa.

A tanitashoz sziikséges targyi feltételek biztositasa (felszerelés bekérése a sziiloktol,

a szemléltetdeszkozok dsszegytijtése, készitése stb.).

Uj gyerekek tankonyveinek megrendelése.

E-napl6 folyamatos, naprakész kitoltése.

Szervezés €s részvétel az iskolai rendezvényeken, linnepségeken.
Az osztaly tanuldinak alapos és sokoldalu megismerése.
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Palyavalasztas segitése, tamogatasa, realis onértékelés kialakitasa.

Tanulok magatartasanak, szorgalmanak havonkénti értékelése a betanitd kollégakkal

kozosen.
Tovabbképzés

Az autista tagozat pedagdgusai a tanév folyaman nyitottak minden olyan szakmai
tovabbképzésre, amellyel az autizmus spektrum zavarral kiizdé tanulok mindennapjait segiteni

tudjak.

Budapest, 2023.09.08.

Jagerné Jaros Renata munkakozosség-vezetd
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4. melléklet Szakmai munkakozosség munkaterve

Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

Munkaterv

Szakmail munkakozosség

2023/2024. tanév

Keészitette:
Eszlényiné Gyuricza Andrea
gyogypedagogus, munkakozosség vezetd

2023. szeptember 9.
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1. A pedagogiai munka feltételei
a) Targyi feltételek
Logopédia és komplex gyogypedagogiai készségfejlesztés

Minden fejlesztést végz6 pedagdgusnak van terme, ahol a munkajat végezni tudja. Az

alapvetd fejlesztési eszk6zok megfeleldek.

Napkozi

A napkdzi ideje alatti szabadidds foglakozasokhoz termi és kiiltéri jatékok, sporteszk6zok
rendelkezésre allnak. Az udvari, jatszotéri jatékokra leginkabb a napkdzi ideje alatt van

sziikség. Ezek tobbsége régi, folyamatos felujitasra, javitasra szorulnak.

b) Személyi feltételek:

Munkakd6zosségiink egy olyan csoport, amelynek tagjai igen valtozatos feladatot latnak el az
intézményben: logopédia, komplex gyogypedagogiai fejlesztés, neveldomunka az ovodai
csoportban, napkozis nevelémunka.

NEV BEOSZTAS FELADAT
Beliczki Klara gyogypedagogus napkozis neveld munka
Kovacs Tiborné gyogypedagogus napkozis nevelémunka
Eszlényiné gyogypedagogus napkozis neveldmunka
Gyuricza

Andrea

Toéth Krisztina gyogypedagogus napkozis neveldmunka
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Szalkainé Kiss gyogypedagogus logopédiai fejlesztés
Kornélia

Gyongydsi Doéra pszichologus pszichologiai megsegités
Markusné Paksi gyogypedagogus logopédiai fejlesztés
Adrienn

Koruseczné gyogypedagogus komplex gyogypedagogiai
Gere Annamaria fejlesztés
Borkéné Banyai gyogypedagogus komplex gyogypedagogiai
Szabina fejlesztés

Bir6é Gézané gyogypedagogus komplex gyogypedagogiai

fejlesztés

2. A tanév rendje

crer
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A napkozis munkdban négy napkozis kolléga vesz részt, de ezen kiviil két napkozis csoport
vezetését helyettesitéssel oldjak meg délelott tanito kollégak. A fejleszté munkaban Szalkainé
Kiss Kornélia és Markusné Paksi Adrienn a logopédiai fejlesztést latja el, Biro Gézané, Borkané
Banyai Szabina és Koruseczné Gere Annamaria a komplex gyogypedagogiai fejlesztést végzik.
Igy mar sikeresebben tudjuk megsegiteni az arra raszorulé tanuloinkat.

A tanév rendjének altaldnos és intézményi szabalyai munkakozdsségiinkre is vonatkoznak.
Ebben a tanévben nem teljes munkakozosségként, hanem személy szerint vallaltunk
feladatokat, besegitve egy-egy kolléganak. Koruseczné Gere Annamaria és Markusné Paksi
Adrienn a Kultira napjanak lebonyolitasat vallalta, Kovacs Tiborné és én magam a tanévzaro




3. Kapcsolatrendszer

Munkakd6zosségilink szerteagazo kapcsolatrendszerrel rendelkezik, hiszen tagjai nagyon sokféle
feladatot latnak el az intézményen beliil. Kapcsolatban dllunk mindhérom tagozatunkon tanitd
osztalyfonokokkel, a gyodgypedagdgiai munkdt segité asszisztensekkel, az intézmény
pszichologusaval. A sziilokkel a legintenzivebb kapcsolatot munkak6zosségiinkbdl a napkozis
csoportokkal dolgozo kollégaink tartjak személyesen, telefonon vagy irdsban.

A logopédusok ¢és a fejlesztéssel foglalkoz6 gydgypedagogusok is szoros munkakapcsolatban
allnak egymassal és az osztalyfonokokkel szintén.

4. Nevelési-oktatasi célok

Munkak6zosségiink altaldnos, kdzos:

a, Céljai:

A munkako6zdsség munkajanak hatékonnya tétele.
Munkako6zosségek kozotti szakmai egytittmitkodés.
A hatékony neveld, oktato munka érdekében jo6 munkakapcsolat kialakitasa
az osztalyfénokokkel.

Szervezett formaban biztositani az eredményes, nyugodt tanuldshoz
sziikséges feltételeket.

Az alapkészségek, a kognitiv, intellektudlis, szocidlis kompetenciak
fejlesztése.

A kozosségi élet fejlesztése, erkolesos-, konstruktiv magatartdsformak

kialakitasa.
A tanul6i viselkedéskultura javitasa.
Az iskola és a csalad kapcsolatdnak erdsitése.
Differencialt képességfejlesztés.
Felkésziilés a kiilonb6zo kulturalis versenyekre.
Onall6 ismeretszerzés képességének kialakitasa.
Megfelel tanulasi modszerek és technikék alkalmazasa.
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b, Feladatai:

Havi rendszerességgel munkako6zosségi értekezleteket tartunk személyes
formaban, de aki nem tud részt venni, annak irdsos formaban juttatjuk el az
informaciokat.
Félévente hospitalas egy-egy kolléganal.

Folyamatosan konzultalunk a vezetdséggel és az iskolaban miikodé masik
harom munkak6zosség vezetdjével.

Amilyen gyakran csak lehet, visszacsatolast adunk ¢és varunk a gyerekek
aktualis eredményeirdl az osztalyfonokokkel, 6vondkkel egyeztetve.
Orainkhoz, foglalkozasainkhoz nyugodt koriilményeket biztositunk.
Lelkiismeretesen felkésziiliink a tanitasi 6rakra, foglalkozasokra.

Tervezeteinkben toreksziink arra, hogy feladataink, gyakorlataink minél
tobb képességet és készséget fejlesszenek.

Tervezeteinkben toreksziink arra, hogy a foglalkozdsokon résztvevd
gyerekek képességeinek differencialt fejlodését szolgaljak.
A sziilokkel személyesen (fogado ora, sziildi értekezlet, napi talalkozasok),
telefonon, e-mailben, vagy iizend fiizeten keresztiil tartjuk a kapcsolatot.
Viselkedéstlinkkel példat mutatunk a gyerekeknek, ami viselkedéskulturajuk
fejlédését szolgalja.
Lelkiismeretesen felkésziilink a mindennapi feladatainkon tal vallat

rendezvényekre, bemutatd orakra, eldadéasokra.
A véllalt versenyekre ¢életkoruknak és képességeiknek megfelelden készitjiik
fel a gyerekeket.

A munkakozdsség intézményi szintii feladatai:

Feladat Felel6s Hatarido

SZEPTEMBER

Sziiloi értekezlet

Részt vesznek a | Szeptember 6.
munkakdzosség tagjai is.

Egyéni éves munkatervek | A munkakdzosség tagjai Szeptember 10.

leadéasa

Fejlesztési tervek leadasa Logopédusok, fejlesztok oktober 2.
OKTOBER
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Munkakozdsségi értekezlet | mk.vezetd az 1dopont kijeldlése az
el6z6 honap végén torténik
meg

NOVEMBER

Munkako6zosségi értekezlet | mk. vezetd az 1d6pont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg

DECEMBER
Munkak6zdsségi értekezlet | mk.vezetd az 1d6pont kijelolése az

el6z6 honap végén torténik
meg

Karacsonyi tinnepség A munkako6z0sség tagjai december
JANUAR
Fejlesztési tervek leadasa Logopédus, fejlesztok januar

Munkakozdsségi értekezlet

mk.vezetd

az 1dOpont kijeldlése az
el6z6 honap végén torténik
meg

Félévi értékelések kiadasa

Az érintett munkakozdsségi
tagok

januar

FEBRUAR

Sziil6i értekezlet

A munkakozdsség tagjai

Munkakozdsségi értekezlet

mk.vezeto

az 1ddpont kijeldlése az
el6z6 honap végén torténik
meg

Farsangi Mulatsag A munkakozosség tagjai februar
MARCIUS
Munkako6zosségi értekezlet | mk.vezetd az 1d6pont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg
APRILIS
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Munkakozdsségi értekezlet | mk.vezetd az 1dopont kijeldlése az
el6z6 honap végén torténik
meg

Fejlesztési tervek leadasa Logopédus, fejlesztok aprilis

MAJUS

Munkako6zosségi értekezlet | mk.vezetd az 1d6pont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg

JUNIUS

Munkak6zosségi értekezlet | mk.vezetd az 1d6pont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg

A munkako6zdsséghez tartozo egyes teriiletek céljai, feladatai

A munkako6zosség sokszinliségébdl adodoan az egyes teriiletek: napkozi, logopédia és komplex
fejlesztés céljait, feladatait, tevékenységét kiilon-kiilon is kiemelném az egyéni munkaterveket
idézve.

a, Napkozis csoportok

Intézménylinkben 4 napkdzis csoportot tudunk mitkddtetni:
* trelmileg akadalyozott tanulok napkozis csoportja

- Tanulasban akadalyozott tanulok napkdzis csoportja 1-3. osztalyok
- Tanulasban akadalyozott tanulok napkdzis csoportja 4. osztaly
- tanuldsban akadalyozott tanulok napkozis csoportja 5-6. osztaly

* Tanulasban akadalyozott tanulok napkdzis csoportja 6-8. osztaly

- Autizmussal €16 tanulok napkozis csoportja
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Célok:

Onall6 tanuldsra és ismeretszerzésre nevelés.

Szabadidd kulturalt eltdltésére nevelés valtozatos, sokszini, érdeklédésiiknek megfeleld
megszervezéssel.

A gyermekek személyiségének fejlesztése.

A gyermekek életkoranak megfeleld fejlettségi szintli, és dnkormanyzd képességii
kozosség 1étre hozasa.

Egészséges ¢letmodra ¢€s kulturdlt viselkedésre nevelés.

A tanév soran nagy hangsulyt fektetnek a szocialis kompetenciak fejlesztésére, erdsitésére. Ez
alatt értend6 az Gjonnan érkez6 gyerekek bemutatkozasa és beszoktatasa az iskolarendszerbe,
az 0j nevelok megismerése, barati kapcsolatok kialakitdsa, mar meglévo kapcsolatok erdsitse.
Fontosnak tartjdk a viselkedés alapvetd szabdlyainak megismertetését, tudatositisat:
szokasrend kialakitdsa a folyosén torténd kozlekedéskor, a biztonsagos udvari
jatéktevékenység sordn, az ebédldben valo tartdzkodas alatt, tanulasi idében.

A tanulds soran fontosnak tartjdk a tanulasi motivacid erdsitését, kognitiv képességek
fejlesztését kiilonbozd szorgalmi feladatokon és iddkitoltd feladatokon, valamint jatékokon
keresztiil.

A gyermekek hatékony oktatasa és nevelése érdekében fontos a neveldk (tanitok, asszisztensek)
egylittmikodeése, €s egy egységes nevelési- €s értékelési rendszer kialakitasa.

Feladatok:

Alapvetd, tarsadalmilag elvart viselkedési formak elsajatitasa.
Alapvetd étkezési szabalyok megtanulasa és alkalmazasa.

Az emberi érintkezéshez, kapcsolattartashoz elengedhetetlen kulturélt beszéd

gyakorlésa, pl. koszonés, megkdszonés, szabatos tarsalgas.

A higiénia megtanuldsa és pontos alkalmazasa
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Egymas segitése a szabadidds tevékenységek €s a tanulas soran, hogy egymas

elfogadésaval jo csoporttd kovacsolodhassanak.
A tanulok képességeinek fejlesztése az egyéni szintjiiknek megfelelden.
Unnepkorokhéz kotédo ismeretek atadasa, mélyitése.

Finommozgas ¢€s kreativitas fejlesztése a kézmiives foglalkozasok alkalmaval,
melyek az iinnepkorokhoz és az évszakokhoz kotddnek.

Iranyitott és szabad jaték a szabadban és a tanteremben.

A tanulok Onértékelésének kialakitasa, fejlesztése az osztalyfonokokkel
kardltve.

Onértékelés, dnbecsiilés fejlesztése.

Fenntarthat6sagra nevelés, kornyezetiink védelme: Viz napja (marc.22.), Fold

napja (4pr.22.), Madarak és fak napja (m4j.10.), komposztalé hasznalata,
kézmosasnal viz, szappan, papirtorlé csokkentése, szelektiv hulladékgytijtés.

Tevékenységek:

Félévente egy napkozis délutdn megszervezése, megtartasa.
Oralatogatas egymas foglalkozasain.

Félévente egy tanulas nélkiili délutan, ekkor kiils6s szabadidds programok szervezése.

b, Logopédia

Célok:

A hang, a beszéd ¢és a nyelvi teljesitmények zavarainak, hibainak lekiizdése pedagogiai
modszerekkel, mivel a tiinetek valtozatos megjelenése, sulyossaga egyes esetekben csak
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potencialis hatranyt jelentenek, mig mas esetben alapjaiban zavarjak meg az emberi
kapcsolatrendszert, a tdrsadalomba torténd beilleszkedést.

A sikeres logopédiai ellatdshoz fontos a teljesitményt megalapoz6é mas képességek
megfeleld szintjének elérése.

Feladatok:

A beszéd rendellenességek felismerése, sziirése, vizsgalata
A beszédzavarok kezelése, beszédhibak korrekcidja, a beszéd- és nyelvi hatranyok
kompenzalasa

Tevékenységek:

Beszédhangok kialakitasa, fejlesztése, rogzitése, automatizalasa
Beszédértés, beszédészlelés fejlesztése

Vizualis, verbalis emlékezet fejlesztése

Aktiv-passziv szokincs bdvitése

Lényeglatas, logikai gondolkodas fejlesztése

Mondatalkotasi gyakorlatok végzése

Szovegértés fejlesztése

¢, Képessegfejlesztés

Célok:

Megfeleld motivacios bazis kialakitdsa

A tanulashoz sziikséges képességek fejlesztése, funkcionalis gyakoroltatasa

A mindennapi ¢életre valo felkészités segitése

Az 6nall6 tanulas minél magasabb szintli kialakitasanak tdmogatéasa

Minél magasabb szintli egyiittmiikdés és tolerancia kialakitasa a tanuloparoknal

Onértékelés fejlesztése
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Feladatok:

Az érdeklddés felkeltése a valtozatos jatékokkal, az igényesen elkészitett eszkdzokkel

A terapias eljarasok gyakorlatai koziil a legmegfelelobbek kivalasztasa, 6sszehangolasa,
alkalmazésa

Terapias 1égkor kialakitasa

A gyermekek terhelhetdségének maximalis figyelembe vétele

Egyéni haladési iitem biztositdsa, onmagdhoz mért fejlédés nyomonkdvetése
Lehetdség biztositasa az 6nallo feladatvégzésre megfeleld tamogatéassal

Egylittmiikodést, kozos feladatvégzést, szabalyok betartasat igényld gyakorlatok minél
gyakoribb alkalmazasa tanuléparoknal

A hibazas lehetdségének biztositasa, a hibakeresés gyakorlasa, az Onellendrzéssel
végezhetd feladatok hasznalata

Fejlesztendo teriiletek:

Testséma és téri orientacio

Idébeli tajékozodas

Vizualis észlelés, figyelem, emlékezet
Auditiv észlelés, figyelem, emlékezet
Szerialitas

Nagymozgasok utdnzasa

Finommotorika, szem-kéz koordinacio
Altalanos tajékozottsag

Beszédértés, szokincs, grammatikai viszonyok, mondatalkotas
Fogalmi gondolkodas

Aritmetikai készség

Feladattudat, feladattartas

A mindennapi életre valo felkészités segitése
Onallosag, frusztraciotiirés

Egyiittmiikddési készség, empatia, tolerancia
Onismeret, 6nértékelés
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Autizmus specifikus tertiletek:

Kommunikaci6 vizualis tampontokkal
Sajat és masok érzelmeinek felismerése
Tarsas viselkedés szabalyainak gyakorlasa
Rugalmas viselkedésszervezés segitése

5. Tervezett mérések

A tanévben a tervezett mérések a tanév elején és végén belsd mérések formajaban valosulnak
meg a munkakdzosségiinkben.

A tanév eleji mérések és hospitalasok iddpontja: szeptember 4-15.

A tanév végi mérések idOpontja: junius

6. Tovabbképzés

Banyainé Borka Szabina szocioterapeuta/miivészetterapeuta képzésen vesz részt a Magyar
Miivészet- és Szocioterapias Kozosségépitd Egyestilet szervezésében. A képzés 3 éves és 120
oras, nem akkreditalt. Szabina a harmadik évet végzi, egészségi allapotatol fiiggden ebben a
tanévben.

Egyéb tovabbképzésen és szakmai napokon vesziink majd részt, melyek a tanév soran

keriilnek megrendezésre.

Eszlényiné Gyuricza Andrea munkakozdsség vezetd
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Budapest, 2023. szeptember 9.
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5. melléklet DOK munkaterve

A Didkonkormanyzat 2023-2024. évi munkaterve

A didkonkormanyzat célja:

Az iskola tanuléinak az ENSZ Gyermeki Jogok Egyezménye, az oktatési torvény eldirasai, az
iskolai SZMSZ és a tanuléi hazirend altal szabalyozott lehetdségeken beliil van joga iskolai

¢letét alakitani. A tanulok iskolai élete alakitdsanak szervezeti kerete a Didkonkormanyzat.

A DOK az iskolai demokracia, énkorményzatisdg és Onigazgatas, jogallamban hasznalatos
allampolgari technikak gyakorldsanak szintere. A DOK munkajanak, rendezvényeinek segitése

minden pedagdgus feladata.

Cél: hogy végezzenek gyermekeink olyan kdzosségi tevékenységet, amelyek segitik eligazodni

Oket az emberi kdzosségek rendszerében.

Tudjanak kiilonbséget tenni értékes és értéktelen kapcsolatok kozott. Ismerjék fel sajat és

masok értékeit, fogadjak el azokat és a massagot.
Talaljak meg helyiiket, szerepiiket a kisebb - nagyobb kozdsségekben.

Ismerjék meg helyiiket az egyetemes fejlodés soran létrehozott értékeket, eredményeket, és
ebben ismerjék Magyarorszdg szerepét. Ismerjék meg népiink kulturalis 6rokseégének

jellemzdit, nemzeti kultarank nagy multa értékeit.

A kozvetitett ismeretek és szervezett tevékenységek soran segitsiik a kovetkez6 értékek
beépiilését tanitvanyaink személyiségébe.

- Harmonikus kapcsolat a természeti és tarsadalmi kornyezettel.

- Nemzeti Onismeret és hazaszeretet.

- Sziikebb és tagabb kornyezet torténelmi, kulturdlis és vallasi emlékeinek és
hagyomanyainak &polasa.

- Mas népek kulturalis, nemzeti értékeinek megbecsiilése.
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A fenti célok és feladatok megvaldsitasat elosegito tevékenységek:

taborozas, kirandulas

- népi jatékok, tanc, egyéb jatékok

- targykészités

- részvétel az iskola és kdrnyezete tisztasaganak megorzésében, fenntartasaban
- részvétel az iskola esztétikdjanak kialakitasaban

- aktiv részvétel az iskola és kornyéke allapotanak megdérzésében, védelmében
(butorok, mellékhelyiségek).

A diakonkormanyzat tevékenységi kore és feladata:

- a didk onkormdnyzatisag szervezeti, tartalmi és jogi kereteinek kidolgozasa és
miikddtetése

- apanaszkezelés formainak kidolgozasa

- abelsd informacids csatorndk kialakitasa és miitkodtetése / faliajsag /
- kozremiikodés az iskolai hazirend betartasaban

- gyermeknap megszervezése

- szelektiv hulladék- €s papirgytijtés

- adiakdonkormanyzat alapvet6 feladata az iskolai munka segitése

- atanulok érdekképviselete

- jogaik gyakorlasa / véleményezés, egyetértés.../

- didkvezetdk valasztasa

- didktanécs iilések 0sszehivasa

- program ajanlas, szervezés / segitse az iskolan kiviili szabadidé mindségi eltoltését

/

- szakkorok részvételére 0sztonzés
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A tanév tervezett programja:

szeptember:

november:

december:

marcius-aprilis:

majus:

DOK- alakul6 értekezlet

Papirgytijtés szervezése

Karacsonyi musor szervezése

felelds: Malyi Gabor

Papirgytjtés

Gyermeknap

/a program késobb szervezddik,

ezen minden felnott részt vesz /

A Didkonkormanyzat minden hivatalos iratot véleményez, a hatalyos jogszabalyoknak

megfelelden. szerint.

Budapest, 2023. szeptember 14. Malyi Géabor

DOK munk4jat segité pedagogus
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6. melléklet Konyvtari munkaterv

Gyurkovics Tibor Altalanos Iskola
Konyvtari munkaterv

2023/20234

,»Vannak olyan konyvek, amelyek almodni hivnak,
¢s vannak olyanok, amelyek megmutatjdk a valosagot."

Célok

* A konyvek és konyvtarak iranti érdeklddés felkeltése, és szinten tartasa
* Az olvasas megszerettetése €s igénny¢ alakitasa

* A konyvtari viselkedés helyes szabélyainak ismertetése és gyakoroltatdsa
* A kiilonb6z6 informécidhordozok megismertetése

 Felkészités az 6nallo ismeretszerzésre

Feladatok
A tanulészoba munkajat segité feladatok
* Tanulasi folyamat tervezése, segédeszkozok készitése, modszerek bemutatasa, gyakoroltatas

* Felkészités az 6nallo ismeretszerzésre, a tanuldk segitése a konyvtar eszkozeivel
* A helyben hasznalat €s a kdlcsonzés biztositasa

* Gylijtdbmunka, aktualis t¢émakhoz

A konyvtari miikodést biztosito feladatok
* A konyvtari dokumentumok kezelése

* A falinjsag gondozésa
» Kozremiikodés az iskolai programok megvaldsitasaban
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Utemterv
SZEPTEMBER

- A tartds tankdnyvek bevételezése, szak- és tankdnyvek kiaddsa a tanuloknak és a
kollégaknak

- Munkaterv készités

- Selejtezés

- Szeptember 8. Az olvasas vilagnapja

- Szeptember 30. A magyar népmese napja
OKTOBER

- Iskolai konyvtarak honapja: konyvtari hét szervezése a konyvtar nyitvatartasi idejében
NOVEMBER

- Irodalmi kavéhaz

DECEMBER

- Az év végi linnepekhez kapcsolodo irodalom ajanlasa
JANUAR

- A tapasztalatok egyeztetése a munkako6zosségek vezetdivel, az osztalyfonokokkel a konyvtar
latogatottsagarol

FEBRUAR

-A tankOnyvjegyzeék attekintése, Osszevetése a tankonyvtarban meglévé konyvekkel
- A marcius 15-1 mlisorhoz ajanl6 bibliografia készitése

MARCIUS

- Irodalmi kavéhaz

APRILIS

- Anyak napi versek ajanlasa

- A kolesonzési allapot felmérése

- Aprilis 11. A koltészet napjara versek ajanlasa
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- Aprilis 23. A kényv napja
MAJUS

- A konyvtari konyvek visszahivasa
JUNIUS

- A tartos tankonyvek és kolesonzott konyvek visszavétele, kiillonos figyelemmel a végzos
diakokra

- A konyvtar pedagdgiai munka elemzése
- Alloméanyrendezés

Budapest, 2023. szeptember 10.

Kneszl Erzsébet
konyvtarostanar
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7. melléklet Asszisztensi munkako6zosség munkaterve

Gyogypedagodgiai asszisztensek munkakdzossége
Munkaterv 2023-2024. tanév
Osszedllitotta: Tabajdiné Bota Agnes

A munkak6z0sség tagjai:

Acs Timea, Németh Zoltanné - autista 5. csoport

Németh Krisztina - tan.ak. 3. osztaly

Kovacs Zoltanné - tanak. 5-6. osztaly

Budai Alexandra - auti. 1. elokészit6

Sveiczer Eniké - foglalkoztato 2. csoport

Tarrné P. Andrea-Németi Sara Lenke - autista 3. csoport
Major Emma - foglalkoztato 3. csoport

Perényi Péterné - tan.ak. 1. el6készitd osztaly

Vér Hajnalka, Szabé-Szamosi Kinga - foglalkoztatd1. csoport
Soos Katalin - tan.ak. 2. osztaly

Péta Krisztina, Janovecz Monika- 6voda, Csiga csoport
Terray Zsuzsanna, Laczko6 Orsolya — 6voda, Siini csoport
Fehér David - tan.ak. 4. osztaly

Szalontai Mariann - tan.ak. 7-8. osztaly

Vigh Marianna - autista 6. csoport

Babai Boglarka- autista 2. csoport
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Magyar Tiinde-autista 4. csoport

A munkak6zosség céljai:

e A tobbi munkakdzosséggel valo aktiv egyiittmiikddés kialakitasa

e A tanulok szocialis képességeinek fejlesztésében valo aktiv kozremiikodés

o A gyermekek egészséges ¢letmodra nevelésének tdmogatasa

e A csoportvezetd tanarok munkajanak kreativ és hatékony segitése, tdmogatasa
e Jo kapcsolat kialakitasa a kollégakkal, gyermekekkel és a sziilokkel

e A jarvanyhelyzetben a védekezésben ¢és a megeldzésben valo aktiv részvétel

A munkakozosség feladatai:

e A tanorakon, foglalkozasokon a rabizott gyermekek tanulasdnak, gyakorlasanak,

fejlesztésének eldmozditasa, iranyitasa, a gyogypedagogus instrukcioi alapjan
e Sziinetekben, tanuléasi id6n kiviil a gyermekek feliigyelete, a konfliktusok kezelése
o A gyermekek higiénias sziikségleteiben valo kozremiikodés
e (yakori kézmosas, kézfertdtlenités iranyitasa
e A tantermi tanuldasztalok feliiletferttlenitése naponta tobbszor
o A termek szellztetése
o A felmeriil6 egészségiigyi problémak (balesetek, sériilések) ellatasa
e Helyes étkezési szokasok kialakitasanak tamogatdsa (tizorai, ebéd, uzsonna)
e Az egyre 6nallobb 6ltozkodés kialakuldsanak segitése

o Sziikség esetén az elkiilonitett gyermek feliigyelete a megfeleld védooltozetben
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A munkak6z0sség tevékenységei a tanév soran:

A munkakdzosség tagjai koziil ketten végeznek gyogypedagogiai tanulméanyokat. A tanév
soran az 0 helyettesitésiik nagy terhet jelent. Az iires napkdzis allashely is tobbletfeladatot

jelent.

A tanévben 6 tevékenységiik a gyogypedagogiai munka tamogatasa, segitése. Részt vesznek
a tandran kiviili foglalkozésok, tinnepélyek, iskolai rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban, ha a jarvanyhelyzet ezt lehetové teszi (dekoracio készités, verstanulas,

probakon val6 részvétel, stb.)
Kiemelt iskolai programok:
- Iskolai iinnepélyek ( pl: oktdber 6. Karacsony stb.)
- Gyurkovics Napok
- Viz vildgnapja
- Sportnap
- Az Onkéntes alapitvany altal szervezett iskolai programok

Aktiv részvétel a nevelOtestiilet felndtt programjaiban. (karacsonyi vacsora, kirandulas,

szinhazlatogatas, digitalis szakadék tanfolyam, stb)

Budapest, 2023. szeptember 14.

Tabajdiné Bota Agnes

105



8. melléklet KON-PLEX munkako6zosség munkaterve

A KON-PLEX munkakozosség munkaterve a 2023/2024-es tanévre

1. A pedagdgiai munka feltételei, helyzetelemzés

Munkak6zosségiink szeretné tartani magat ebben a tanévben is ahhoz a szakmai elvarashoz,
hogy az Aaltalunk ellatott tanulok, gyermekek sériilésspecifikus, a lehetdségekhez képest
egyénre szabott, egyéni sziikségletek szerinti differencialt fejlesztését végezziik, folytassunk.
Horvathné Sz¢ll Anita irdnyitdsaval, vezetésével toreksziink eredményes és szakmailag
megfeleld szinvonali munkat végezni a mar a tanév indulasakor tapasztalhatdé magas,

folyamatosan gyarapodé gyermeklétszam ellenére.

Feladataink, tennivaldink megtervezése, illetve megvalositasa soran figyelembe kell venniink
az uj, illetve kozeljovében megjelend torvényi eldirasokat, rendelkezéseket, melyek kapcsan
modositani sziikséges majd intézményi dokumentumainkat. Alkalmazkodni fogunk az illetékes
hatosagok altal kiadott irdnyelvekhez, intézkedési csomagokhoz, és figyelembe vessziik az
adott befogad6 intézmény intézkedéseit, szabdalyait is. Ebben a tanévben sor keriil az EGYMI

intézményi felligyeletére is.

1.1 Targyi feltételek:

A befogado intézmények valtozatos szinvonalu targyi feltételekkel rendelkeznek. Bar az elmult
évek folyaman a legtobb intézményben szamos ujitast, megfeleld helyiség kialakitasat
tapasztalhattuk, jelenleg folyamatban van a lehetdségek felmérése. Sok helyen a
csoportbontasok megsziinése, illetve 1) tevékenységek bevezetése miatt a fejlesztésekre
rendelkezésre bocsatott helyiségek — kiilondsen a logopédia és a mozgasfejlesztés teriiletén -
nem mindig alkalmasak megfeleld szinvonall fejlesztés megvalositasara. (Van, ahol hianyzik
a megfeleld méreti tiikor, illetve nagymozgasok végzésére alkalmas nagyobb terem). A
konduktorok szadmara kiilondsen fontosnak tartjuk a megfeleld helyszin, mozgasfejlesztésre
alkalmas kornyezet biztositasat. A megfeleld targyi feltételek megléte javitja a fejlesztések

hatékonysagat.
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1.2. Személyi feltételek

Az EGYMI utaz6 halézata két munkakozosségbdl épiil fel, a logopédusok és a komplex
fejlesztést végzok, illetve konduktorok munkakozosségébol, akik csapatdhoz csatlakoztak a
fejlesztd nevelést végzo kollégak. A két munkakozosség az eldz6 tanévek hagyomanyaihoz
hiven idén is szoros munkakapcsolatot tervez egymassal, a nagyobb, egész EGYMI-t érintd

feladatokban egyiitt dolgozunk.

Feladataink, tevékenységiink eredményes ellatasat alapvetden befolydsolja, hogy kevés
foallasban 1évo, és sok részmunkaidében, félallasban, illetve 6raaddként dolgozéd kollégaval
dolgozunk. Szeptemberben a logopédiai munkakozdsségben tovabbra sincs egyetlen féallasu

kollégank sem.
Adatok:

Az utaz6 halozat teljes allasban, féallasban dolgozd munkatarsainak szdma 9 {6, ebben benne

van az EGYMI vezetdje is.

A teljes allasban dolgoz6 EGYMI munkatarsak ardnyai a kdvetkezOképpen alakulnak a tanév

elején:
@ 3 16 konduktor (Muranyvéri Aliz, Tothné Jo6 Mariann, Surman Cecilia)

O 5 6 komplex fejlesztéssel foglalkozo gydgypedagogus (Berke Katalin, Nemes Flora,
Nagy Diana, Lukécsné K. Katalin, valamint egy 0j kolléga jelentkezett, Gellai Ill¢s). Ezen
a teriileten az el6z0 tanévhez képest tortént egy kis javulas. A jovOre nézve biztatod, hogy
Berke Kata az elsd félév végén befejezi autizmus spektrum zavarok szakiranya képzését és
ezzel a végzettséggel O is nagyobb részt vallalhat az autizmus spektrum zavarral

diagnosztizalt gyermekek, tanulok fejlesztésének munkajaban.

@ valamint 6 oraban komplex fejlesztést végez az EGYMI Igazgatoja (Horvathne Széll
Anita)

Szakmai szempontbdl hozzank tartoznak: 3 {6, halmozottan sériilt gyermekekkel foglalkozo
otthoni ellatast végzd gyogypedagogus (Bircsak Petra, Debreceni-Schaffer Rebeka, és

részmunkaidében Sarkdzi Stella)

Megbizassal, oraadoként, illetve részmunkaiddben a kovetkez6 kollégak dolgoznak:
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@ 1 f6 részmunkaiddben iskolapszichologusi munkat, a munkaideje masik részében az

utaz6 halozatban konduktorként fejlesztést végez (Gydngydsi Dora)

@ 1 f6 részmunkaidében a fejlesztd neveléssel foglalkozik, munkaja masik részében

komplex, autizmus specifikus fejlesztést végez (Sarkozi Stella).

Sziikség is van autizmus szakos gydgypedagdgusokra, mivel a tanév elején (mar az elején az
elézetes véleményekkel egyiitt) nagyjabol 50 f6 koriili gyermek, tanul6 jelentkezett ellatasre,

¢és tovabbiakra is szamithatunk.

O 3 {6 gyogypedagogus végez komplex fejlesztéseket kiilonbozo (2- 14) oraszdmokkal
(Székéné Cser Eva, Gulacsi-Biczo Georgina, Malyi Gabor)

Az ellatando gyermekek, tanulok I1étszama mellett a jelenlegi személyi feltételeink az el6z6
tanévhez képest némileg javultak, de a folyamatosan, hoénaprol honapra érkezé uj ellatando
gyermekek tlikrében eldre lathaté a csoportlétszamok ndvekedése, az egyénre szabottsdg
megvaldsitasa feltételeinek csokkenése. Nem szeretnénk, ha a fejlesztd foglalkozasok

gyermekmegdrzéve silanyulndnak.

Az el6z0 tanévben mar felvetésre kertilt, jo javaslatnak tartjuk, hogy az 1) gyermekek, tanulok
bevétele az ellatasi koriinkbe ne havonta, hanem negyedévente, kb. kéthavonta keriiljon sorra,
hogy a mar kialakitott csoportok munkajat, fejlodését kevésbé zavarja meg. Kérjiikk ennek

atgondolésat!

Aranytalannak €s aggalyosnak tartjuk, hogy abban az intézményben, ahol csak az az egy vagy
két SNI-s gyermek nevelkedik, ott 8k tobb egyéni figyelmet, rafordithat6 egyéni fejlesztési idot
kaphatnak, mint azokban az intézményekben, ahol vannak kilencen - tizen (hiszan, harmincan)

¢€s ezért harman, négyen, oten keriilnek igy egy csoportba.

Evekkel korabban volt egy jol atgondolt koncepcié a tankeriiletben. Kijelolnek harom 6vodat,
¢s harom iskolat, ahova a keriileti autizmussal ¢él6 gyermekek, tanulok — felkésziilt
neveldtestiilet és megfeleld targyi feltételek mellett — fogadjak dket. Az utazd haldzat megfeleld
szakképzettségli gyogypedagogusa kijar abba a harom 6vodaba és harom iskolaba és ellatja a
gyermekek fejlesztését (egyébként hat intézménybe kijarni sem kevés!). Ehhez képest most 13
vagy 14 intézményben vannak ilyen sériiléssel rendelkezé gyermekek, - van, ahol csak egy,
kettd - sokszor kell6képpen nem felkésziilt neveldtestiilettel és targyi felszereltség nélkiil (pl.

fejlesztd szoba vagy ,,menedék” ahova a stlyos viselkedésproblémas tanulot, gyermeket Ki
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lehet vinni, amig a kiborulasa lecsillapodik). Ennyifelé nem lehet utazni, barmilyen fontos lenne

is, és az draszdmok megadasa is gyakran lehetetlenség (5 ora / £6).

Nem praktikus, nem hatékony igy, ennyifelé szétszorva! Ha minden intézmény felvehet minden
SNI-t, ehhez sokkal nagyobb utazohalozat kellene. (Es autd egy soférrel.) A sziildnek is
megérné, ha olyan intézménybe vihetné — a keriileten beliil — a gyermekét, ahol koncentraltan

juthat hozza az eréforrasokhoz.

Tovabbra is atgondoldsra javasolnank, hogy azokban az altalanos iskoldkban, ahol mar
hosszabb ideje, magas 1étszdmban, folyamatosan vannak jelen sajatos nevelési igényii tanulok,
(30 — 40 f6rol van szo!) elénydsebben jarnanak sajat gyogypedagogus foglalkoztatasaval, aki

mindig helyben, ,,kéznél van”.

A munkakozosség szakmai egységességének megteremtése, megvalositdsa a szamos ,,kiils0s”
6raado kolléga miatt idén is kihivés lesz, éppen ezért az online csatornat, lehetdséget szeretnénk

igénybe venni a munkakdzosségi értekezletek tobbségénél.

1.3. Az ellatas szervezése

Az egészség meglrzésének lehetdségeire, a megfeleld higiénids szabalyok betartdsara torténd

figyelemfelhivas tovabbra is fontos a mindennapi munkéank soran.

Megprobalunk a lehetdségeinkhez mérten alkalmazkodni a befogadd intézmények
protokolljdhoz, betartani az intézményi eldirasaikat, valamint igazodni a kiilonb6zo
orarendekhez. Az igazgatokkal és az osztalyfonokokkel konzultdlunk a foglalkozasok

idépontjanak kivalasztisa kérdésében, szamitva a rugalmassagukra és megértésiikre.

A csoportok alakitasanak f6 szempontja az azonos sziikségletek, hasonlo €letkor és képességek
kellene, hogy legyen, de igyeksziink igazodni az Orarendekhez. Torekszliink a
kompromisszumos megoldasokra, de célunk, hogy lehetdség szerint a gyerekek, tanulok
fejlesztését minél hatékonyabban, a gyermek sziikségleteit, ¢életkorat, teherbirasat,
faradékonysagat figyelembe véve oldjuk meg. A kiilsds 6raadé kollégak akkor mennek, amikor
a foallasuk mellett tudnak — esetilkben tovabbra is kénytelenek vagyunk a befogado

intézményektdl nagyfoku rugalmassagot kérni.
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1.4. Intézményvi tarsadalmi kornyezet

Az ellatand6 intézmények szama a tanév elején: 13 6voda, 9 iskola.

Az ellatand6 gyermekek létszdma kb. 101 6vodas gyermek, kb. 248 altalanos iskolai tanulo,
Osszesen kb. 349 gyermek, de ez naponta gyarapodik, mivel sok esetben még most kapjak meg
a nyari szakértdi vizsgalat eredményét a sziilok. Tanév kdzben is folyamatosan, hétrdl hétre,
honaprol honapra emelkedik a 1étszam. Intézményi szinten elhangzott, hogy 7 betdltetlen

allashelyiink van intézményi szinten, ami meglehetésen magas szam.
2. A nevelési-oktatasi célok, feladatok megfogalmazasa
2. 1. Céljaink, feladataink, melyek valtozatlanok:

Célunk: A keriiletben integraltan nevelkedd sajatos nevelési igényli 6vodas, illetve altalanos
szlikebb és tdgabb kornyezetiinkben, a befogadd intézmények nevelbtestiiletében szemlélet,

attitlidformalas, érzékenyités.
Ennek érdekében feladatunk:

A Szakértéi Bizottsdgok javaslatainak figyelembevételével a sajatos nevelési i1gényl
gyermekek, tanulok rehabilitacios, habilitacios fejlesztése. Fokozott figyelmet forditunk a
befogado intézmények tamogatdsara, a sajatos nevelési igényll gyermekekkel, tanulokkal
foglalkozé 6vodapedagogusokkal, pedagdgusokkal valo szoros egyiittmiikodésre. Toreksziink

a folyamatos, rendszeres kapcsolattartasra az intézményekkel.

A megvalositasi formak terén igyeksziink rugalmasan alkalmazkodni az igényekhez, de a

személyi feltételeink megszabjak a hatarokat.

Célunk: Az SNI-s gyermekek sériilés-specifikus ellatasakor a kdznevelési torvény értelmében
a sériilésnek megfeleld végzettségii szakember biztositasa, illetve a sériilés-specifikus ellatas, a

lehetdségekhez képest.

Ennek érdekében feladatunk:
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Bels6 tovabbképzésekkel, a tapasztalatok megosztasaval segiteni a kollégak felkésziilését. A
legujabb modszertani ismeretek megosztdsa a munkakdzosségen beliill, a tudds megosztas

erOsitése.

Célunk: A befogadd intézmények pedagogusai, 6vodapedagdgusai munkajanak tdmogatasa, az

egylittneveléssel kapcsolatos modszertani ismeretek bovitése.
Ennek érdekében feladatunk:

A kapcsolatok tovabbi erésitése, elmélyitése a befogadd intézmények pedagdgusaival,
o6vodapedagdgusaival — rendszeres konzultaciok végzése, - akar online forméban is — kérésiikre
kiilonboz6 témakban, (pl. SNI gyermekek ellatasanak torvényi hattere, jogszabalyai, illetve a
kéréseik szerint) tdjékoztatd eldadasok tartasa, nyilt 6rdk lehetdségének felajanlasa, a

Gyurkovics Napok programjaira valé meghivasok.

Azoknak az egyiittmiikodési formaknak megtartasa, erdsitése, melyek jol bevaltak eddigi
gyakorlatunkban. A pedagogusok, ovodapedagogusok és a fejlesztéseket végzd szakemberek

kozott kommunikécid, kapcsolat tovabbi erdsitése, team-munka végzése.

Célunk: A sziil6i egyiittmiikodés javitasa, a szlld tajékoztatdsa, segitése, tudatossaganak

tdmogatdsa, és bevonasa a gyermekével kapcsolatos nevelésbe, fejlesztésbe.
Ennek érdekében feladatunk:

A sziilokkel valo kapcsolattartds megfeleld szinten tartdsa. A személyes megjelenést igényld
talalkozok mellett az online, illetve emailes, vagy telefonos kapcsolattartdsi formak

kihasznalasa.

Célunk: A befogad6 intézmények vezetdségének, illetve az SNI-s gyermekek nevelésében,
oktatasaban érintett pedagogusoknak a tdjékoztatdsa az érintett gyermekek nevelésének

oktatasanak torvényi, jogszabdalyi hatterérdl, ezekkel kapcsolatos tudnivalokrol.
Ennek érdekében feladatunk:

A torvényi valtozasok folyamatos nyomon kovetése, azoknak megfelelés — mind a sajat
intézményi dokumentumaink modositasa, alakitdsa (SZMSZ, Pedagogiai Program, munkakori

leirasok stb.), mind segitségnytjtas a befogado intézmények szamara ezen a teriileten.
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A jogszabalyok megismerése és megismertetése a teljes munkakozosség szamara fontos feladat

a jogszeri munkavégzéshez.

Feladataink, melyek minden tanévben szerepelnek:

0 Kozosségformalas, egylittmiikodés a Logopédiai munkak6zosséggel

0 Kozosségformalas, egylittmiikodés az intézmény neveldtestiiletével

O A nem teljes munkaidében (pl. heti 10 6rdban dolgozé kollégak, kiilsés kollégak
munkdjanak  Osszehangoldsa, az  alapelvek, prioritdsok,  célkitiizések

megismertetése, egységes elvek alapjan torténd munkavégzés.

O Az 0j belépd kolléga tamogatasa, segitése, a szervezeti rendszer és milkodés

bemutatasa.

A tanév induldsdnak feladatai, az EGYMI fejlesztd0 munkéjinak elokészitése

@ Jelentkezés a befogadd intézményekben, a gyermekek szakértéi anyagainak

tanulmanyozasa, kérés esetén a rehabilitdcios napld kiilivek megirdsahoz segitség,

minta addsa az osztalyfdnokok szamara, berendezkedés a fejlesztd foglalkozasok
helyszinén. Nem megfelel6 helyiség esetén jelzés a vezetdségnek.

O Az aktualizalt sziil6i tdjékoztatd lapok kiadasa, tajékoztatas a fejlesztésekrol

O Hospitalasok végzése a csoportokban, osztalyokban

@ Konzultdlas a befogadd intézmények vezetdivel, pedagdgusaival, beszélgetés a
gyermekek sziileivel (akar k6zos nagy sziildi értekezleteken részvétel, akar kiilon
csak az ¢érintett gyermekek, tanulok sziiléinek meghivasaval, vagy egyéni
fogadoorak tartasaval)

O Intézményenkénti és orankénti lebontdsban orarend készitése — egyeztetés minden
intézménnyel, az ottani orarendekkel, iskolai, 6vodai mas tevékenységek stb.
iddpontjaval, szervezési problémak rendezése

O A Kréta orarend elkészitése, az adott intézmény rendszergazdajaval kapcsolatfelvétel,
a csoportok bevitelének ellendrzése

@ Kapcsolatteremtés, ismerkedés az 1) gyermekekkel, megfeleld érzelmi kapcsolat
kialakitasa, motivald 1égkdr biztositasa

O A tanév eleji felméréshez sziikséges anyagok, eszkozok dsszegylijtése, feladatlapok

fénymasoléasa, nyomtatasa
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@ A gyermekek tanév eleji felmérésének elvégzése, a kiinduld allapot leirdsa a

fejlesztési tervbe

0 A gyermekekre szabott egyéni fejlesztési tervek elkészitése a szakértdi vélemény

javaslatai €s a megfigyelések, a felmérés eredményeinek figyelembevételével

A fejleszté munka végzése, intézményi és modszertani munka
@ A tankeriilet 6vodaiban, iskoladiban nevelkedd, tanuld sajatos nevelési igényii
gyermekek sériilés-specifikus, egyénre szabott gyogypedagogiai komplex fejleszto,
mozgas ¢és logopédiai ellatdsanak biztositdsa a Szakérti Bizottsag véleménye,

javaslatai alapjan, fejleszt6 foglalkozasok, terapidk megvalositidsa, megtartasa.

O Munkakozosségi értekezleteken (altalaban a honap 2. szerd4jan) a felmeriil6 szakmai
problémak, mddszertani kérdések €s aktudlis problémak megbeszélése — tobbnyire

online, alkalmanként személyes jelenlét mellett

O A munkakdzosség keretein beliil egymas tapasztalatainak megismerése, a tudas,
ismeretek  bels6  korben  torténd  megosztdsa, egymas  tdmogatasa.
Tovabbképzésekrol, eldadasokrdl, konferencidkrél beszdmolunk, ¢és rovid

tajékoztatast nytjtunk egymasnak, konyveket, honlapokat ajanlunk egymasnak.
O Szakkonyvek, fejleszté eszk6zok megvasarlasara javaslatok nyujtasa teriiletenként.
2.2. Kiemelt nevelési-oktatasi feladatok ebben a tanévben

a., Fobb intézményi célok az adott tanévre vonatkozdan

O A fejlesztések megvalositasa sordn az egyéni sziikségletekre, differencidlasra

hangsulyos, kiemelt odafigyelés.

@ A hagyomanyok meg0rzése, az intézmény szakmai életébe, programjaiba bekapcsolodas
erositése - a nevelOtestiilet kozosségi programjaiba bekapcsolodas, személyes kapcsolatok
erdsitése, kozosségépités, Mikulas iinnepség megszervezése, kozds karacsonyi

rendezvényen részvétel.

@ A munkakoézosségen beliili kozosségépités, kozosségformalds szakmai program
szervezésével, (egy munkanapon beliil), illetve kotetlenebb tarsasjatékozas délutani, esti

szabadidds program keretein beliil.
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@ A munkakozosségen beliil egymas munkéjanak mélyebb megismerése — egy féléven
beliil egy tanodra kotetlen hospitalasi lehetdség biztositasa a tagoknak, beiilni egymas orait

megnézni.

O A kollégak szamara mentalhigiénés foglalkozas biztositasa, az intézményben fél allasban
pszichologusként, fél allasban utazdként dolgozo Gyongyosi Dora segitségével. A kiégésre

utal6 figyelmeztetd jelek és a lehetséges megoldasokrol beszélgetés.

O A keriileti befogad6 intézményekben tanuld SNI-s gyermekek, tanulok szdmara ,,Ki mit
tud?” verseny szervezése, lebonyolitasa, olyan tanulok keresése, akik valamilyen teriileten
tehetségesek, (pl. versmondas, proza, rajz, ének, tanc, viccmesélés stb.) A Gyurkovics nap

rendezvényének keretein beliil a verseny lebonyolitasa.

0@ Az EGYMI vezetdjének ebben a tanévben keriil sor az intézményi feliigyeletére, az 6

munkdjanak tdmogatasa, értékelése.

b., Az adminisztracio terén:

0 Az 10 torvényi, jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen az SZMSZ utazd halozatra
vonatkozd részeinek atnézése, frissitése. A jogszabalyi hatterek, rendeletek atnézése,

ellendrzése, ezekrdl a munkakozdsség minden tagjanak tajékoztatasa.

O A Kréta rendszer hasznalata olyan médon, hogy naprakészen lehetdség legyen kdvetni

az elvégzett munkat.

@ A tanév eleji Sziildi tjékoztatd lapok kiosztasa, (az elérhetdségek pontositisa), €10,

miikodd email cimek megjelolésével.

O Igény estén tdjékoztatas a befogadd intézmények szamdra a kiilivek megirasaval
kapcsolatos tennivalokrol. Ebben a tanévben személyes beszélgetések és minta
bemutatasaval is szeretnénk segiteni az osztalyfonokok munkéjat, mivel a kiilivek megirasa

az § feladatuk.

O A félévi, illetve tanév végi értékelések folyaman érdemes lenne az ugyanazon tanuloval
foglalkozd szakembereknek egy véleményben rogziteni a tapasztalataikat, tehat egy
dokumentumban rogziteni a komplex fejlesztést végzd, a logopédus és a konduktor

véleményét.
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c., A szakmai munka tertletén:

@ A munkak6zosség komplex fejlesztést végzo kollégai altal az el6z6 tanévben kiprobalt
uj felméro rendszer mitkodésének, bevalasanak értékeléséhez még egy tanévre sziikségilink

van.
@ Tovabb bovitjiik feladatokkal, szakmai anyagokkal az online k&zos platformot.

O A fejlesztési tervek elkészitése sordn szeretnénk élni a szakmai szabadsagunkkal,
mindenki egyénileg eldontheti, hogy az egyéni fejlesztési tervet milyen idoszakra késziti el

(havonta, kéthavonta, harom havonta...)

©® A munkakozosségi értekezletek megtartasdhoz €és a szakmai forumok, munkdk
miikodéséhez mind személyes jelenlétet, mind online csatornadk hasznalatat is szeretnénk

hasznalni.

O A komplex fejlesztés modszertani lehetdségeivel kapcsolatos belsd megbeszélések
folytatasa, a hagyomanyos ¢és digitlis feladatgylijtemény gyarapitasa, elérhetdvé tétele a

munkakdzdsség tagjai szamara.

0 Tudéasmegosztas erdsitése, beszamolok tartasa a kollégaknak a konferencidk, szakmai

rendezvények tartalmarol.

©® A munkakozosségvezetd a kollégdk orainak latogatadsaival mélyebben
megismerkedik a kollégak oravezetésével, modszertani munkéjaval, és igyekszik
tanacsokkal, javaslatokkal tdmogatni a tovabbi munkat. A masodik félévben
szeretnénk egy bemutatd foglalkozast kozosen megtekinteni.

O Az egy intézetben dolgozd szakemberek team munkadjanak erdsitése ebben a tanévben
is fontos feladat.

0 A munkakozosségbe 1) belépoként érkezd kolléga (Gellai 111és) tajékoztatasa, az
eljarasi rend, protokoll megismertetése, munkdjanak timogatasa

@ A sziildkkel valé kapcsolatok soran kiilonbozd csatorndk alkalmazéasa, akar
személyes, akar digitalis, vagy telefonos kapcsolattartasi formak segitségével.

@ A befogadd intézményekben nevelkedd SNI-s gyermekek, tanuldk sziilei szdmara
megrendezett sziiloklub alkalmakat szeretnénk tovabb folytatni. Tematikus

sziiloklub alkalmakat tartanank, haromszor a tanév soran.
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@ Szeretnénk meghivni dr. Radics Edit gyermekpszichiatert, hogy a gyogyszeres

kezelésekrdl, illetve a gyermeki agressziordl tartson nekiink eléadast.

d., Halozatépités teriiletén

Az el6z6 tanévben sikeriilt, és nagyon tanulsagos volt a taldlkozas a Kdébanyai Komplex
vezetdivel, munkatarsaival. Ezt az ismerkedést folytathatnank a jovoben! A kotetlen
beszélgetés soran kidertilt, hol vannak hasonlé nehézségeink és ki hogyan tud megoldasokat

keresni ezekre.

O Ennek fényében meghivhatnank mas, nem a sajat tankertiletiinkben miikodé EGYMI-t
is.  Kapcsolatfelvétel, kapcsolatépités mas, Budapesten mikod6 EGYMI-k

munkako6zosségével, utazd haldzataval
@ A halozati szintli kapcsolatépités folytatasainak megbeszélése

@ A mar tobb tanéve miikodé Autizmus Halozati Szakmai Mithely miikodtetése kapcsan
igényfelmérés elvégzése az érdekldddk aktivitdsdnak szintjét illetden. Terv: két ill. hdrom

havonta egy alkalom megtartasa.

2. 3. Az iskolai munkakozdsségekkel valo kapcsolat épitése
O Ko6z6s rendezvényeken, programokon, nagyobb iskolai iinnepélyeken aktiv részvétel
O Iskolai keretek kozott linnepség megrendezése, megtartasa (ebben a tanévben is a
Mikulas linnepség).

O Gyurkovics Napok programjahoz kapcsolodas.

Budapest, 2023. 09. 10.

Lukacsné Kovacs Katalin, mk. vez.
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Teendonaptar a 2023 / 2024. tanévre

KON-PLEX munkak6zosség

feladatainak attekintése,
cé¢lok megbeszélése, kollégak
tajékoztatasa, a befogado
intézményektdl a beérkezett
intézményi jelzések,
szakértdi vélemények alapjan
az ellatast igényld
gyermekek, tanulok
beosztasanak, oraszamainak,
ellatasi sziikségleteinek,

igényeinek felmérése.

Adminisztracio rendezése,
sziildi tajékoztatok
modositasa, belivek, stb.

nyomtatasa).

Szakértoi vélemények

masolasa.

munkak6zsség-vez.

munkakdzdsségi tagok

Feladat feleldsok hataridé
Munkako6z6sségi Igazgatd 2023. aug. 24 — 31-ig
megbeszélések (a tanév
EGYMI vezetdje

Tanévnyito értekezlet

Igazgato

2023. aug. 28.
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EGYMI vezetoje
munkakozdsség-vez.

munkak6zdsségi tagok

Jelentkezés, tajékozodas a
befogado intézményekben,
az Igazgatokkel
kapcsolatfelvétel

EGYMI vezetoje
munkakozdsség-vez.

munkako6zosségi tagok

2023. aug. 28 - 31.

Megbeszélések a befogado
intézményekben (targyi
feltételek meglétének
ellendrzése, az ellatas
kérdései, tanuldi névsorok

egyeztetése)

munkako6zdsségi tagok

2023. aug. 28 - 31.

Mentalhigiénés foglalkozas,
a kiégés jelei, a megoldasi

lehetdségekrol beszélgetés

Gyongydsi Dora

2023. aug. 30.

Hospitalasok a befogado
intézményekben, ismerkedés,
konzultacié a pedagogus
kollégakkal, éralatogatasok,

felmérések elkezdése

Szakértdi vélemények,
gyermekekkel kapcsolatos

anyagok attanulmanyozasa

munkakdzosségi tagok

szept. 1.- 2. hete
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Minta, segitség nyujtasa a
rehabilitacios napld
kitoltéséhez a befogado

intézményben — kérés esetén

munkakdzosségi tagok

szept. 1.- 3. hete

Munkak6zosségi értekezlet:
tanév eleji tennivalok,
feladatok megbeszélése,
befogado intézményekben

tapasztaltakrol tajékoztatas.

munkak6zosség-vez.

munkakdzdsségi tagok

szept. 13.

Orarendek Osszeallitasa,

Felmérések, vizsgalatok
folytatasa, befejezése,

kiindul¢ allapot rogzitése
Kréta rendszer vezetése

A torvényi valtozasokrol

tajekoztatas

munkako6zdsségi tagok,

EGYMI int.vez.

szept. 1 — 3. hete

Tajékoztato, sziildi fogadod
orak tartasa a szul0k szamara

a befogadd intézményekben

munkakdzosségi tagok

szept.2 — 3 -4. hete, illetve

intézménytdl fliggden
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Fejlesztési tervek elkészitése,
fejlesztések inditasa, terdpiak
kezdete az SNI-s
gyermekeknél

Fejlesztési tervek elkiildése

az EGYMI vezetdjének

munkakdzosségi tagok

szept.3. hetétdl

VezetOségi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.

munkakoz. vez.

szept utolso hete

Feladat feleldsok hataridd
Munkak6zosségi munkakoz.vez. oktober 2. hete
megbeszElés

Téma: a felméro rendszer
alkalmazasanak tapasztalatai,

javaslatok Osszegzése

munkakdzosségi tagok
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A komplex fejlesztés

lehetdségei, differencialas

A torvényi valtozasok

megbeszélése

Konzultacié a gyermek
fejlesztésében részt vevo

szakemberekkel

munkak6zdsségi tagok

oktober honapban

folyamatosan

Tanév eleji adminisztracio,
fejlesztési tervek meglétének

ellen6rzése

munkakoz.vez.

okt. 2. hete

Autizmus Halozati Mithely

munkakoz.vez.

oktober 3. hete

Részvétel az Okt. 23-i
linnepségen a befogado

intézményekben

munkakdzosségi tagok

intézményektdl fliggden

Oralatogatas a kollégaknal

A kollégaval egyeztetett

idépontban!

munkakoz. vez.

oktober kozepe, vége
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VezetOségi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.

munkakoz. vez.

oktober utolsé hete

FELADAT FELELOSOK HATARIDO
Egyéni fejlesztési tervek munkako6zdsségi tagok nov. 1. hete
elkészitése (egy honapra ill.
3 honapra), atkiildése az
EGYMI vezetdjének
Adminisztrécio, fejlesztési munkakoz. vez. nov. 2 hete

tervek ellen6rzése
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Munkako6zosségi

megbeszélés

Téma: a kollégak altal hozott

problémak megbeszélése,

belsé szakmai muhely

tartasa.

Az o6ralatogatas
tapasztalatainak a

megbesz¢lése.

Adminisztracios ellendrzés

(fejl.tervek, belivek)

Felkésziilés a Mikulas
uinnepségre, mese
kivalasztasa; szerepek,

feladatok kiosztasa

munkakoz.vez.

munkako6zdsségi tagok

nov. 2. hete

Az azonos befogado
intézményben dolgozo
szakemberek team

megbesz¢lései (online)

munkakoz. vez,

munkakdzosségi tagok

nov. 2. hete

Tematikus sziilloklub

megtartasa

Gyongyosi Dora, Tothné Jod

Marianna

november 3. hete

VezetOségi értekezlet

Igazgato,

nov. utolsé hete
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EGYMI vez.,

munkakdz. vez.

Felkészulés a Mikulas

tinnepségre (megbeszélések,

munkakoz. vez,

munkakdzosségi tagok

nov. utolsé hete

préba)
Feladat felel6sok hatarid6
A Mikuléds-miisor probaja munkak6zdsségi tagok dec. 6.
Mikulés iinnepség
megtartasa az iskolaban.
Munkakozosségi EGYMI vez., dec. 6.
megbeszélés: befogado
L munkakoz.vez.
intézményekben szerzett
tapasztalatok megbeszélése, munkak6z6sségi tagok
problémak megbeszélése.
Autizmus Halézati Miihely munkakdz.vez. dec. 3. hete
Vezetdségi értekezlet Igazgato, dec. 3. hete
EGYMI vez.,

munkakdz. vez.
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Ko6z0s karacsonyi iinnepség

a tantestilettel

munkakdzosségi tagok

dec. 20.

Feladat

felel6sok

hatarido

Munkak6zosségi
megbeszEl€és: téma a tanulok
félévi értékelése, haladasuk

jellemzése

EGYMI vez.,
munkakoz.vez.

munkak6zdsségi tagok

2023. jan. 3. hete

Az azonos befogado munkakdz. vez, jan. 3. hete
intézményben dolgozo munkakozdsségi tagok
szakemberek team
megbeszélésel
Félévi értékelések, sziildi munkakozdsségi tagok jan. 27-ig
tajekoztatok kiadasa
Konzultéaci6 a gyermek munkakozdsségi tagok jan. 2. — 3. hete

fejlesztésében részt vevo
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szakemberekkel, szakmai

team munka

Adminisztracio, fejlesztési

tervek ellendrzése.

EGYMI vez.,

munkakoz.vez.

jan.2 - 3. hete

VezetOségi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.,

munkakoz. vez.

jan. utolso hete

Félévzaro értekezlet EGYMI vez. jan. 29.
munkakoz.vez.,
munkakdz. tagok

A februari, marciusi munkakdzosségi tagok febr. 1-ig

fejlesztési tervek elkészitése,
atkiildése az EGYMI

vezetdjének

Az SNI-s tanuldk ,,Ki mit
tud”’-jahoz a tanulok

keresése, szervezése

munkakdzosségi tagok

januar folyaman végig
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Feladat feleldsok hataridd
Munkakozosségi EGYMI vez. munkakdz. vez. febr. 2. hete
megbesz¢lés

Téma: aktualis problémak,

konzultacid, tapasztalatcsere

munkakdzdsségi tagok

dr. Radics Edit el6adasanak

meghallgatasa

munkakoz. vez.

munkakdzosségi tagok

februar 2 — 3 hete

Autizmus Halozati Mithely

munkakoz.vez.

febr. 3. hete

Vezetdségi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.

munkakoz. vez

febr. utolso hete
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Az SNI-s tanulok ,,Ki mit
tud”-jahoz a tanuldk

keresése, szervezése

munkakdzosségi tagok

februar folyaman végig

Feladat felel6sok hatarid6
A Logopédia Napja munkakoz. vez. és marc. 6
alkalmabol megrendezett munkakozdsségi tagok
programon részvétel
Munkako6zosségi értekezlet, | EGYMI vez., munkakdz.vez. marc. 6

a kollégak altal hozott
esetek, problémak

megbeszélése.

Adminisztracios ellendrzés:

(fejl.tervek, belivek)

munkak6zdsségi tagok
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Az egy intézményben
dolgoz6 szakemberek team

megbeszélésel

munkakoz.vez.

munkak6zdsségi tagok

marc. 2. hete

Részvétel az iskolai vagy a
befogado intézmény

tinnepségén (marc. 15.)

munkak6zdsségi tagok

intézménytol fliggden

Sziiloklub tartdsa a befogadd | Gyongyosi Déra, Tothné Jood marc. vége
intézmények csaladjai Mariann
szamara
Nevelési értekezlet Igazgato, marc. 27.
EGYMI vez
VezetOségi értekezlet Igazgato, marc. utolsé hete
EGYMI vez.

munkakoz. vez.

Az SNI-s tanulok ,,Ki mit
tud”-jahoz a tanulok

keresése, szervezése

munkako6zdsségi tagok

marcius folyaman végig
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Feladat felel6sok hatarid6
Munkakdzosségi értekezlet: EGYMI vez. apr. 2. hete
egyéni fejlesztési tervek, munkakoz.vez.
aktualis kérdések, tennivalok
munkakdzosségi tagok
megbeszélése
A Gyurkovics Napon
megrendezésre keriild SNI-s
tanulok ,Ki mit tud”
programjanak szervezési
kérdései, a lebonyolitas
1épéseinek megbeszélése.
Gyurkovics Napi ,,Ki mit EGYMI vez. apr. 2. hete
tud?” rendezvényre
R munkakoz.vez.
felkésziilés
munkak6zdsségi tagok
Részvétel a Gyurkovics Napi EGYMI vez. apr. 17
programon
munkakoz.vez.
A, Kimit tud”
munkako6zdsségi tagok
lebonyolitasadban részvétel,
segitségnyujtas
Autizmus Halozati Miihely munkakoz.vez. apr. 3. hete
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Vezetdségi értekezlet

Igazgato,

EGYMI vez., munkakoz. v.

utolso hete

Konzultacié a gyermekek, munkakdzosségi tagok apr. 3. - 4. hete
tanulok fejlesztésében részt
vevo szakemberekkel
Feladat felel6sok hatarid6
Munkakd6zosségi EGYMI vez. maj.2. hete
megbeszElés:
munkakdz.vez.
a felmérések elOkészitése
o o munkakdzosségi tagok
értékelések elokészitése,
fejlesztési tervek.
Tanév végi teendok
szambavétele, elokészitése,
aktualitdsok megbeszélése
Az azonos befogadd munkakoz. vez, m4j. 2. hete

intézményben dolgozo
szakemberek team

megbeszélésel

munkakdzosségi tagok
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Hospitalas az ellatott
gyermekek osztalydban

(iskolakban, ill. 6vodakban)

munkak6zdsségi tagok

maj. utolso hete

Meérések, vizsgalatok

elkezdése dvodakban

munkak6zdsségi tagok

m4j. utolso hete

Vezetdseégi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.

munkakoz. vez.

ma4j. utolso hete

Feladat

felel6sok

hatarido

Felmérések, vizsgalatok
elvégzése, a mérések,
vizsgalatok eredményének
rogzitése, szoveges

értékelések elkészitése

munkakozdsségi tagok

jun. 2 — 3. hete
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Munkakozdsségi értekezlet:

a tanév munkajanak
Osszegzése, elért
eredmények, tapasztalatok

leszurése

EGYMI vez. munkakoz. vez

munkak6zdsségi tagok

jun. 3. hete

Az azonos befogado munkakoz. vez, jun. 3. hete
intézményben dolgozo munkak6zdsségi tagok
szakemberek team
megbeszélései
Tanév végi mindsitések, munkakozosségi tagok 06. 21.
szllo1 tajékoztatok kiadasa
Egyéni fejlesztési tervek, EGYMI vez., jun. 3. hete
foglalkozasi naplok,
o o munkakoz.vez.
rehabilitacios naplok zarasa,
ellendrzése
Zar6o megbeszélések a EGYMI vez., jun. 3. hete

végzett munkarol,

tapasztalatokrol

munkako6z.vez.,

munkakdzosségi tagok
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Zard értekezletek, a tanév EGYMI vez.,

munkdjanak értékelése
munkakéz.vez.,

munkak6zdsségi tagok

jun. 4. hete

Tanévzaro linnepély Int. vez, EGYMI vez.

jun. utolsod hete

Tanévzaro értekezlet Int. vez, EGYMI vez.

jun. utolso hete

Bp. 2023. 09. 10.

Lukacsné Kovacs Katalin, mk.
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9. melléklet Logopédiai munkako6zosség munkaterve

AZ EGYMI LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT MUNKATERVE A 2023/24.
TANEVRE

Munkakozosségiink alapvetd célja tovabbra is valtozatlan, feladatunk torvény altal
meghatarozott. Munkank f6 iranyvonalai: a beszédinditas; a hang-, beszéd- €s nyelvfejlodési
elmaradas korrekcioja; a beszédhibak és a nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa; a diszlexia
prevencio és reedukacio; a beszéd technikai €s tartalmi fejlesztése a Szakértdi Bizottsagok altal
sajatos nevelési igénytinek nyilvanitott gyermekek korében.

A logopédiai ellatas célcsoportja: a keriilet kdznevelési intézményrendszerében integralt
nevelésben-oktatasban részesiilé gyermekek

Terapias munkénkat minden esetben megel6zi a gyermekek tanév eleji megfigyelése és
vizsgalata, a korosztdlyonként Osszedllitott megfigyelési és mérési anyagunk segitségével.
Ezeket a mérési anyagokat tobbnyire a ,,Logopédiai vizsgalatok kézikdnyve” éltal javasolt
vizsgalati mdodszerekbdl valogattuk. A tanév eleji megfigyelések €s vizsgalatok, valamint a
gyermek szakért6i diagnozisa és fejlesztési javaslata alapjan késziil majd a gyermek fejlesztési
terve. A fejlesztési tervet egységesitett formaban igyeksziink féléves bontasban elkésziteni
minél részletesebb kidolgozasban.

A terdpiat igényld gyermekek sziilei szeptember végéig megkapjdk az EGYMI altalanos
formanyomtatvanyat, melyen t4jékoztatjuk a foglalkozdsok helyszinérdl, valdszinli
idépontjardl, gyakorisagarol, a fejlesztést végzd szakember nevérdl, elérhetdségérol.
Alairasaval a sziild jelzi, hogy mindezt tudomasul vette. A logopédiai vizsgalati tapasztalatokat
a szlildk rendszerint a minden koznevelési intézményben megtartott logopédiai sziildi
értekezleten ismerhetik meg, illetve - fogadd orakat tarthatunk. A sziil6k aktivizalasanak az
eddig is bevalt, hagyomanyos mddszereirdl egyre inkabb atvaltunk az infokommunikéacios
eszkozokre: de papir alapon irdsbeli értesitést kiildiink a gyermek félévi és év végi haladasarol.

Tehat a logopédiai 6rdk — eldrelathatoan —szeptember negyedik hetében kezdddnek.

Dokumentacios tevékenységiink gerincét az e-naplo képezi. Az O6vodai Orékat
anyaintézményiink Krétajaban, az iskoldkat a sajat Krétajukban dokumentaljuk. Az
Egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacio, rehabilitacio — egyéni fejlddési lap betétiveinek
vezetése digitalis modon torténik, s ezeket a beliveket digitdlisan adjuk at a befogadd
intézményekbe.

Tovéabbi dokumentacios feladat személyenként a munkaidd nyilvantartdsanak regisztralasa a
Kréta rendszerbdl kinyomtatva, havi lebontasban: az ellatott intézményekben az adott vezetdvel
alairatott jelenléti iven. Valamint regisztraljuk a Kréta rendszerében a munkaidd neveléssel-
oktatassal le nem kotott részét.
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A munkahatékonysag alapveto feltétele munkakapcsolataink mindsége, amelynek kialakitasat,
megovasat és fejlesztését tovabbra is kiemelten kezeljiik, hiszen a szakmai felkésziiltség mellett
a kollégakkal torténd hatékony kommunikacio és kooperacié —elengedhetetlen.
Munkacsoportunkon beliili munkakapcsolataink erdsitésére is iigyelink. A havi
rendszerességgel —minden honap masodik szerdajan - megtartott munkaértekezleteinken a napi
aktualitasok mellett igyeksziink megosztani Gjonnan szerzett szakmai ismereteinket, a mar
bevalt online formaban. Kivételt képez félévenként 1-1 alkalom, amelyek személyes
talalkozason alapulnak. Decemberben az EGYMI hagyoményainak megfeleléen a Mikulés
iinnepély lebonyolitasa volna ez.

Februarra — a hosszu téli esték egyhangusagat feloldva, szeretnénk egy tarsasjaték-partit tartani
az anyaintézményiinkben a benti kollégakkal egyiitt. ,,Pizsi-partinak’ neveztiik, mert hajnalba
nyuldan tervezziik a lebonyolitasat, illetve, ha az érdeklddés ugy kivanja, akkor csak egy késo

délutantol estig tartandnk.

A Logopédia Nemzetkozi Napja alkalmabol csatlakozunk a keriileti szakszolgélat altal
szervezett programhoz.

Tavasszal a Gyurkovics Napok alkalmébol ,,Ki mit tud?” vetélkeddt terveziink a kertilet SNI
tanulo6i szamara. Kiilonb6zo kategdridkban: vers- €s prézamondas, ének-zene, tanc, egyéb.

Teendonaptar
Feladat felel6sok hatarid6
Logopédusok beosztasa a kiilonb6zo Horvathné Sz¢ll 09.01-ig
befogado intézményekbe Anita igh.
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Munkak6zdsségi értekezlet: tanév eleji
teend6k szambavétele, dokumentacio,

mérési anyagok eldkészitése

Az egységes megfigyelési-vizsgalati

anyagok sokszorositasa;

A Munkaterv megvitatasa Minden logopédus
Ideiglenes orarend leadasa Minden logopédus 09.06.
Munkak6z6sségi értekezlet :Az év 09.13.
beinditdsanak tapasztalatai, a befogado
intézmények altal biztositott feltételek,
esetleges nehézségek megbeszélése.
A félévi sziil6i értesitések frissitése Singely A.
Munkaterv véglegesitése, leadasa Singely A. mkv. 09.10.
Tanév eleji megfigyelések, vizsgalatok 09.01
elvégzése, egyéni fejlesztési tervek

-09.22.
kidolgozasa Minden logopédus
A végleges orarendek elkészitése €s 09.25.
terapidk megkezdése Minden logopédus
Munkakdzosségi értekezlet: Minden logopédus 10.11.

esetmegbeszélés, szupervizio , nehéz

egyéni esetek, elakadt terapidk atbeszélése

—melyet Karayné Pavalacs Zsuzsa tart.
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Munkakozdsségi értekezlet:

Felkesziilées a Mikulas iinnepségre, mese

kivalasztasa — szerepek kiosztasa

A félévi sziiloi értesitd frissitése

dr Rikkné

11.08.

Munkako6zosségi értekezlet:
A Mikulés csomagok elkészitése

A Mikulés miisor megtartasa

B-né Debreceni J.,

B-né Fiilop K.

12.06.

Munkako6zosségi értekezlet:
A ,,Ki mit tud” elokészitése

Adminisztracios ellendrzés (fejl.tervek,

belivek)

Fonématudatossag mérése — Lorik féle

vizsgalati anyag ismertetése, atismétlése

Singely A.

01.10.

Félévi mindsitések, sziildi tajékoztatok

kiadasa

Minden logopédus

01.26.

Munkako6z6sségi értekezlet: a félevzaras

tapasztalatai, esetmegbeszélés,

A ,,pizsama parti a Gyurkovicsban”

elokészitése - Otletborze

02.07.

Munkakozdsségi értekezlet: A logopédia
nemzetkozi napja alkalmabol délutan a
kertileti szakszolgalat altal szervezett

eldadasok meghallgatasa

Bodor Réka

koordinalja

Minden logopédus

03.06.

szerda
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Munkakozdsségi értekezlet:

A Logopédia Napja alakalmébdl szervezett

rendezvény tapasztalatai

Adminisztracids ellendrzés (fejl.tervek,

belivek)

,,Ki1 mit tud” elokészitése, lebonyolitasa

Singely A.

04.10.

Munkak6z6sségi értekezlet:

Tanév végi teendOk szambavétele,

aktualitasok megbeszélése-

Singely A.

05.08.

Tanév végi vizsgalatok, mérések elvégzése

Minden logopédus

05.harmadik
hetétol

Tanév végi mindsitések, sziiloi

tajekoztatok kiadasa

Minden logopédus

06.21.
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